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1. GIRIS

Calistay, kentte yasayan tiim bireylerin yasam kalitesini artirmak amaciyla, yerel
yonetimlerin sorumluluk alanindaki hizmet ve uygulamalarin esitlik ilkesi c¢ergevesinde
degerlendirilmesi, mevcut durumun analiz edilmesi, karsilagilan sorunlarin tespit edilmesi ve
bu sorunlara yonelik uygulanabilir ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesini hedeflemekte; bu siirecte
kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve ilgili tim
paydaslarin katilimini igermektedir.

2. CALISTAYIN YONTEMI

Sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlari, iiniversiteler, belediyeler, barolar ve Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi personelinin katilimi ile gerceklesmistir.

Calistay; katilimei, kapsayict ve ¢cok paydash bir yaklagimla yiiriitiilmiis olup tematik
masa calismalari, odak grup goriismeleri, beyin firtinast ve anket uygulamalariyla
desteklenmistir. Katilimcilar, belirlenen basliklar ¢ergevesinde mevcut durumu, sorun alanlarini
ve ¢0zlim Onerilerini degerlendirmis; elde edilen veriler onceliklendirme yontemiyle analiz
edilerek raporlastirilmistir.

2.1 Yerel Esitlik Eylem Plam1 Hazirhik Cahstayr Alan Bashklar

Egitim ve Farkindalik

Istihdam ve Ekonomik Gii¢lenme
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Kentsel Hizmetler
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Siddetle Miicadele
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Izleme ve Degerlendirme

ONoGaR~wWwdE




3. ALAN BAZLI DEGERLENDIRMELER VE ONERILER

3.1. Egitim ve Farkindalik

3.1.1 Sorunlar

v

Yapilan duyurularin okullar, pazar yerleri ve mahalleler gibi genis kitlelere ulasan
alanlarda yeterince yayginlastirilamamasi ve hedef kitleye etkin bicimde erisememesi.
Cevre, siirdiiriilebilirlik ve geri doniisiim calismalarinin kapsam ve etki agisindan
yetersiz kalmasi; bu alandaki farkindalik faaliyetlerinin sinirli olmasi.

Egitim faaliyetlerinin biiylik ol¢iide merkezde yogunlasmasi ve kirsal ile dezavantajl
bolgelerde yeterli diizeyde yayginlastirilamamasi.

Toplumsal cinsiyet esitligi, siddet farkindaligi, saglikli iliskiler ve hak temelli konularda
egitimlerin tiim kesimlere esit diizeyde ulastirilamamas.

Cocuklar, gengler ve ebeveynlere yonelik egitim programlarinin sayica ve cesitlilik
acisindan yetersiz olmasi.

Ailelere yonelik bilingli ebeveynlik, iletisim ve rol paylasimi konularinda egitimlerin
siirli kalmasi.

Erkeklere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi ve aile i¢i sorumluluklara iligkin egitim
caligmalarinin yetersiz olmasi.

Madde bagimliligi, siber suclar ve dijital giivenlik gibi giincel risk alanlarinda
farkindalik ¢aligmalarinin yeterince yaygin olmamasi.

Kadinlarin meslek edinme, kariyer planlama ve ekonomik hayata katilim siireclerini
destekleyen egitimlerin sinirlt olmasi.

Kres, anaokulu ve c¢ocuklara yonelik destekleyici egitim hizmetlerinin kapasite
acisindan yetersiz kalmasi.

Cocuklarin akademik, sosyal ve Kkiiltlirel gelisimlerini destekleyecek Ticretsiz ve
erigilebilir egitim olanaklarinin sinirli olmasi.

Kiitiiphane, kurs merkezi ve okuma salonu gibi egitim altyapilarinin kirsal ve
dezavantajli bolgelerde yetersiz olmasi.

Belediye personeline yonelik iletisim, empati, insan haklar1 ve 6fke kontrolii gibi
alanlarda hizmet i¢i egitimlerin yeterince yaygin olmamasi.

Egitim programlarimin etkililigini 6lgmeye yonelik izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin (6n test, son test vb.) yeterince kullanilmamasi.

Sivil toplum kuruluslar1 ve goniilliilerin egitim siire¢lerine katiliminin sinirl kalmasi.
Mubhtarlar ve yerel aktorlerle is birliginin egitim faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi
siirecinde yeterince etkin kullanilmamasi.

Geleneksel ve ataerkil toplumsal yapimin, ozellikle kirsal bolgelerde farkindalik
caligmalarinin etkisini sinirlamasi.

Kadmlarin toplumsal hayatta kendini ifade etme, karar alma ve katilim becerilerini
gelistirecek egitimlerin yetersiz olmasi.

Cocuklara yonelik yaratici, yenilik¢i ve cagin gerekliliklerine uygun (21. yilizyil
becerileri) egitim programlarinin sinirlt olmasi.




3.1.2 Oneriler
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Evlendirme Dairesi bagvurular siirecinde siddet tiirleri ve toplumsal cinsiyet esitligi
(TCE) konularinda uygulanabilir egitimler verilmesi.

Cocuklara ve genglere yonelik egitim faaliyetlerinin artirilmast (bu éneri 3 kez tekrar
etmistir).

Egitimlerin yalnizca merkezde degil, ilgelerde ve kirsal bolgelerde de yayginlastirilmasi
(bu oneri 2 kez tekrar etmigtir).

Emniyet personeli, toplu tasima ¢aligsanlar ve ilgili meslek gruplarina empati gelistirme
ve 6fke kontrolii egitimleri verilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Sucun tekrarmi azaltmaya yonelik uluslararasi iyi uygulamalarin (6rnegin Norveg
modeli) incelenerek uyarlanmasi.

Dezavantajli cocuklarin burs ve kurs destekleri ile giiclendirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar
etmistir).

Egitim alaninda proje sayisinin artirilmasi.

Geleneksel ve ataerkil yapida yasayan bireylere yonelik farkindalik artirict egitimlerin
diizenlenmesi.

Cocuklara, kadinlara ve ebeveynlere yonelik egitim programlarinin uygulanmasi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Kadinlarin istihdama katilimini desteklemek amaciyla liyakat esasli olarak kadinlarin is
giiclinde daha fazla yer almasinin tegvik edilmesi.

Kooperatif¢ilik, girisimcilik, pazarlama ve dijital pazarlama konularinda egitim
icerikleri hazirlanarak iiretici kadinlara ulastirilmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).
Sivil toplum kuruluslar1 ve goniilliilere yonelik farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi.
Madde bagimlilig1 ile miicadele kapsaminda farkindalik ve rehabilitasyon destekleyici
egitimlerin artirilmast (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Uyusturucu maddelerin zararlarina yonelik bilinglendirme egitimlerinin verilmesi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Siber suglarla miicadele kapsaminda egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi (bu oneri 2 kez
tekrar etmigtir).

KADES uygulamasinin kadinlara tanitiminin yapilmasi.

Kadinlara yonelik kariyer planlama ve meslek edinme siireglerini destekleyici
egitimlerin verilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Kres ve anaokullarinin sayisinin artirilmasi.

LGS ve tliniversite hazirlik kurs merkezlerinin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi.
Yetiskinlere yonelik beceri gelistirme kurs merkezlerinin agilmasi.

Ailelere yonelik bilingli ebeveynlik egitimlerinin yayginlastirilmast (bu oneri 2 kez
tekrar etmigtir).

Iklim farkindaligi ve ekoloji atdlyelerinin diizenlenmesi.

Stirdiiriilebilir saglik egitimlerinin verilmesi.

Dijital giivenlik ve siber zorbalik konularinda egitimlerin artirtlmasi (bu oneri 2 kez
tekrar etmigtir).
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Cocuklar i¢in erigilebilir kiitiiphanelerin yayginlastirilmas1 ve yaratict egitim
projelerinin gelistirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Okullarda, mahallelerde ve belediye merkezlerinde toplumsal cinsiyet esitligi, siddet
farkindalig1 ve saglikli iligkiler konularinda egitimlerin artirilmasi (bu oneri 3 kez tekrar
etmistir).

Erken emekli kadinlara yonelik yeni meslek edinmelerini destekleyen egitim
programlarinin diizenlenmesi.

Siddete maruz kalan kadinlara yonelik hak arama ve ¢6ziim yollarina iligkin egitimlerin
verilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Kadinlarin toplumsal hayatta kendini ifade etme ve 6zgiliven gelistirme becerilerini
artiracak egitimlerin verilmesi.

Kadin ve ¢ocuklara yonelik atdlye ve egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi (bu éneri
2 kez tekrar etmistir).

Kurs merkezleri ve okuma salonlariin kirsal bolgelerde de kurulmasi (bu oneri 2 kez
tekrar etmistir).

Cocuklara yonelik iicretsiz akademik destek kurslarinin verilmesi.

Siddetle miicadele egitimlerinin artirilmasi (bu 6neri 2 kez tekrar etmistir).

Medya okuryazarlig1 egitimlerinin verilmesi.

Siddete maruz kalan bireylerin giiclenmesini saglayacak seminerlerin diizenlenmesi.
Belediye personeline yonelik 6fke kontrolii, insan haklari, beden dili ve isaret dili
egitimlerinin verilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Erkeklere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin artirtlmasi (bu oneri 3 kez
tekrar etmigtir).

Ayrimcilikla miicadeleye yonelik farkindalik faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Mubhtarlarla is birliginin artirilmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Belediyenin teknolojik altyapisinin gelistirilerek egitim faaliyetlerinin desteklenmesi.
Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin doniisiimiine yonelik egitimlerin artirilmasi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Babalara yonelik ebeveynlik becerilerini gelistirme egitimlerinin verilmesi.

Erkeklere aile i¢i sorumluluklar konusunda egitim verilmesi.

Egitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve toplumun tiim kesimlerine erigecek sekilde
yayginlastirilmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmigtir).

Toplumsal cinsiyet esitligi (TCE) egitimlerinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi (bu
oneri 5 kez tekrar etmigtir).

Erkeklerin TCE caligmalarina aktif katilmimin saglanmasi ve erkeklere yonelik
egitimlerin artirilmasi (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligimin  okullarda ve toplum genelinde
yayginlastirilmasi (bu oneri 3 kez tekrar etmigtir).

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik kampanyalar1 ve bilgilendirme
calismalarinin artirilmasi (bu oneri 9 kez tekrar etmistir).

Cocuklara yonelik egitim, atolye, kurs ve etkinliklerin artirilmasi (bu éneri 6 kez tekrar
etmistir).

Akran zorbaligina yonelik egitim ve farkindalik ¢alismalarinmin artirilmast (bu oneri 5
kez tekrar etmistir).

Cocuklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi (bu éneri 4 kez tekrar
etmistir).




Okul 6ncesi ve erken yas (0-3) egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi (bu oneri 3 kez
tekrar etmigtir).

Ailelere yonelik bilingli ebeveynlik egitimlerinin artirilmasi (bu oneri 4 kez tekrar
etmistir).

Aile ici iletisim ve esitlik konularinda farkindalik ¢alismalarinin artirilmasi (bu oneri 3
kez tekrar etmigtir).

Egitim ve farkindalik ¢alismalarinin toplumun tiim kesimlerine yayginlastirilmas: (bu
oneri 4 kez tekrar etmistir).

Siddet, kadin haklar1 ve toplumsal konulara iligkin bilgilendirme kampanyalarinin
artirillmasi (bu oneri 3 kez tekrar etmistir).

Okullarda ve kamu kurumlarinda diizenli egitim programlarinin uygulanmasi (bu oneri
3 kez tekrar etmistir).

Mahremiyet egitimi ve ¢ocuk haklar1 egitimlerinin yayginlastirilmast (bu oneri 2 kez
tekrar etmigtir).

Belediye personeline yonelik TCE egitimlerinin artirilmasi (bu oneri 3 kez tekrar
etmistir).

Sosyal medyada ve kamuoyunda kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet konularindaki
yanlis bilgi ve spekiilasyonlarla miicadeleye yonelik bilgilendirme kampanyalarinin
yiiriitiilmesi.

Emniyet personeli, hukukgular ve psikologlara yonelik empati gelistirmeye doniik
egitim programlarinin diizenlenmesi.

Basarili kadinlarin deneyimlerinin goriiniir kilinarak rol model olarak kullanilmasinin
tesvik edilmesi.

Egitim programlarinin etkililigini 6lgmek amaciyla 6n test ve son test uygulamalarinin
yapilmast.

Cocuk kiitiiphaneleri ile bebek kiitiiphanelerinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi.
Cocuk gelisim merkezlerinin yayginlastirilmast (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).
Cocuklarin kisisel gelisim ve meslek farkindaliklarinin artirilmasi (bu oneri 2 kez tekrar
etmistir).

Cocuk sahibi olmay1 planlayan ciftlere yonelik egitimlerin verilmesi (bu oneri 2 kez
tekrar etmigtir).

Aile olmanin 6nemine yonelik egitici programlarin gelistirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar
etmistir).




3.2. istihdam ve Ekonomik Giiclendirme

3.2.1 Sorunlar \'
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Kadin istthdaminin yeterli diizeyde olmamasi ve kadinlara yonelik is olanaklarinin
sinirh kalmast.

Kadinlarin is giicline katilimini destekleyecek kres, bakim ve destek hizmetlerinin
yetersiz olmasi.

Kadinlarin 6zellikle ev temelli tiretimden gelir elde etme siireclerinde pazara erigim ve
siirdiirtilebilir gelir yaratma konusunda zorluk yasamasi.

Kadin girisimciligini destekleyen mekanizmalarin (kooperatif, liretim alani, mentorluk
vb.) yeterince yaygin olmamasi.

Meslek edindirme kurslarmin kapsam, cesitlilik ve istihdama doniis orani agisindan
yetersiz kalmasi.

Genglerin meslek edinme ve istihdama gegis siireglerinde yeterince yonlendirilememesi.
Kadinlarin dijital beceriler ve yeni nesil is alanlarina erisiminin sinirlt olmast.

Is diinyas: ile yerel yonetimler arasinda istihdama yonelik is birliklerinin yeterince
gelismemis olmasi.

Is yerlerinde toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarinin yaygin olmamasi ve bu konuda
tesvik ya da yaptirim mekanizmalarinin bulunmamasi.

Esit ige esit ticret ilkesinin uygulamada yeterince karsilik bulmamasi.

Kadinlarin yonetim kademelerinde yeterince temsil edilmemesi.

Kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin iiretime katilim ve gelir elde etme imkanlarinin
sinirli olmast.

Kadinlarin tirettigi iirlinlerin pazarlanmasi, markalagmasi ve satis kanallarina erisiminde
sorunlar yaganmas.

Kadimlarin sosyal hayata katilimimi kisitlayan ekonomik bagimlilik ve yoksulluk
sorununun derinlesmesi.

Yoksullukla miicadelede iiretime dayali ¢oziimler yerine agirlikli olarak sosyal destek
mekanizmalarina baglh kalinmasi.

Kadinlara yonelik istthdam politikalarinin yeterince veri temelli planlanmamasi ve saha
analizlerinin yetersiz olmasi.

Uretici kadinlar ile isletmeler arasinda tedarik zinciri iliskilerinin yeterince kurulmamis
olmasi.

Kadin emeginin goriintirliigiiniin diisiik olmas1 ve ekonomik degere doniistiiriilememesi.
Kadmlarim is yasamina katilimini engelleyen toplumsal cinsiyet rolleri ve kiiltiirel
bariyerlerin devam etmesi.

Gengler ve dezavantajli gruplar i¢in yenilik¢i tiretim alanlarinin (dijital tiretim, teknoloji
atolyeleri vb.) yetersiz olmasi.

Tarim, hayvancilik ve yerel iiretim alanlarinda katma deger yaratacak desteklerin sinirlt
kalmasi.

Yerel ekonomiyi giiclendirecek turizm ve iiretim odakli calismalarin yeterince
gelistirilmemesi.

Kadinlarm ev i¢i sorumluluklari nedeniyle istihdama katiliminin siirlanmasi.

Istihdam politikalarinim tiim ilgeleri kapsayacak sekilde dengeli ve yaygim olmamasi.




3.2.2 Oneriler
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Is yerlerinde toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarimi tesvik etmek amaciyla “isyeri
tutum belgesi” olusturulmasi; esitlik uygulayan is yerlerinin odiillendirilmesi,
uygulamayanlara yonelik yaptirnm mekanizmalarinin gelistirilmesi.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik ¢alismalarin yayginlastirilmasi ve kadinlara yeni
istihdam alanlarinin olusturulmasi (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Kadinlarin egitime erisimini artirmak amaciyla giindiiz egitim merkezlerinin agilmasi.
Genglerin meslek edinmesini saglamak ve hobilerini gelir getirici faaliyetlere
doniistirmek amaciyla atdlye ve uygulamali egitim programlarmin gelistirilmesi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Cocuk Gelisim Merkezlerinin belediye disinda istirakler araciligiyla da siirdiiriilebilir
sekilde yayginlastirilmasi.

Erkeklere yonelik farkindalik ve egitim ¢alismalarinin artirilmasi, duyurularinin daha
etkin yapilmasi ve paydas is birlikleri ile yayginlastirilmasi (bu oneri 3 kez tekrar
etmistir).

Meslek diinyasi ile is birligi gelistirilerek is yerlerinde esit ise esit licret ve toplumsal
cinsiyet esitligi uygulamalarinin yayginlastirilmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).
Kadin isttihdamini destekleyen firmalara yonelik sembolik 6diil, rozet veya bayrak
uygulamalarinin gelistirilmesi.

Kadimlarin 6zgiivenini desteklemek amaciyla agik kiirsii gibi ifade alanlarinin
olusturulmasi.

Milli Egitim Il Miidiirliigii ile is birligi yapilarak okullarda &zellikle akran zorbaligina
yonelik caligsmalarin yiiriitiilmesi.

Onleyici saglik hizmetleri kapsaminda aile olmaya hazirlik, ebeveynlik yeterliligi gibi
konularda farkindalik ¢aligmalar1 yapilmasi.

Kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi i¢inde ortak bir istihdam vizyonu olusturulmast.
Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin artirilmast ve bu alanda kurumsal bir birim
olusturulmasi.

Otogar Kadin Danigma Merkezi’nin 24 saat hizmet verecek sekilde diizenlenmesi.
Ortak tiretim alanlarinin olusturulmasi ve sayisinin artirtlmasi (bu dneri 2 kez tekrar
etmistir).

Kadin girisimciler ve isletmecilerin bir araya getirilerek deneyim paylagimi ve
motivasyon toplantilarinin diizenlenmesi.

Kadin iireticilerden tedarik saglayan isletmelere yonelik farkindalik ve tesvik
mekanizmalarinin geligtirilmesi.

Belediye biinyesinde hizmet ve faaliyetlere yonelik dijital iceriklerin olusturulmasi ve
personelin erisimine agilmasi; motivasyon artirici 6diil sistemlerinin gelistirilmesi.
Tekstil alaninda faaliyet gosterecek iiretim ve satis odakli modaevi/atolye gibi yapilarin
kurulmasi.

Kadin derneklerinin veri ve deneyimlerini paylasabilecegi ortak bir veri havuzunun
olusturulmasi.

Ev temelli iiretimi destekleyen mahalle bazli dayanisma modellerinin gelistirilmesi (bu
oneri 3 kez tekrar etmistir).

Kadinlarin sosyal hayata katilimini artiracak mekanizmalarin gelistirilmesi.

Istihdamin bir ihtiyag meselesi olarak ele alinarak biitiinciil politikalar gelistirilmesi.
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Yoksullukla miicadelede yalnizca sosyal destek degil tiretime dayali ¢Oziimlerin
gelistirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Park ve bahgelerde kullanilacak bitkilerin iiretici kadinlardan temin edilmesi ve bu
alanda egitim verilmesi.

Saha ¢alismalar1 yapilarak mevcut durum analizlerinin gergeklestirilmesi.

Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarinin sayisinin ve gesitliliginin artirtlmasi (bu
oneri 3 kez tekrar etmistir).

Kirsal tiretime yonelik 6rnek projelerin (6rnegin meyve kurutma) yayginlastiriimasi.
Belediye ise alimlarinda evde bulunan ancak egitimli kadinlarin degerlendirilmesi.
Tarim, hayvancilik ve balik¢ilik gibi alanlarda katma deger yaratacak iiretim
modellerinin gelistirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Mersin’de turizmi gelistirmeye yonelik ekonomik ¢aligmalarin artirilmasi.

Uretilen iiriinlerin pazarlanmasina yonelik destek mekanizmalarmin olusturulmas1 (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Dezavantajli gengler icin teknoloji odakli liretim alanlarinin (3D yazici, hizli internet
vb.) olusturulmasi.

Evden iiretim yapan kadinlara yonelik yeni proje ve destek modellerinin gelistirilmesi
(bu oneri 3 kez tekrar etmigtir).

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla uygun fiyathh bakim hizmetlerinin
sunulmasi ve dijital beceri egitimlerinin verilmesi (bu oneri 5 kez tekrar etmistir).
Kadin isletmeleri arasinda tedarik zincirlerinin olusturulmasi.

Kadin istihdaminin yogun oldugu isletmelerin desteklenmesi.

Uretici kadin stantlarinin yayginlastirilmasi ve dijital satis kanallarinin desteklenmesi
(bu oneri 2 kez tekrar etmigtir).

Genglere yonelik istihdam olanaklarinin artirilmasi.

Tarimsal destekleme caligsmalarinin gelistirilmesi.

Mahalle bazli {iretici pazarlarinin kurulmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).
Yoksullukla miicadele kapsaminda sehir lokantasi gibi destekleyici mekanizmalarin
gelistirilmesi.

Kadinlarin ev i¢i tiretim faaliyetlerinin desteklenmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).
Kadin yonetici sayisinin artirilmast.

Yerel {irtinlerin cografi isaretleme, liretim ve tanitim stire¢lerinin desteklenmesi ve kadin
ireticilere ekonomik katki saglanmasi.

Yeni is sahalarinin olusturulmasina yonelik calismalar yapilmasi.

Kadimlarin ekonomik giliglenmesine yonelik programlar, kooperatifler ve iiretim
desteklerinin artirilmasi (bu oneri 5 kez tekrar etmistir).

Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarinin yayginlastirilmasi (bu oneri 4 kez tekrar
etmigtir).

Kadinlarm istthdama katilimini destekleyecek kres ve bakim hizmetlerinin artirilmasi
(bu oneri 4 kez tekrar etmigtir).

Calisan kadimnlarin is yasamina katiliminmi1 desteklemek amaciyla is yerlerinde ¢ocuk

bakim hizmetlerinin saglanmasi

Kadinlara yonelik ev temelli iiretim siireclerini destekleyecek danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin sunulmast.

Kadin calisanlara 6zel gilinlerde 1idari izin verilmesine yonelik uygulamalarin
degerlendirilmesi ve hayata gecirilmesi
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v' Kadinlarin irettigi triinlerin belediye tarafindan dogrudan temin edilerek ekonomik
olarak desteklenmesi.

v Kadmlarn istihdama katilimini artirmaya yonelik desteklerin gelistirilmesi (bu oneri 4
kez tekrar etmistir).

v Meslek edindirme, girisimeilik ve tiretim desteklerinin yayginlastirilmasi (bu oneri 5 kez

tekrar etmistir).

Kadinlara mikro hibe ve ekipman destegi saglanmasi (bu éneri 3 kez tekrar etmistir).

Belediye alimlarinda iiretici kadinlarin desteklenmesi (bu oneri 7 kez tekrar etmistir).

Calisma hayatinda esit ige esit licret politikasinin uygulanmasina yonelik diizenlemelerin

hayata gecirilmesi.

AN

3.3. Katilim
3.3.1 Sorunlar:

(o3
W)

-

Sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerinin ve orgiitlenme diizeylerinin farklilik
gostermesi nedeniyle esit katilimin saglanamamasi.

Kurumlar arasi is birligi ve ortak proje liretme kiiltiiriiniin yeterince gelismemis olmasi.
Katilim siireglerinde dijital araglarin ve teknolojik altyapinin yeterince kullanilmamasi.
Kadinlarin ve dezavantajli gruplarin 6zgiiven eksikligi nedeniyle katilim siire¢lerinden
uzak kalmasi.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kiiltiirel bariyerlerin kadinlarin katilimini sinirlamasi.
Katilim  siireclerinin  siireklilik  gdstermemesi ve  sistematik bir  yapiya
kavusturulamamasi

v' Ozel gereksinimli ¢ocuklarin ¢ocuk gelisim merkezlerine erisiminde ulasim ve tagima
imkanlarinin yetersiz olmasi.

v" Sivil toplum kuruluslarinin kamu kurumlar1 ve belediye birimleri ile yeterli diizeyde
koordinasyon i¢inde ¢aligmamast.

v Kadinlarin yerel yonetimlerde, karar alma mekanizmalarinda ve temsil pozisyonlarinda
yeterince yer almamasi.

v Kadin muhtar ve kadin yonetici sayisinin diisiik olmasi.

v Kadinlarin sosyal, ekonomik ve yonetsel siireglere katiliminin sinirlt kalmasi.

v’ Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini saglayacak mekanizmalarin yetersiz
olmasi.

v' Katilmci biitgeleme gibi demokratik katilim araglarimin bulunmamasi veya etkin
kullanilmamasi.

v Belediye ile vatandas arasinda dogrudan iletisim ve geri bildirim kanallarinm sinirl
olmasi.

v" Diizenli geri bildirim toplantilar1 ve katilim platformlarinin yeterince yaygin olmamasi.

v" Sivil toplum kuruluslarinin proje gelistirme ve uygulama siireglerine yeterince dahil
edilmemesi.

v Genglerin ve ¢ocuklarin karar alma siireclerine katiliminin sinirli olmasi.

v' Dezavantajli ve kirilgan gruplarin (kadinlar, engelliler, diisiik gelir gruplar vb.) katihim
mekanizmalarina erisiminin kisith olmasi.

v' Katilm siireglerinin belirli gruplarla smirli kalmasi ve Kkapsayiciligin yeterince
saglanamamasi.

v Kadinlarin kamu hizmetleri ve belediye faaliyetleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

v

v

v

v

v

v
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3.3.2 Oneriler:

v

AN

AN

Kadin muhtarlarin desteklenmesi, sayilarinin artirilmasi ve yalnizca belirli birimlerde
degil tim yonetim kademelerinde kadin temsilinin giiclendirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar
etmistir).

Kadinlarin sosyal, ekonomik ve yonetsel tiim alanlarda karar alma siire¢lerine daha aktif
katiliminin saglanmasi (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Kadin istihdamini destekleyen sirketlerin ddiillendirilmesi ve tesvik edilmesi (bu éneri
2 kez tekrar etmistir).

Kadin Meclisi ve Cocuk Meclisi gibi yapilara ek olarak “Aile Meclisi” olusturularak
karar alma mekanizmalarinin kapsayiciliginin artirilmasi.

Katilimin tiim alanlarda gii¢clendirilmesine yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilmesi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Sivil toplum kuruluslarinin katilimini artirmak amaciyla diizenli (6rnegin haftalik)
toplantilarin gergeklestirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Proje gelistirme siireglerinin sivil toplum kuruluslarinin aktif katilimiyla yiirtitiilmesi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Belediyenin diger kurum ve kuruluslarin projelerine aktif katilim saglamasi.

Sivil toplum kuruluslarinin genglik ve cocuk komitelerinin stirdiiriilebilir sekilde siirece
dahil edilmesi.

Dijital katilimcr biitgeleme sistemi kurularak biitgenin belirli bir kisminin vatandas
katilimiyla planlanmasi. (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Vatandaglarin kolay erisebilecegi yiiz ylize iletisim merkezlerinin kurulmasi.

Diizenli geri bildirim toplantilari ile ¢evrim i¢i katilim platformlarinin olusturulmasi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde kadin yonetici, miidiir ve personel sayisinin
artirilmasi (bu oneri 7 kez tekrar etmistir).

Kadinlarin karar alma giiciine sahip pozisyonlarda yer almasinin saglanmast (bu éneri 4
kez tekrar etmistir).

Onemli proje ve uygulamalarda kadin yurttaslarin goriislerinin alinmasi ve siirece dahil
edilmesi (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Kapsayici esitlik politikalart dogrultusunda dezavantajli ve kirillgan gruplara yonelik
katilim mekanizmalarinin giiclendirilmesi (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Kirilgan gruplar ve dezavantajli kadinlarin belediye hizmet alanlarini tanimasi amaciyla
bilgilendirme ve tanitim gezilerinin diizenlenmesi.

Ozel gereksinimli ¢ocuklarin cocuk gelisim merkezlerine erisimini kolaylastirmak
amaciyla iicretsiz veya destekli ulasim ve servis hizmetlerinin saglanmasi.

Katilm siireglerinde dijital araglarin etkin kullanimimi saglamak amaciyla mobil
uygulamalar, ¢evrim i¢i anketler ve e-belediye katilim platformlarinin gelistirilmesi.
Kadinlarin belediye hizmetleri ve haklar1 hakkinda bilgi diizeyini artirmak i¢in mahalle
bazli bilgilendirme toplantilari, kampanyalar ve duyuru mekanizmalarinin
yayginlastirilmasi.

Sivil toplum kuruluslarinin kapasitesini giiglendirmek amaciyla egitim, teknik destek ve
kurumsal gelisim programlarinin uygulanmasi.

Kurumlar arasi is birligini artirmak i¢in diizenli koordinasyon toplantilari, ortak ¢alisma
platformlari ve is birligi protokollerinin olusturulmasi.
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v' Kadinlarin katilimini artirmak amaciyla ozgiiven, liderlik ve kendini ifade etme
becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi.

v' Katilim siireglerinin siirdiirtilebilirligini saglamak i¢in diizenli takvimlendirilmis
toplantilar, izleme ve degerlendirme mekanizmalari ile kurumsal katilim modellerinin
olusturulmasi.

v Kadm-erkek esit temsiline yonelik politikalarin gelistirilmesi (bu oneri 4 kez tekrar
etmistir).

v Kadmlarin sosyal hayata katilimini artiracak mekan ve etkinliklerin olusturulmasi (bu
oneri 3 kez tekrar etmistir).

v' Kadinlarin sosyal hayata katilimini desteklemek amaciyla kadin kahvesi gibi sosyal

mekanlarin olusturulmasi.

Ailelerin birlikte katilabilecegi sosyal, kiiltiirel ve rekreaktif etkinliklerin artirtlmasi (bu

oneri 5 kez tekrar etmistir).

STK is birliklerinin gii¢lendirilmesi (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Belediye hizmetlerinin goriiniirliigiintin artirilmasi (bu oneri 9 kez tekrar etmistir).

Mabhalle muhtarlar1 araciligiyla duyuru ve bilgilendirme sistemlerinin giliglendirilmesi

Kadinlarin cocuklartyla birlikte katilim saglayabilecegi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

diizenlenmesi.

Cocuk haklarina yonelik yerel diizeyde eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin muhtarliklar araciligiyla mahalle diizeyinde

yayginlagtirilmasi.

Goniillii calismalarinin yayginlastirilmasi. (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Kadinlara, ¢cocuklara ve ailelere yonelik sunulan hizmetlerin daha genis kitlelere etkin

bicimde duyurulmasi

v" Sivil toplum kuruluslarindan elde edilen saha verilerinin politika gelistirme ve planlama
stireclerine entegre edilmesi.

v Belediye faaliyetlerinin hafta sonlarin1 ve mesai saatleri dis1 zamanlar1 da kapsayacak

sekilde artirilmasi. (bu oneri 3 kez tekrar etmistir). -

s

K

3.4 Kentsel Hizmetler < o

l.‘f & L) . ‘ }aﬁ,’p

Yenisehir il¢esinde etkinlik alanlarina ulagimin zor olmasi, toplu tasima gilizergahlarinin
yetersizligi nedeniyle etkinliklere katilimda gii¢liik yaganmasi.

Batti-¢iktt uygulamalarinin  bisikletli ulasimi zorlagtirmasi ve alternatif erisim
¢Oziimlerinin yetersiz kalmasi.

Ust gecitler arasindaki mesafelerin fazla olmasi ve mevcut yaya gegitlerinin
erisilebilirlik acisindan yetersiz olmasi.

Alt gecitlerin bisiklet, bebek arabasi ve engelli bireyler agisindan kullaniminin zorlayici
olmast; bazi1 bolgelerde iist gegit eksikliginin de sorun olusturmasi.

Clocuklarln sosyallesebilecegi park, spor alan1 ve benzeri sosyal alanlarin yetersiz
olmasi.

Yerinde hizmet modelinin yeterince yayginlastirilamamasi.

Geri doniisiim atiklarinin diizenli toplanmamasi.

Engelli bireylerin kullanimina uygun alanlarin yetersiz, dar ve erisilebilirlik agisindan
sorunlu olmasi.

Kaldirimlarin bozuk ve diizensiz olmasi nedeniyle engelli bireyler ve bebek arabasi
kullanan vatandaslar i¢in erisim zorluklar1 yaganmas.

AN N NN N

AN

[
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3.4.1 Sorunlar

<\
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3.4.2 Oneriler

AN

AN NEN

ANENEN

AN

Kirsal ve dezavantajli bolgelerde sosyal alanlarin ve hizmetlerin yayginlastirilmasi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Kooperatiflesme ile kadin ve c¢ocuklara yonelik atolye ve {iretim alanlarinin
gelistirilmesi.

Kentte daha fazla yesil alan olusturulmasi ve mevcut alanlarin aydinlatma ile giivenli
hale getirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Yaya yollariin artirilmasi ve erisilebilirlik standartlarina uygun hale getirilmesi.

Yaya gecitleri ve engelli rampalarinin araglar tarafindan isgal edilmesini 6nlemeye
yonelik denetim ve fiziksel diizenlemelerin (duba vb.) yapilmast (bu oneri 2 kez tekrar
etmistir).

Kent genelinde giivenligin artirilmasi, 6zellikle kadinlar i¢in aksam saatlerinde ulasim
ve giivenlik 6nlemlerinin giiclendirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Belirli noktalarda acil durum butonlar1, mobil bilgilendirme sistemleri gibi glivenlik
uygulamalariin hayata gegirilmesi.

Sosyal faaliyetlerin sayisinin artirilmasi ve sosyal riskleri azaltmaya yonelik giivenlik
odakli ¢alismalarin gili¢lendirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Vatandaslara yonelik yiiz yiize iletisim ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi.
Belediye hizmetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi siirecinde calistay ve katilimei
toplantilarin artirilmasi.

Kentte agaclandirma calismalarinin artirilarak stirdiiriilmesi.

Toplu tasima hizmetlerinin yayginlastirilmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Kent giivenliginin artirilmasi i¢in aydinlatma ve altyapi calismalarinin gii¢lendirilmesi
(bu oneri 3 kez tekrar etmigtir).

Mahalle temelli hizmetlerin yayginlastirilmasi (bu oneri 3 kez tekrar etmistir).

Cocuk oyun alanlarinin artirilmasi (bu oneri 3 kez tekrar etmistir).

Toplu tasima araglarinda bisiklet kullanicilarina yonelik farkindalik artirict
bilgilendirme igeriklerinin yayinlanmasi.

Kadimlarin gece saatlerinde giivenli ulagimimi saglamak amaciyla ulasim destek
mekanizmalariin gelistirilmesi.

Yaya yollarinda engelli bireylerin erisimini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi.
Kadilarin giinliik yasamini kolaylastiracak temizlik hizmeti gibi destek modellerinin
gelistirilmesi.

Kirsal bolgelerde yasayan ¢ocuklara yonelik olarak Deniz Canlilar1 Miizesi ve Mercan
Merkezi gibi alanlara gezi programlarinin diizenlenmesi.

Kirsal bolgelerde yasayan gocuklara yonelik hizmetlerin ve gezilerin artirilmasi (bu
oneri 8 kez tekrar etmistir).
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3.5. Saghk

3.5.1 Sorunlar

v

AN NN N . R N

AN

Yerel diizeyde kadin, ¢ocuk ve dezavantajli gruplara yonelik saglik projelerinin
sayisinin ve kapsaminin yetersiz olmasi.

Koruyucu ve Onleyici saglik hizmetlerine yonelik farkindalik c¢alismalarinin sinirh
kalmasi.

Kadin sagligi, iireme sagligi ve ergen sagligi konularinda bilgilendirme calismalarinin
yeterince yaygin olmamasi.

Kanser taramalar1 ve diger erken teshis hizmetlerine erisimin sinirli olmast ve bu
hizmetlerin yeterince duyurulmamas.

Saglik hizmetlerinden yararlanmaya yonelik toplumsal ¢ekinceler ve mahremiyet algisi
nedeniyle bagvuru oranlarinin diisiik olmasi.

Belediye saglik hizmetlerinin kirsal ve dezavantajli bolgelere yeterince ulasamamasi.
Gezici saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi.

Aile hekimleri ile yerel yonetimler arasinda koordinasyonun sinirli olmasi.

Cocuklara yonelik mahremiyet, beden sagligi ve koruyucu saglik egitimlerinin yetersiz
olmasi.

Engelli bireyler ve 6zel gereksinimli ¢ocuklara yonelik saglik hizmetlerinin ve destek
mekanizmalarinin yetersiz kalmasi.

Otizmli bireyler i¢in glindiiz bakim ve destek hizmetlerinin yetersiz olmasi.

Ailelerin, ozellikle engelli ve 06zel gereksinimli g¢ocuk sahibi ailelerin destek
mekanizmalarina erisiminin sinirli olmasi.

Yerel saglik hizmetlerinde veri temelli planlama ve izleme mekanizmalarinin yetersiz
olmasi.

Psikolojik destek ve ruh sagligi hizmetlerinin erisilebilirliginin sinirli olmasi.

Genglere yonelik bagimlilik, cinsel saglik ve ruh sagligi konularinda yeterli egitim ve
danigsmanlik hizmetinin bulunmamasi.

Saglik hizmetlerinin duyurulmasi ve vatandaslara ulasmasi konusunda iletisim
eksiklikleri bulunmasi.

3.5.2 Oneriler

v

v

v

Kadin saglhigina yonelik bilgilendirme c¢aligmalarinin artirilmasi ve genclere yonelik
ireme saglig1 egitimlerinin yayginlastirilmasi (bu éneri 3 kez tekrar etmistir).

Aile hekimleri ile is birligi yapilarak kadin ve ¢ocuklarin saglik durumlarina iligkin
bilgilendirme ve yonlendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesi.

Ucretsiz saghk taramalarinin (kanser vb.) daha etkin duyurulmasi ve bu hizmetlere
katilimi artirmak amaciyla farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi (bu oneri 2 kez tekrar
etmistir).
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Saglik tarama hizmetlerinin etkinlikler ve saha c¢alismalar1 ile desteklenerek
yayginlastirilmasi.

Koruyucu ve onleyici saglik hizmetlerine yonelik egitim programlarinin artirtlmasi (bu
oneri 2 kez tekrar etmistir).

Cocuk atolyelerinde mahremiyet, beden sagligi ve kisisel sinirlar konusunda egitimler
verilmesi.

Gezici saglik kabinleri ve mobil saglik hizmetleri olusturularak 6zellikle kadinlarin
diizenli muayene ve saglik kontrollerine erisiminin saglanmasi (bu éneri 2 kez tekrar
etmistir).

Belediye saglik hizmetlerinin kirsal ve dezavantajli bolgelere ulagsmasini saglamak
amaciyla saha ¢alismalarinin artirilmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Toroslar basta olmak iizere dezavantajli bolgelerde saglik hizmetlerinin ve
faaliyetlerinin artirilmasi.

Ozel gereksinimli bireyler ve engelli c¢ocuklara yonelik saglik hizmetlerinde
onceliklendirme yapilmasi.

Engelli bireyler ve ailelerine yonelik diizenli bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinin yapilmasi.

Otizmli bireyler i¢in giindiiz bakim merkezlerinin kurulmasi ve yayginlastiriimasi.
Psikolojik destek ve ruh sagligi hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve erisilebilirliginin
artirilmasi.

Genglere yonelik bagimlilikla miicadele, ruh sagligi ve cinsel saglik konularinda egitim
ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi. (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak amaciyla veri toplama, izleme ve
degerlendirme sistemlerinin kurulmasi.

Vatandaglarin saglik hizmetlerinden haberdar olmasini saglamak amaciyla dijital ve
yerel iletisim kanallarmin etkin kullanilmasi.

Kadinlara yonelik periyodik saglik taramalar1 ve bilgilendirme giinleri diizenlenmesi.
Toplum saghigin1 desteklemek amaciyla beslenme, fiziksel aktivite ve saglikli yasam
konularinda egitim programlarinin yayginlagtirilmasi.

Dezavantajli gruplara yonelik iicretsiz veya destekli saglik hizmetlerinin artirilmasi.
Kadinlara yonelik psikolojik destek hizmetlerinin artirilmasi (bu éneri 4 kez tekrar
etmistir).

Cocuklarin psikolojik destek hizmetlerine erisiminin artirilmasi (bu oneri 3 kez tekrar
etmistir).

Aile danismanlig1 ve psikolojik destek hizmetlerinin yayginlagtirilmasi (bu oneri 5 kez
tekrar etmistir).

Koruyucu saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi (bu éneri 2 kez tekrar etmistir).
Kadin sagligina yonelik egitimlerin artirilmasi (bu oneri 3 kez tekrar etmistir).
Bagimlilikla miicadele ¢alismalarinin gli¢lendirilmesi (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).
Cocuklara yonelik danisma merkezlerinin kurulmast ve bu merkezlerde ¢ocuk ve
ergenlere yonelik psikolojik destek hizmetlerinin sunulmasi.

Bagimlilikla miicadele kapsaminda rehabilitasyon odakli tesislerin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi.

Otizmli bireylere yonelik farkindalik etkinliklerinin diizenlenmesi ve yayginlastirilmasi.
Engelli bireylerin toplumsal goriiniirliigiinii artirmak amaciyla billboard ve benzeri
farkindalik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.
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3.6. Siddetle Miicadele v A&

S A4
3.6.1 Sorunlar ﬂ

v

ANANEN

AN

Kamusal alanlarda (otobiis duraklari, sahil seridi, toplu tasima vb.) kadinlarin
giivenligini artiracak acil miidahale ve erken uyar1 sistemlerinin (panik butonu vb.)
yetersiz olmas.

Toplu tasima ve kamusal alanlarda siddet farkindaligina yonelik bilgilendirme ve
goriiniirliik calismalarinin sinirli kalmasi.

Toplum genelinde empati, rol degisimi ve siddetin sonuclarina iliskin farkindalik
caligmalarinin yetersiz olmasi.

Siddetle miicadelede uluslararasi iyi uygulamalarin yeterince incelenmemesi ve yerel
politikalara uyarlanamamasi.

Universiteler, mahalleler, cezaevleri ve toplu tasima ¢alisanlar gibi farkli hedef gruplara
yonelik bilin¢lendirme egitimlerinin yetersiz olmasi.

Siddetle miicadelede fail odakli dnleyici ve doniistiiriicli ¢aligmalarin sinirli kalmasi.
Kadin siginma evlerinin kapasitesinin yetersiz olmasit ve siginma sonrasi gliglendirme
mekanizmalarinin zayif kalmasi.

Siddet magduru kadinlara yonelik psikolojik, sosyal ve ekonomik destek hizmetlerinin
yeterince yaygin olmamast.

Siddetin nedenlerine yonelik biitiinciil analizlerin yapilmamas: ve bu dogrultuda
onleyici politikalarin yeterince gelistirilmemesi.

Siddet verilerinin toplanmasi, paylasilmast ve etki analizlerinin yapilmasinda
yetersizlikler bulunmasi.

Kamusal alanlarda ve is yerlerinde kadinlarin ve genclerin giivenliginin yeterince
saglanamamasi.

Siddet magdurlarinin hukuki destek hizmetlerine erisiminin sinirli olmasi.

Siddetle miicadele egitimlerinin diizenli ve siirdiiriilebilir bir sekilde ylriitiillmemesi.
Kirsal bolgelerde yasayan kadin ve ¢ocuklara yonelik siddet farkindaligi ¢caligmalarinin
yetersiz olmasi.

Cocuklara yonelik erken yasta siddeti Onleyici egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin
sinirh kalmast.

Kurum i¢i siddetle miicadele politika ve mekanizmalarinin yetersiz olmasi.

Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslart arasinda siddetle miicadelede
koordinasyonun zay1f olmasi.

Siddet magduru bireylerin sosyal destek mekanizmalarindan oncelikli ve etkin sekilde
yararlanamamasi.

Siddetin tiim tiirlerinin (fiziksel, psikolojik, ekonomik, dijital vb.) yeterince goriiniir
kilinamamas1 ve 6nemsenmemesi.

Trafik gibi gilindelik yasam alanlarinda yasanan stres ve gerilim kaynakli siddet
risklerine yonelik onleyici ¢aligmalarin yetersiz olmasi.

18




3.6.2 Oneriler
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Otobiis duraklari, sahil seridi ve belirli kent noktalarina panik butonlar1 yerlestirilerek
kadinlarin acil durumlarda hizli sekilde destek almasinin saglanmasi (bu oneri 4 kez
tekrar etmigtir).

Toplu tasima araglarinda ve kamusal alanlarda siirekli olarak siddet farkindaligina
yonelik bilgilendirici video ve igeriklerin yayinlanmasi (bu éneri 3 kez tekrar etmistir).
Empati gelistirmeye yonelik odalar, sanatsal etkinlikler ve rol degisimi temelli atdlyeler
diizenlenerek toplumsal farkindaligin artirilmasi.

Siddetle miicadele konusunda farkli {ilkelerdeki iyi uygulamalarin incelenmesi,
raporlanmasi ve yerel diizeyde uygulanabilir modellerin gelistirilmesi.

Universitelerde, mahallelerde, cezaevlerinde ve toplu tasima calisanlarina ydnelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmast (bu oneri 2 kez tekrar
etmistir).

Siddetle miicadelede fail odakli dnleyici ve rehabilite edici ¢alismalarin gelistirilmesi.
Kadin siginma evlerinin kapasitesinin artirilmasi ve burada kalan kadinlara yonelik
mesleki egitim ve giliclendirme programlarinin uygulanmasi (bu oneri 2 kez tekrar
etmistir).

Kadmlarin  korunmasina yonelik Onleyici ve destekleyici mekanizmalarin
giiclendirilmesi.

Siddet magdurlarina yonelik psikolojik ve sosyal destek hizmetleri hakkinda
bilgilendirme ¢aligsmalarinin artirilmasi.

Siddetin nedenlerinin dogru analiz edilerek buna yonelik biitlinciil ve disiplinler arasi
miicadele politikalarinin gelistirilmesi.

Siddetle miicadele alaninda veri paylasiminin artirilmasi ve etki analizlerinin yapilmasi.
Kamusal alanlarda ve is yerlerinde kadinlarin ve genclerin giivenligini artiracak
onlemlerin alinmasi.

Siddet magdurlarina ticretsiz ve erisilebilir hukuki destek saglanmasi. (bu dneri 6 kez
tekrar etmigtir).

Siddetle miicadele egitimlerinin diizenli (6rnegin aylik) olarak verilmesi (bu oneri 3 kez
tekrar etmistir).

Kadinlara yonelik, insan haklar1 egitimleri verilmesi.

Kirsal bolgelerde yasayan kadin ve gocuklara yonelik siddet farkindalig: egitimlerinin
yayginlastirilmasi (bu éneri 3 kez tekrar etmistir).

Cocuklara yonelik oyun temelli siddet Onleme ve farkindalik c¢alismalarinin
gelistirilmesi.

Kurum i¢i siddetle miicadele politikalarinin  olusturulmast  ve uygulama
mekanizmalarinin kurulmasi (bu oneri 3 kez tekrar etmistir).

Cocukluk doneminden itibaren risk altindaki bireylerin tespiti ve erken miidahale
caligmalarinin yapilmasi.

Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda siddetle miicadele
konusunda is birliginin giliglendirilmesi (bu éneri 2 kez tekrar etmigtir).

Siddet magduru kadinlarin sosyal destek hizmetlerinden Oncelikli olarak
yararlanmasinin saglanmasi. (bu oneri 2 kez tekrar etmistir)

Siddetin tiim tiirlerinin goriiniir kilinmas1 ve bu konuda toplumsal farkindaligin
artirtlmasi.
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3.7. Kurumsal Kapasitenin Iyilestirilmesi

3.7.1 Sorunlar “HEGEE
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Trafikte yasanan gerilim ve siddet risklerini azaltmaya yonelik 6nleyici ¢alismalarin
gelistirilmesi.

Kadin danisma merkezlerinin yayginlastirilmasi ve 24 saat hizmet sunmasi (bu éneri 3
kez tekrar etmigtir).

Otogar Kadin Danisma Merkezinin hizmet saatlerinin 24 saat kesintisiz hizmet verecek
sekilde yeniden diizenlenmesi (bu oneri 11 kez tekrar etmistir).

Kadin sigimma evlerinin sayisimin  artirilmasi  ve destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi (bu éneri 3 kez tekrar etmigtir).

Kadinlara yonelik hukuki danigmanlik hizmetlerinin giliclendirilmesi (bu éneri 2 kez
tekrar etmigtir).

Kadinlara yonelik danigsmanlik ve destek hizmetlerinin telefon hatlar1 araciligiyla
sunulmasi.

Medeni haklara iliskin bilgilendirme kitapgiginin giincellenmesi, dijital ortama
aktarilmasi ve kolay erisilebilir hale getirilmesi. Duyurulmasi.

Medeni haklar konusunda vatandaslara yonelik SMS tabanli bilgilendirme sisteminin
kurulmasi.

Siddetle miicadelede yalnizca magdur odakli degil, fail odakli 6nleyici ve doniistiiriicii
caligmalarin da yiiriitiilmesi.

Kadinlarin adli siireclerde destek alabilmesi amaciyla barolar ve ilgili hukuk birimleriyle
ig birligi yapilmasi. Kadinlarin vekalet {icretinin ve dava masraflarinin belediye
biitgesinden karsilanmasi.

Kadin siginma evlerinden ayrilan bireyler i¢in dayanisma evlerinin kurulmasi ve destek
mekanizmalarinin olusturulmasi

Cocuk isciligi ile miicadele ve denetimlerin artirilmasi (bu oneri 5 kez tekrar etmistir).

st f

_,

Cinsiyete duyarl veri setlerinin toplumsal cinsiyet perspektifiyle analiz edilmemesi ve
hizmet planlamada kullanilmamas.

Istihdam olanaklarmin kapsayict olmamasi ve dezavantajli gruplarin (kadmlar,
engelliler vb.) yeterince gozetilmemesi.

Yiiriitiilen proje ve hizmetlerin siirdiiriilebilirlik ag¢isindan zayif kalmasi ve siireklilik
mekanizmalarinin yeterince olugturulmamasi.

Kurumsal faaliyetlerin esitlik perspektifiyle planlanmamasi ve toplumsal cinsiyet
esitligi yaklasiminin tiim birimlere yeterince entegre edilememesi.

Esitlik birimi ile diger birimler arasinda koordinasyon ve is birliginin sinirli kalmasi.
Kurum personelinin toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimeilik, iletisim ve hak temelli hizmet
sunumu konularinda bilgi ve farkindalik diizeyinin yetersiz olmas.

Kurum i¢i siddet, mobbing ve istismar vakalarma yonelik acik, uygulanabilir ve
izlenebilir politika ve mekanizmalarin bulunmamasi.

Kurumsal hizmet sunumunda standartlarin ve ilkelerin yeterince tanimlanmamig olmas.
Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurumlar1 arasinda kurumsal diizeyde koordinasyonun
zay1f olmasi.
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Yerel hizmetlerin planlanmasinda veri temelli karar alma siire¢lerinin yeterince
kullanilmamasi.

Belediye hizmetlerinin tiim il¢elerde ve farkli mahallelerde esit diizeyde sunulamamas.
Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmet altyapilarinin (kiitiiphane, egitim merkezi vb.) ilgeler
arasinda esit dagilmamasi.

Kadinlarin belediye biinyesinde istihdam edilme oraninin diisiik olmasi ve belediye
destekli egitimlerin istthdama yeterince yansimamasi.

Kurumsal kapasiteyi artirmaya yonelik izleme ve degerlendirme sistemlerinin yetersiz
olmasi.

3.7.2 Oneriler

v

N N N N T N N N N N N N N N N

Yoksullugu azaltmaya yonelik siirdiiriilebilir sosyal politikalarin gelistirilmesi; mahalle
Olceginde topluluk bahgeleri ve yerel iiretim modelleri ile gida dayanismasinin
giiclendirilmesi.

Kurumsal diizeyde vyiiriitilen proje ve hizmetlerin sayisinin artirilmasi  ve
cesitlendirilmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Belediyeye ait kiitiiphanelerin, merkezdeki nitelikli 6rneklerle esdeger hizmet sunacak
sekilde gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi.

Kurum personeline yonelik hizmet ici egitimlerin artirilmasi ve diizenli hale getirilmesi
(bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Kurum i¢i siddet, mobbing ve istismara kars1 politika belgelerinin hazirlanmasi ve etkin
uygulama mekanizmalarinin olusturulmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin tiim birimlerin faaliyetlerine entegre edilmesi ve birimler
aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi (bu oneri 5 kez tekrar etmistir).

Toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla miicadele konularinda kurum i¢i egitimlerin
periyodik olarak gerceklestirilmesi (bu oneri 4 kez tekrar etmistir).

Belediye tarafindan egitim verilmis veya desteklenmis kadinlarin belediye biinyesinde
istthdam edilmesine oncelik verilmesi.

Kurumsal hizmet sunumuna yonelik standartlar ve ilkelerin belirlenmesi; bu
standartlarin esit ve kapsayici hizmet sunumunu esas almasi.

Cinsiyete duyarli veri toplama, analiz etme ve raporlama sistemlerinin olusturulmasi (bu
oneri 4 kez tekrar etmistir).

Sivil toplum kuruluslari ile kamu kurumlari arasinda koordinasyonun giiclendirilmesi ve
ortak ¢calisma mekanizmalarinin olusturulmasi (bu éneri 5 kez tekrar etmistir).

Veri temelli karar alma siireglerinin gelistirilmesi ve izleme-degerlendirme sistemlerinin
giiclendirilmesi.

Belediye hizmetlerinin tiim il¢elerde esit ve erisilebilir sekilde sunulmasini saglayacak
planlama calismalarinin yapilmasi.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal politikalarin  gelistirilmesi  ve
uygulanmasi.

Kurumsal kapasiteyi artirmak amaciyla performans izleme ve degerlendirme
sistemlerinin kurulmasi ve etkin sekilde igletilmesi.

Kamu kurumlarinda cinsiyet¢i dilin  Onlenmesi ve esitlikgi  yaklagimin
kurumsallastirilmasi (bu oneri 8 kez tekrar etmistir).

Cinsiyete duyarl veri sistemlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi (bu éneri 3 kez tekrar
etmistir).

llge belediyelerine kadin hizmetleri alaninda mentérliik ve teknik destek saglanmas.

21




3.8. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

3.8.1 Sorunlar
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Yerel hizmetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kullanilan veri sistemlerinin
paydaslara agik halde bulunmamasi

Cinsiyete duyarli verilerin toplumsal cinsiyet kirtlhimlariyla analiz edilmemesi.
Hizmetlerden yararlanan kisilere iliskin yas, cinsiyet ve dezavantaj durumu gibi
gostergelerin izlenmesinin daha sistematik hale getirilmesi ihtiyaci bulunmasi.

Veri toplama, analiz etme ve raporlama konusunda manuel ¢alisma yapilmasi
caligmalarin tim kuruma yayilmamis olmasi.

Izleme ve degerlendirme siireclerinin kurumsal bir sistem iginde yiiriitiilmemesi ve
stireklilik gostermemesi.

Yerel Esitlik Eylem Plan1 (YEEP) kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin izleme sikliginin
ve kapsaminin yetersiz olmasi.

Hizmetlerin etki analizlerinin yapilmamasi ve politika gelistirme siireglerine veri temelli
katk1 saglanamamasi.

Faaliyet ve projelerin hedeflerinin agik ve 6lgiilebilir sekilde tanimlanmamis olmasi.
Toplumun hizmetlere iliskin memnuniyet diizeyinin alt kirilimlarda diizenli olarak
Olgiilmemesi.

Vatandag geri bildirim mekanizmalarinin yetersiz olmasi ve katilimci degerlendirme
siire¢lerinin sinirli kalmasi.

Hizmet raporlarinin kamuoyu ile yeterince paylasilmamasi ve seffaflik diizeyinin sinirl
kalmasi.

Kurum i¢i birimler arasinda veri paylasimi ve koordinasyon eksiklikleri bulunmasi.
Mubhtarlar ve sivil toplum kuruluslari ile veri temelli is birliginin sinirli olmasi.

Izleme ve degerlendirme siireglerinin saha arastirmalar ile yeterince desteklenmemesi.
Hizmetlerin tiim il¢elere ve mahallelere esit diizeyde ulasip ulasmadiginin sistematik
olarak takip edilmemesi.

3.8.2 Oneriler

v

Izleme ve degerlendirme siireclerinin saglikli yiiriitiilebilmesi igin tiim birimlerde
diizenli, dogru ve cinsiyete duyarli veri kayit sistemlerinin olusturulmasi (bu oneri 4 kez
tekrar etmistir).

Yapilan egitim, toplant1 ve faaliyetlere katilan kisilerin cinsiyet, yas ve dezavantaj
durumuna gore ayristirilmis veri setlerinin olusturulmasi.

Cinsiyete duyarli verilerin hizmetlere donistiriilmesini saglamak amaciyla tim
birimlerle paylasilacak rehber/kitapg¢ik hazirlanmasi.

Her hizmet alanina yonelik diizenli saha aragtirmalar1 yapilmasi1 ve verilerin yerinde
toplanmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Mersin o6zelinde veri iiretim yontemlerinin gelistirilmesi ve yerel veri tabanlarinin
olusturulmasi.

Elde edilen verilerin analiz edilerek ilgili bakanliklar ve kurumlarla paylasilmasi ve
politika gelistirme siireclerine katki sunulmasi.
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Her daire baskanliginda esitlik koordinatorleri ve kadin koordinatorlerinin
gorevlendirilmesi ve bu personelin veri yonetimi ve kapasite gelistirme egitimleri
almasinin saglanmasi (bu oneri 3 kez tekrar etmistir).

YEEP kapsaminda yiriitiilen izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin kapsaminin ve
sikliginin artirilmas.

Belediye faaliyet ve projelerinin daha etkin tanitilmasi ve goriiniirligliniin artirilmasi
(bu oneri 5 kez tekrar etmigtir).

Hizmet raporlarinin ve memnuniyet anketi sonu¢larinin kamuoyu ile paylasilmasi ve
seffaftligin artirilmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Kadmlar ve c¢ocuklara yonelik hizmetlerde diizenli memnuniyet anketlerinin
uygulanmas.

Izleme, degerlendirme ve denetim siireclerinin sistematik ve diizenli sekilde yiiriitiilmesi
(bu oneri 2 kez tekrar etmigtir).

Egitim ve faaliyetlerin tim Mersin geneline esit sekilde ulastirilmasinin izlenmesi.
Cinsiyet kirihiml1 ve dezavantajli gruplar igeren gostergelerle anket ve veri toplama
calismalarinin yapilmasi (bu oneri 2 kez tekrar etmistir).

Mubhtarlar ve sivil toplum kuruluslar ile diizenli toplantilar yapilarak veri paylasimi ve
geri bildirim siireclerinin giiclendirilmesi (bu éneri 2 kez tekrar etmistir).

Tiim birimlerin cinsiyete duyarli veri liretmesi ve katilim sayilarinin diizenli olarak
izlenmesi (bu oneri 2 kez tekrar etmigtir).

Faaliyet ve projelerin hedeflerinin acik, Olgiilebilir ve toplumsal cinsiyet esitligine
hizmet edecek sekilde tanimlanmas.

Vatandaslarin hizmetlere iliskin goriis ve taleplerini iletebilecegi bagvuru ve geri
bildirim birimlerinin kurulmast.

Izleme ve degerlendirme siireglerinin dijital sistemler ile desteklenmesi ve kurumsal
hafizanin olusturulmasi.

Izleme ve degerlendirme kapasitesinin artirilmasi

Egitim programlarinin etkililigini 6lgmek amaciyla 6n test-son test uygulamalari
yapilmasi

Cinsiyete duyarli veri sistemlerinin tiim belediyede yayginlastirilmasi

Hizmetlerin goriiniirliigiiniin artirtlmasi

Diizenli veri toplama ve analiz siireclerinin gelistirilmesi

Faaliyetlerin etki analizlerinin yapilmasi

Hizmetlere iliskin memnuniyet 6l¢timlerinin yapilmasi

Calismalarda ilge belediyelerine koordinatorliik yapilmasi
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4.ANKET SONUCLARI

Yerel Esitlik Eylem Plam1 kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerin etkililiginin
degerlendirilmesi amaciyla, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Yerel Esitlik Eylem Plani
hazirlik ¢alistayinda yapilan anket ile kadin, ¢gocuk ve aile odakli sunulan hizmetlere iliskin
katilimcilarin farkindalik ve memnuniyet diizeyleri analiz edilmistir. Bu degerlendirme,
belediye hizmetlerinin goriiniirliigiinii, erisilebilirligini ve kullanic1 deneyimini ortaya koymak;
ayni zamanda mevcut hizmetlerin giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlarini belirlemek
acisindan 6nem tasimaktadir. Elde edilen bulgular, hizmetlerin toplum nezdindeki karsiligini
Olgmenin yani sira, politika gelistirme ve hizmet planlama siireclerine veri temelli katki
sunmaktadir.

Calistay katilimci sayis1 107 iken masa anketlerinde toplam katilimci sayisi:75°tir. Asagidaki
tabloda yapilan anketlerde sutunlara gore ilgili basliga kag¢ kisinin isaretleme yaptigi

gosterilmektedir.

4.1. Anket Degerlendirmeleri

Hizmet Haberdarim Tyi Orta Zayf g:‘gﬁ;ﬂar
Kadin Haklar ile ilgili caligsmalar 62 17 8 1 0
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalar1 | 53 11 1 0 0
Siddet farkindalik ¢alismalari 45 12 4 1
Yerel Esitlik Eylem Plant 45 16 1 1 1
Yerel Esitlik Konseyi Toplantisi 38 10 0 1 1
Kadin Danisma Merkezleri 47 13 3 0 1
Kadin Konukevi 46 8 5 1 7
Etkinlik ve Sanat Merkezi 47 13 3 0 0
Otogar Kadin Danigsma Merkezi 40 14 1 4 7
Silifke Gazi Ciftligi 41 11 6 1 6
Bisikletli Kadm Etkinlikleri 51 12 1 0 1
Egitim ve Farkindalik Calismalar 44 13 4 0 0
80’ler Etkinligi 36 11 7 1 11
Kadin Sanat Kamplari 39 13 3 2 6
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Veri | 40 13 3 2 5
Caligsmalar1

Bilim ve Teknoloji Etkinlikleri 36 15 8 1 4
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Saglikli Sinirlar Atolyesi 30 - 6 2 15
Kadin Dostu Kentler Programi | 40 13 2 2 7
caligmalar
Kadin Saglig1 Seminerleri 39 12 8 2 2
Kadin Sagligi Danigma Merkezi 42 11 S) 2 4
Kadlnlarg ygnqhk aksam saatlerinde 31 10 4 5 14
durak harici indirme uygulamasi
Hizmet Haberdarim Iyi Orta | Zayif Ha?-e-r dar
Degilim
Hanimevi Projesi 28 11 5 3 16
El Bebek Giil Bebek Projesi 33 13 9 2 11
Hamile Bakim Siitii Projesi 34 15 8 2 9
Kadin Ustalar Projesi 39 12 3 2 10
Meslek Edindirme ve Beceri Gelistirme
Atslyeleri-MERCEK 43 16 3 2 .
Kadinlara Yonelik Tarimsal Destek 40 14 6 1 3
Kadinlara Yonelik Sportif Faaliyetler | 41 17 4 1 1
Mevlana Kadin ve Cocuk Atolyesi 39 11 3 1 9
Trafik Park Kadin ve Cocuk Atdlyesi | 35 6 3 1 5
Hizmetleri
Tomik Kadm ve Cocuk Atdlyesi | 34 12 5 2 10
Hizmetleri
Silifke  Atakent Kadin  Atdlyesi | 36 7 7 1 12
Hizmetleri
Gozne Kadin Atolyesi 31 8 7 1 13
El sanatlar1 kurslari 37 14 8 1 1
Darisekisi Ornek Koyii 35 8 6 1 10
Koytimiiz Atolye Projesi 34 7 ) 1 14
Evimiz Atolye Projesi 33 6 5 1 15
Meslek Edindirme Kurslar 45 12 6 1 1
Goniilli Calismalart 41 16 3 1 3
Uretici Kadin Stantlari 52 13 1 1 1
Kirsal Mahalle Bulusmalar1 38 9 7 3 6
Aile Gezileri 35 7 8 2 11
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Doga Gezileri 44 7 7 S) 3
Genglerle Doga Gezileri 38 11 5 4 6
Cocuk Meclisi 46 8 2 2 6
Cocuk haklar1 ¢aligmalar1 42 15 2 1 4
Akran Zorbalig1 ¢alismalari 37 14 3 2 8
Cocuk Gelisim Merkezleri 37 16 4 1 )
Cocuk Kampiisleri 41 12 2 1 6
Cocuk Hobi Atdlyeleri 43 11 4 2 3
MBB Cocuk Konseyi Toplantisi 42 9 4 2 6

5.SWOT ve PESTLE Analizi Sonucu Onceliklendirme Alanlar:

N I A Y Y O

Yapilan ¢aligsmalarin daha goriiniir olmasi (3 kez)

TCE egitimlerinin yayginlastirilmasi / arttirilmasi (25 kez)
Erkeklerin TCE siireglerine dahil edilmesi (5 kez)

Cocuk hizmetlerine erisimin artirilmasi (6 kez)
Evlendirme Dairesi bagvurularinda TCE/siddet egitimi verilmesi (4 kez)
Cocuk kiitiiphanelerinin artirilmasi (3 kez)

Kadin danisma merkezlerinde hukuki danismanlik hizmeti verilmesi (7 kez)
Otogar danisma merkezinin 24 saat olmasi (6 kez)

Cocuk is¢iligi denetimlerinin artirilmasi (2 kez)

Kreslerin artirilmasi / bakim hizmetleri (9 kez)

Cocuk psikolojik danismanlik hizmetleri (5 kez)

Aileye yo6nelik hizmetlerin duyurulmasi (6 kez)
Kadinlarin ekonomik gii¢lenmesi / istihdam (10 kez)
Evlilik 6ncesi egitim / terapi (6 kez)

Akran zorbalig1 egitimleri (8 kez)

Uretim atélyeleri / kooperatifler (6 kez)

Meslek edindirme / girisimcilik egitimleri (9 kez)
Kadinlara mikro hibe / destek (4 kez)

Mabhalle temelli hizmetler / yayginlastirma (7 kez)

STK isbirligi / koordinasyon (6 kez)

Cocuk atolyeleri artirilmasi (7 kez)

Aile egitim merkezleri / ebeveyn egitimi (8 kez)

Belediye hizmetlerinin duyurulmasi (31 kez)

Mahremiyet egitimleri (5 kez)

Okullarda cinsiyet esitligi egitimi (6 kez)

Kadinlara psikolojik destek (7 kez)

Cocuk oyun alanlar artirtlmasi (5 kez)
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SWOT ve PESTLE Analizi Sonucu
Onceliklendirme Alanlari

31

25

Adet

Oneriler

m Seri 1
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6. SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlik siireci kapsaminda gerceklestirilen ¢alistay; cok paydasl,
katilimer ve veri temelli yaklasimiyla kentte kadin, ¢ocuk ve aile odakli hizmetlerin mevcut
durumunu kapsamli bi¢imde ortaya koymustur.

Elde edilen bulgular, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifini hizmetlerine 6nemli dl¢iide entegre ettigini; 6zellikle egitim, sosyal destek, katilim
ve farkindalik alanlarinda giiglii bir hizmet altyapisina sahip oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, calistay siirecinde dile getirilen sorunlar ve tekrar eden dneriler, mevcut hizmetlerin
erisim, kapsayicilik, koordinasyon ve siirdiiriilebilirlik boyutlarinda gelistirilmesi gerektigine
isaret etmektedir.

Buna karsilik, ¢alistayda dile getirilen ve bir¢ok katilimer tarafindan tekrar edilen oneriler;
yerel diizeyde esitlik politikalarinin giiclendirilmesi ag¢isindan giiglii bir yol haritast
sunmaktadir. Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin yayginlastirilmasi, kadimnlarin
ekonomik ve sosyal hayata katiliminin artirllmasi, c¢ocuklara yonelik hizmetlerin
cesitlendirilmesi, kentte giivenlik ¢alismalarinin arttirilmasi, aile etkinliklerinin arttirilmasi,
siddetle miicadelede biitlinciil yaklasimlarin gelistirilmesi ve kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi oncelikli politika alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sonug olarak bu ¢aligma; Mersin’de kadin, ¢ocuk ve aile odakli hizmetlerin gelistirilmesine,
esitlik ¢alismalarinin kurumsallagmasina yonelik katilimei, veri temelli ve stratejik bir planlama
siirecinin dnemli bir adimii olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde, elde edilen bulgularin
Yerel Esitlik Eylem Plani’na sistematik bicimde entegre edilmesi, hizmetlerin tiim kente dengeli
sekilde yayginlastirilmasi ve izleme-degerlendirme mekanizmalarinin giiglendirilmesi, esitlik¢i
ve kapsayici bir kent yapisinin ingast agisindan kritik 6nem tagimaktadir.
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CALISTAY KATILIMCI LiSTESI

MASA 1: EGITIM VE FARKINDALIK

29 Ekim Kadinlar Dernegi — Meryem Giiven

Akdeniz Rehberlik ve Arastirma Merkezi — Mehmet Yalgin
Yenisehir RAM — Nihal Kutak

MBB Kadin ve Aile Dairesi Bagkanligi — Ozlem Tanisik
29 Ekim Kadimlar Dernegi — Saadet Bilir

Tohumluluk Vakfi — Giiliimser Tekiner

Narkotik Suglarla Miicadele — Mehtap Bilir

29 Ekim Kadinlar Dernegi — Nezihe Oktay

ONoa~wONE

MASA 2: iSTIHDAM

MBB Sosyal Hizmetler D.B MERCEK — Giilkadem Maya
MBB Kiiltiir Sosyal Isler D.B — Ayse Celik

MBB Kiiltiir Sosyal isler D.B — Hacer Cabuk

MBB Kariyer Merkezi — Sinem Demirtag

MBB Kadin ve Aile D.B — Ipek Savas Ozdemir

MBB Kadin ve Aile D.B — Havva Giingeg

MBB Tarimsal Hizmetler D.B — Giilay Cakir

GISKAD Kadinlar Dernegi — Ayfer Tugcu

MBB Kadin ve Aile Hizmetleri — Ayfer Ozbaydag

CoNR~LNE
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MAGSA 3: KATILIM

1. Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri — Giilnihal Bilim
2. CHP Kadin Kollar1 Genel Bagkan Yardimcis: — Hatice Us

3. CHP Mersin 1l Kadm Kollar1 Baskani — Giilsah Yildirim Geng
4. Mersin Kent Konseyi — Alper Girgeg

5. Tarsus Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri — Betiil Giil Yaldiz
6. MBB Mubhtarlik Isleri Dairesi — Caner Dogan Giines

7. Akbelen Mahalle Muhtar1 — Merve Meral Inci Araz

8. KA-DER - Konca Tozlu

9. MBB Diss lliskiler — Deniz Ayma Bag

10. Kent Konseyi Sube Miidiirii — Rakibe Er

MASA 4: KENTSEL HiZMETLER-1

1. UASB ESOB — Seher Soyleme Kekik

2. MBB Fen Isleri — Rabia Fatma Kog

3. MBB Ulasim Dairesi — Serkan Agilbas

4. Zirve Dagcilik Bisiklet Toplulugu — Dilsat Akcay
5. MBB Afet Isleri ve Risk — Demet Yagiz

6. MBB Park Bahgeler — Deniz Iscan Ates

7. MBB Kadin ve Aile Dairesi — Olga Ozer

8. MBB Afet Isleri ve Risk — Aysegiil Akca

9. UASB - Aida Arghavani

10. MBB Etiit ve Projeler — Naile Cakir
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MASA 5: SAGLIK

ONoGa~wWNE

KAHEV - Zekiye Kahveci

Mezitli KETEM - Dilek Arzu Bakir

Mersin Otizm Dernegi — Sahver Uzadali
Tiirkiye Sahatler Dernegi — Giilcihan Ekinci
Saglik Isleri Dairesi — Fatma Akgiin Horlek
Engelliler Sube — Mine Korkut

MBB Kadin ve Aile Hizmetleri — Edibe Sahil
MBB Kadin ve Aile Hizmetleri — frem Oz

MASA 6: SIDDETLE MUCADELE

N e

°o ok

MBB Kadin ve Aile Dairesi — Raziye Irem Oz
Adana Barosu — Neisa Ece Ertem

Mersin Universitesi Bagimsiz Kadin Dernegi —
Ozen Kurtulus

TCE Komisyonu — Berna Bozdag

Cag Universitesi CAGAM — Veniis Comert
Mersin Barosu Kadin Hastaliklart Merkezi —
Edibe Selen Sedir

MBB Kadin ve Aile Dairesi — Bekir Alp
Kiictikan

MBB Kadin ve Aile Hizmetleri — Hiilya
Kirilmaz
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MASA 7:

KURUMSAL KAPASITENIN

IYILESTIRILMESI

NS

ISRl

Zabita Dairesi Baskanlig1 — Tiirkan Ozer

Tarsus Universitesi — Biisra Gok

MBB Kadin ve Aile Dairesi — Vahide Dengiz
Gilinebakan Kadinlar Dernegi — Ziibeyde
Akpiar

Tarsus Universitesi — Aysel Tokgoz

MBB Insan Kaynaklar1 — Zeynep Bilgiin

MBB Insan Kaynaklar1 — Ozlem Pamuk

MASA 8: iZLEME VE DEGERLENDIRME

N~ LNE

Giinebakan Kadin Dernegi — Selma Yanig
UNFPA — Meltem Ugler

CEID — Canan Yiice

Mimoza Kadin — Dilber Arslan

Mimoza Kadin — Cigdem Goksoy

Mersin Olba Rotary — Burcu Sanli

Tiirk Kadinlar Birligi — Funda Ugar

MBB Kadin ve Aile Hizmetleri- Cennet Akkas




MASA 9: KENTSEL HiZMETLER-2

MBB Sosyal Hizmetler — idil Ezgi Akyurt
Bisikletin Sultanlari — Murside lyidun
Bisikletin Sultanlar1 — Siiheyla Yiiksel

CHP Yenisehir Ilce Baskanligi — Rahime Firat
Iklim Degisikligi Dairesi — Sinan Can

MBB Sosyal Hizmetler —Basak Gokdal

oakrwdE
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MASA 10: KENTSEL HIZMETLER-3

SuhrwdE

Zirve Dagcilik Spor Kuliibii— Ceyhun Ekiz

Icel Soroptimist Kuliibii- flkiz Hancioglu

Tirk Kadinlar Birligi -Dilek Yildirim

Fethiye Gozsliz-Tasarimci

Aida Arghavani -Ressam

Aysenur Onal- Kadin Gazeteciler Dernegi
Baskan1 ve Kurucu Uyesi

MBB Kadin ve Aile Hizmetleri — Nazli Cemre
Dursun




HAZIRLAYANLAR

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskani Serife Hasoglu DOKUCU

Kadin Sube Miidiirii Edibe SAHIL

Esitlik Birimi Koordinatori Avfer OZBAYDAG
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