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MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

KADIN VE AILE HIZMETLERI DAIRESI BAŞKANLIĞI 

YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI HAZIRLIK ÇALIŞTAYI RAPORU 

06/03/2026 

1. GİRİŞ 

 

Çalıştay, kentte yaşayan tüm bireylerin yaşam kalitesini artırmak amacıyla, yerel 

yönetimlerin sorumluluk alanındaki hizmet ve uygulamaların eşitlik ilkesi çerçevesinde 

değerlendirilmesi, mevcut durumun analiz edilmesi, karşılaşılan sorunların tespit edilmesi ve 

bu sorunlara yönelik uygulanabilir çözüm önerilerinin geliştirilmesini hedeflemekte; bu süreçte 

kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları, akademisyenler ve ilgili tüm 

paydaşların katılımını içermektedir. 

2. ÇALIŞTAYIN YÖNTEMİ 

Sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları, üniversiteler, belediyeler, barolar ve Mersin 

Büyükşehir Belediyesi personelinin katılımı ile gerçekleşmiştir. 

Çalıştay; katılımcı, kapsayıcı ve çok paydaşlı bir yaklaşımla yürütülmüş olup tematik 

masa çalışmaları, odak grup görüşmeleri, beyin fırtınası ve anket uygulamalarıyla 

desteklenmiştir. Katılımcılar, belirlenen başlıklar çerçevesinde mevcut durumu, sorun alanlarını 

ve çözüm önerilerini değerlendirmiş; elde edilen veriler önceliklendirme yöntemiyle analiz 

edilerek raporlaştırılmıştır. 

2.1 Yerel Eşitlik Eylem Planı Hazırlık Çalıştayı Alan Başlıkları 

1. Eğitim ve Farkındalık  

2. İstihdam ve Ekonomik Güçlenme  

3. Katılım  

4. Kentsel Hizmetler  

5. Sağlık  

6. Şiddetle Mücadele  

7. Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi  

8. İzleme ve Değerlendirme 
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3. ALAN BAZLI DEĞERLENDİRMELER VE ÖNERİLER 

 

 

3.1. Eğitim ve Farkındalık                                                                 

3.1.1 Sorunlar 

 Yapılan duyuruların okullar, pazar yerleri ve mahalleler gibi geniş kitlelere ulaşan 

alanlarda yeterince yaygınlaştırılamaması ve hedef kitleye etkin biçimde erişememesi. 

 Çevre, sürdürülebilirlik ve geri dönüşüm çalışmalarının kapsam ve etki açısından 

yetersiz kalması; bu alandaki farkındalık faaliyetlerinin sınırlı olması. 

 Eğitim faaliyetlerinin büyük ölçüde merkezde yoğunlaşması ve kırsal ile dezavantajlı 

bölgelerde yeterli düzeyde yaygınlaştırılamaması. 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği, şiddet farkındalığı, sağlıklı ilişkiler ve hak temelli konularda 

eğitimlerin tüm kesimlere eşit düzeyde ulaştırılamaması. 

 Çocuklar, gençler ve ebeveynlere yönelik eğitim programlarının sayıca ve çeşitlilik 

açısından yetersiz olması. 

 Ailelere yönelik bilinçli ebeveynlik, iletişim ve rol paylaşımı konularında eğitimlerin 

sınırlı kalması. 

 Erkeklere yönelik toplumsal cinsiyet eşitliği ve aile içi sorumluluklara ilişkin eğitim 

çalışmalarının yetersiz olması. 

 Madde bağımlılığı, siber suçlar ve dijital güvenlik gibi güncel risk alanlarında 

farkındalık çalışmalarının yeterince yaygın olmaması. 

 Kadınların meslek edinme, kariyer planlama ve ekonomik hayata katılım süreçlerini 

destekleyen eğitimlerin sınırlı olması. 

 Kreş, anaokulu ve çocuklara yönelik destekleyici eğitim hizmetlerinin kapasite 

açısından yetersiz kalması. 

 Çocukların akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ücretsiz ve 

erişilebilir eğitim olanaklarının sınırlı olması. 

 Kütüphane, kurs merkezi ve okuma salonu gibi eğitim altyapılarının kırsal ve 

dezavantajlı bölgelerde yetersiz olması. 

 Belediye personeline yönelik iletişim, empati, insan hakları ve öfke kontrolü gibi 

alanlarda hizmet içi eğitimlerin yeterince yaygın olmaması. 

 Eğitim programlarının etkililiğini ölçmeye yönelik izleme ve değerlendirme 

mekanizmalarının (ön test, son test vb.) yeterince kullanılmaması. 

 Sivil toplum kuruluşları ve gönüllülerin eğitim süreçlerine katılımının sınırlı kalması. 

 Muhtarlar ve yerel aktörlerle iş birliğinin eğitim faaliyetlerinin yaygınlaştırılması 

sürecinde yeterince etkin kullanılmaması. 

 Geleneksel ve ataerkil toplumsal yapının, özellikle kırsal bölgelerde farkındalık 

çalışmalarının etkisini sınırlaması. 

 Kadınların toplumsal hayatta kendini ifade etme, karar alma ve katılım becerilerini 

geliştirecek eğitimlerin yetersiz olması. 

 Çocuklara yönelik yaratıcı, yenilikçi ve çağın gerekliliklerine uygun (21. yüzyıl 

becerileri) eğitim programlarının sınırlı olması. 
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3.1.2 Öneriler 

 Evlendirme Dairesi başvuruları sürecinde şiddet türleri ve toplumsal cinsiyet eşitliği 

(TCE) konularında uygulanabilir eğitimler verilmesi. 

 Çocuklara ve gençlere yönelik eğitim faaliyetlerinin artırılması (bu öneri 3 kez tekrar 

etmiştir). 

 Eğitimlerin yalnızca merkezde değil, ilçelerde ve kırsal bölgelerde de yaygınlaştırılması 

(bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Emniyet personeli, toplu taşıma çalışanları ve ilgili meslek gruplarına empati geliştirme 

ve öfke kontrolü eğitimleri verilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Suçun tekrarını azaltmaya yönelik uluslararası iyi uygulamaların (örneğin Norveç 

modeli) incelenerek uyarlanması. 

 Dezavantajlı çocukların burs ve kurs destekleri ile güçlendirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 

 Eğitim alanında proje sayısının artırılması. 

 Geleneksel ve ataerkil yapıda yaşayan bireylere yönelik farkındalık artırıcı eğitimlerin 

düzenlenmesi. 

 Çocuklara, kadınlara ve ebeveynlere yönelik eğitim programlarının uygulanması (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınların istihdama katılımını desteklemek amacıyla liyakat esaslı olarak kadınların iş 

gücünde daha fazla yer almasının teşvik edilmesi. 

 Kooperatifçilik, girişimcilik, pazarlama ve dijital pazarlama konularında eğitim 

içerikleri hazırlanarak üretici kadınlara ulaştırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Sivil toplum kuruluşları ve gönüllülere yönelik farkındalık eğitimlerinin düzenlenmesi. 

 Madde bağımlılığı ile mücadele kapsamında farkındalık ve rehabilitasyon destekleyici 

eğitimlerin artırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Uyuşturucu maddelerin zararlarına yönelik bilinçlendirme eğitimlerinin verilmesi (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Siber suçlarla mücadele kapsamında eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi (bu öneri 2 kez 

tekrar etmiştir). 

 KADES uygulamasının kadınlara tanıtımının yapılması. 

 Kadınlara yönelik kariyer planlama ve meslek edinme süreçlerini destekleyici 

eğitimlerin verilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kreş ve anaokullarının sayısının artırılması. 

 LGS ve üniversite hazırlık kurs merkezlerinin sürdürülebilirliğinin sağlanması. 

 Yetişkinlere yönelik beceri geliştirme kurs merkezlerinin açılması. 

 Ailelere yönelik bilinçli ebeveynlik eğitimlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 2 kez 

tekrar etmiştir). 

 İklim farkındalığı ve ekoloji atölyelerinin düzenlenmesi. 

 Sürdürülebilir sağlık eğitimlerinin verilmesi. 

 Dijital güvenlik ve siber zorbalık konularında eğitimlerin artırılması (bu öneri 2 kez 

tekrar etmiştir). 
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 Çocuklar için erişilebilir kütüphanelerin yaygınlaştırılması ve yaratıcı eğitim 

projelerinin geliştirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Okullarda, mahallelerde ve belediye merkezlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği, şiddet 

farkındalığı ve sağlıklı ilişkiler konularında eğitimlerin artırılması (bu öneri 3 kez tekrar 

etmiştir). 

 Erken emekli kadınlara yönelik yeni meslek edinmelerini destekleyen eğitim 

programlarının düzenlenmesi. 

 Şiddete maruz kalan kadınlara yönelik hak arama ve çözüm yollarına ilişkin eğitimlerin 

verilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınların toplumsal hayatta kendini ifade etme ve özgüven geliştirme becerilerini 

artıracak eğitimlerin verilmesi. 

 Kadın ve çocuklara yönelik atölye ve eğitim faaliyetlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 

2 kez tekrar etmiştir). 

 Kurs merkezleri ve okuma salonlarının kırsal bölgelerde de kurulması (bu öneri 2 kez 

tekrar etmiştir). 

 Çocuklara yönelik ücretsiz akademik destek kurslarının verilmesi. 

 Şiddetle mücadele eğitimlerinin artırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Medya okuryazarlığı eğitimlerinin verilmesi. 

 Şiddete maruz kalan bireylerin güçlenmesini sağlayacak seminerlerin düzenlenmesi. 

 Belediye personeline yönelik öfke kontrolü, insan hakları, beden dili ve işaret dili 

eğitimlerinin verilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Erkeklere yönelik toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin artırılması (bu öneri 3 kez 

tekrar etmiştir). 

 Ayrımcılıkla mücadeleye yönelik farkındalık faaliyetlerinin düzenlenmesi. 

 Muhtarlarla iş birliğinin artırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Belediyenin teknolojik altyapısının geliştirilerek eğitim faaliyetlerinin desteklenmesi. 

 Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin dönüşümüne yönelik eğitimlerin artırılması (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Babalara yönelik ebeveynlik becerilerini geliştirme eğitimlerinin verilmesi. 

 Erkeklere aile içi sorumluluklar konusunda eğitim verilmesi. 

 Eğitim faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi ve toplumun tüm kesimlerine erişecek şekilde 

yaygınlaştırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği (TCE) eğitimlerinin artırılması ve yaygınlaştırılması (bu 

öneri 5 kez tekrar etmiştir). 

 Erkeklerin TCE çalışmalarına aktif katılımının sağlanması ve erkeklere yönelik 

eğitimlerin artırılması (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığının okullarda ve toplum genelinde 

yaygınlaştırılması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık kampanyaları ve bilgilendirme 

çalışmalarının artırılması (bu öneri 9 kez tekrar etmiştir). 

 Çocuklara yönelik eğitim, atölye, kurs ve etkinliklerin artırılması (bu öneri 6 kez tekrar 

etmiştir). 

 Akran zorbalığına yönelik eğitim ve farkındalık çalışmalarının artırılması (bu öneri 5 

kez tekrar etmiştir). 

 Çocukların sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere yönlendirilmesi (bu öneri 4 kez tekrar 

etmiştir). 
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 Okul öncesi ve erken yaş (0–3) eğitim hizmetlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 3 kez 

tekrar etmiştir). 

 Ailelere yönelik bilinçli ebeveynlik eğitimlerinin artırılması (bu öneri 4 kez tekrar 

etmiştir). 

 Aile içi iletişim ve eşitlik konularında farkındalık çalışmalarının artırılması (bu öneri 3 

kez tekrar etmiştir). 

 Eğitim ve farkındalık çalışmalarının toplumun tüm kesimlerine yaygınlaştırılması (bu 

öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Şiddet, kadın hakları ve toplumsal konulara ilişkin bilgilendirme kampanyalarının 

artırılması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Okullarda ve kamu kurumlarında düzenli eğitim programlarının uygulanması (bu öneri 

3 kez tekrar etmiştir). 

 Mahremiyet eğitimi ve çocuk hakları eğitimlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 2 kez 

tekrar etmiştir). 

 Belediye personeline yönelik TCE eğitimlerinin artırılması (bu öneri 3 kez tekrar 

etmiştir). 

 Sosyal medyada ve kamuoyunda kadın hakları ve toplumsal cinsiyet konularındaki 

yanlış bilgi ve spekülasyonlarla mücadeleye yönelik bilgilendirme kampanyalarının 

yürütülmesi. 

 Emniyet personeli, hukukçular ve psikologlara yönelik empati geliştirmeye dönük 

eğitim programlarının düzenlenmesi. 

 Başarılı kadınların deneyimlerinin görünür kılınarak rol model olarak kullanılmasının 

teşvik edilmesi. 

 Eğitim programlarının etkililiğini ölçmek amacıyla ön test ve son test uygulamalarının 

yapılması. 

 Çocuk kütüphaneleri ile bebek kütüphanelerinin kurulması ve yaygınlaştırılması. 

 Çocuk gelişim merkezlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Çocukların kişisel gelişim ve meslek farkındalıklarının artırılması (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 

 Çocuk sahibi olmayı planlayan çiftlere yönelik eğitimlerin verilmesi (bu öneri 2 kez 

tekrar etmiştir). 

 Aile olmanın önemine yönelik eğitici programların geliştirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 
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3.2. İstihdam ve Ekonomik Güçlendirme                                             

 

3.2.1 Sorunlar 

 Kadın istihdamının yeterli düzeyde olmaması ve kadınlara yönelik iş olanaklarının 

sınırlı kalması. 

 Kadınların iş gücüne katılımını destekleyecek kreş, bakım ve destek hizmetlerinin 

yetersiz olması. 

 Kadınların özellikle ev temelli üretimden gelir elde etme süreçlerinde pazara erişim ve 

sürdürülebilir gelir yaratma konusunda zorluk yaşaması. 

 Kadın girişimciliğini destekleyen mekanizmaların (kooperatif, üretim alanı, mentorluk 

vb.) yeterince yaygın olmaması. 

 Meslek edindirme kurslarının kapsam, çeşitlilik ve istihdama dönüş oranı açısından 

yetersiz kalması. 

 Gençlerin meslek edinme ve istihdama geçiş süreçlerinde yeterince yönlendirilememesi. 

 Kadınların dijital beceriler ve yeni nesil iş alanlarına erişiminin sınırlı olması. 

 İş dünyası ile yerel yönetimler arasında istihdama yönelik iş birliklerinin yeterince 

gelişmemiş olması. 

 İş yerlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği uygulamalarının yaygın olmaması ve bu konuda 

teşvik ya da yaptırım mekanizmalarının bulunmaması. 

 Eşit işe eşit ücret ilkesinin uygulamada yeterince karşılık bulmaması. 

 Kadınların yönetim kademelerinde yeterince temsil edilmemesi. 

 Kırsal bölgelerde yaşayan kadınların üretime katılım ve gelir elde etme imkanlarının 

sınırlı olması. 

 Kadınların ürettiği ürünlerin pazarlanması, markalaşması ve satış kanallarına erişiminde 

sorunlar yaşanması. 

 Kadınların sosyal hayata katılımını kısıtlayan ekonomik bağımlılık ve yoksulluk 

sorununun derinleşmesi. 

 Yoksullukla mücadelede üretime dayalı çözümler yerine ağırlıklı olarak sosyal destek 

mekanizmalarına bağlı kalınması. 

 Kadınlara yönelik istihdam politikalarının yeterince veri temelli planlanmaması ve saha 

analizlerinin yetersiz olması. 

 Üretici kadınlar ile işletmeler arasında tedarik zinciri ilişkilerinin yeterince kurulmamış 

olması. 

 Kadın emeğinin görünürlüğünün düşük olması ve ekonomik değere dönüştürülememesi. 

 Kadınların iş yaşamına katılımını engelleyen toplumsal cinsiyet rolleri ve kültürel 

bariyerlerin devam etmesi. 

 Gençler ve dezavantajlı gruplar için yenilikçi üretim alanlarının (dijital üretim, teknoloji 

atölyeleri vb.) yetersiz olması. 

 Tarım, hayvancılık ve yerel üretim alanlarında katma değer yaratacak desteklerin sınırlı 

kalması. 

 Yerel ekonomiyi güçlendirecek turizm ve üretim odaklı çalışmaların yeterince 

geliştirilmemesi. 

 Kadınların ev içi sorumlulukları nedeniyle istihdama katılımının sınırlanması. 

 İstihdam politikalarının tüm ilçeleri kapsayacak şekilde dengeli ve yaygın olmaması. 
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3.2.2 Öneriler 

 İş yerlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği uygulamalarını teşvik etmek amacıyla “işyeri 

tutum belgesi” oluşturulması; eşitlik uygulayan iş yerlerinin ödüllendirilmesi, 

uygulamayanlara yönelik yaptırım mekanizmalarının geliştirilmesi. 

 Kadın istihdamını artırmaya yönelik çalışmaların yaygınlaştırılması ve kadınlara yeni 

istihdam alanlarının oluşturulması (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınların eğitime erişimini artırmak amacıyla gündüz eğitim merkezlerinin açılması. 

 Gençlerin meslek edinmesini sağlamak ve hobilerini gelir getirici faaliyetlere 

dönüştürmek amacıyla atölye ve uygulamalı eğitim programlarının geliştirilmesi (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Çocuk Gelişim Merkezlerinin belediye dışında iştirakler aracılığıyla da sürdürülebilir 

şekilde yaygınlaştırılması. 

 Erkeklere yönelik farkındalık ve eğitim çalışmalarının artırılması, duyurularının daha 

etkin yapılması ve paydaş iş birlikleri ile yaygınlaştırılması (bu öneri 3 kez tekrar 

etmiştir). 

 Meslek dünyası ile iş birliği geliştirilerek iş yerlerinde eşit işe eşit ücret ve toplumsal 

cinsiyet eşitliği uygulamalarının yaygınlaştırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kadın istihdamını destekleyen firmalara yönelik sembolik ödül, rozet veya bayrak 

uygulamalarının geliştirilmesi. 

 Kadınların özgüvenini desteklemek amacıyla açık kürsü gibi ifade alanlarının 

oluşturulması. 

 Milli Eğitim İl Müdürlüğü ile iş birliği yapılarak okullarda özellikle akran zorbalığına 

yönelik çalışmaların yürütülmesi. 

 Önleyici sağlık hizmetleri kapsamında aile olmaya hazırlık, ebeveynlik yeterliliği gibi 

konularda farkındalık çalışmaları yapılması. 

 Kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği içinde ortak bir istihdam vizyonu oluşturulması. 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin artırılması ve bu alanda kurumsal bir birim 

oluşturulması. 

 Otogar Kadın Danışma Merkezi’nin 24 saat hizmet verecek şekilde düzenlenmesi. 

 Ortak üretim alanlarının oluşturulması ve sayısının artırılması (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 

 Kadın girişimciler ve işletmecilerin bir araya getirilerek deneyim paylaşımı ve 

motivasyon toplantılarının düzenlenmesi. 

 Kadın üreticilerden tedarik sağlayan işletmelere yönelik farkındalık ve teşvik 

mekanizmalarının geliştirilmesi. 

 Belediye bünyesinde hizmet ve faaliyetlere yönelik dijital içeriklerin oluşturulması ve 

personelin erişimine açılması; motivasyon artırıcı ödül sistemlerinin geliştirilmesi. 

 Tekstil alanında faaliyet gösterecek üretim ve satış odaklı modaevi/atölye gibi yapıların 

kurulması. 

 Kadın derneklerinin veri ve deneyimlerini paylaşabileceği ortak bir veri havuzunun 

oluşturulması. 

 Ev temelli üretimi destekleyen mahalle bazlı dayanışma modellerinin geliştirilmesi (bu 

öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınların sosyal hayata katılımını artıracak mekanizmaların geliştirilmesi. 

 İstihdamın bir ihtiyaç meselesi olarak ele alınarak bütüncül politikalar geliştirilmesi. 
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 Yoksullukla mücadelede yalnızca sosyal destek değil üretime dayalı çözümlerin 

geliştirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Park ve bahçelerde kullanılacak bitkilerin üretici kadınlardan temin edilmesi ve bu 

alanda eğitim verilmesi. 

 Saha çalışmaları yapılarak mevcut durum analizlerinin gerçekleştirilmesi. 

 Kadınlara yönelik meslek edindirme kurslarının sayısının ve çeşitliliğinin artırılması (bu 

öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Kırsal üretime yönelik örnek projelerin (örneğin meyve kurutma) yaygınlaştırılması. 

 Belediye işe alımlarında evde bulunan ancak eğitimli kadınların değerlendirilmesi. 

 Tarım, hayvancılık ve balıkçılık gibi alanlarda katma değer yaratacak üretim 

modellerinin geliştirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Mersin’de turizmi geliştirmeye yönelik ekonomik çalışmaların artırılması. 

 Üretilen ürünlerin pazarlanmasına yönelik destek mekanizmalarının oluşturulması (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Dezavantajlı gençler için teknoloji odaklı üretim alanlarının (3D yazıcı, hızlı internet 

vb.) oluşturulması. 

 Evden üretim yapan kadınlara yönelik yeni proje ve destek modellerinin geliştirilmesi 

(bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınların istihdama katılımını artırmak amacıyla uygun fiyatlı bakım hizmetlerinin 

sunulması ve dijital beceri eğitimlerinin verilmesi (bu öneri 5 kez tekrar etmiştir). 

 Kadın işletmeleri arasında tedarik zincirlerinin oluşturulması. 

 Kadın istihdamının yoğun olduğu işletmelerin desteklenmesi. 

 Üretici kadın stantlarının yaygınlaştırılması ve dijital satış kanallarının desteklenmesi 

(bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Gençlere yönelik istihdam olanaklarının artırılması. 

 Tarımsal destekleme çalışmalarının geliştirilmesi. 

 Mahalle bazlı üretici pazarlarının kurulması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Yoksullukla mücadele kapsamında şehir lokantası gibi destekleyici mekanizmaların 

geliştirilmesi. 

 Kadınların ev içi üretim faaliyetlerinin desteklenmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kadın yönetici sayısının artırılması. 

 Yerel ürünlerin coğrafi işaretleme, üretim ve tanıtım süreçlerinin desteklenmesi ve kadın 

üreticilere ekonomik katkı sağlanması. 

 Yeni iş sahalarının oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılması. 

 Kadınların ekonomik güçlenmesine yönelik programlar, kooperatifler ve üretim 

desteklerinin artırılması (bu öneri 5 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınlara yönelik meslek edindirme kurslarının yaygınlaştırılması (bu öneri 4 kez tekrar 

etmiştir). 

 Kadınların istihdama katılımını destekleyecek kreş ve bakım hizmetlerinin artırılması 

(bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Çalışan kadınların iş yaşamına katılımını desteklemek amacıyla iş yerlerinde çocuk 

bakım hizmetlerinin sağlanması 

 Kadınlara yönelik ev temelli üretim süreçlerini destekleyecek danışmanlık ve rehberlik 

hizmetlerinin sunulması. 

 Kadın çalışanlara özel günlerde idari izin verilmesine yönelik uygulamaların 

değerlendirilmesi ve hayata geçirilmesi 
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 Kadınların ürettiği ürünlerin belediye tarafından doğrudan temin edilerek ekonomik 

olarak desteklenmesi. 

 Kadınların istihdama katılımını artırmaya yönelik desteklerin geliştirilmesi (bu öneri 4 

kez tekrar etmiştir). 

 Meslek edindirme, girişimcilik ve üretim desteklerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 5 kez 

tekrar etmiştir). 

 Kadınlara mikro hibe ve ekipman desteği sağlanması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Belediye alımlarında üretici kadınların desteklenmesi (bu öneri 7 kez tekrar etmiştir). 

 Çalışma hayatında eşit işe eşit ücret politikasının uygulanmasına yönelik düzenlemelerin 

hayata geçirilmesi. 

3.3. Katılım                                                                                                   
3.3.1 Sorunlar: 

 Özel gereksinimli çocukların çocuk gelişim merkezlerine erişiminde ulaşım ve taşıma 
imkânlarının yetersiz olması. 

 Sivil toplum kuruluşlarının kamu kurumları ve belediye birimleri ile yeterli düzeyde 
koordinasyon içinde çalışmaması. 

 Kadınların yerel yönetimlerde, karar alma mekanizmalarında ve temsil pozisyonlarında 
yeterince yer almaması. 

 Kadın muhtar ve kadın yönetici sayısının düşük olması. 
 Kadınların sosyal, ekonomik ve yönetsel süreçlere katılımının sınırlı kalması. 
 Vatandaşların karar alma süreçlerine katılımını sağlayacak mekanizmaların yetersiz 

olması. 
 Katılımcı bütçeleme gibi demokratik katılım araçlarının bulunmaması veya etkin 

kullanılmaması. 
 Belediye ile vatandaş arasında doğrudan iletişim ve geri bildirim kanallarının sınırlı 

olması. 
 Düzenli geri bildirim toplantıları ve katılım platformlarının yeterince yaygın olmaması. 
 Sivil toplum kuruluşlarının proje geliştirme ve uygulama süreçlerine yeterince dahil 

edilmemesi. 
 Gençlerin ve çocukların karar alma süreçlerine katılımının sınırlı olması. 
 Dezavantajlı ve kırılgan grupların (kadınlar, engelliler, düşük gelir grupları vb.) katılım 

mekanizmalarına erişiminin kısıtlı olması. 
 Katılım süreçlerinin belirli gruplarla sınırlı kalması ve kapsayıcılığın yeterince 

sağlanamaması. 
 Kadınların kamu hizmetleri ve belediye faaliyetleri hakkında yeterli bilgiye sahip 

olmaması. 
 Sivil toplum kuruluşlarının kapasitelerinin ve örgütlenme düzeylerinin farklılık 

göstermesi nedeniyle eşit katılımın sağlanamaması. 
 Kurumlar arası iş birliği ve ortak proje üretme kültürünün yeterince gelişmemiş olması. 
 Katılım süreçlerinde dijital araçların ve teknolojik altyapının yeterince kullanılmaması. 
 Kadınların ve dezavantajlı grupların özgüven eksikliği nedeniyle katılım süreçlerinden 

uzak kalması. 
 Toplumsal cinsiyet rolleri ve kültürel bariyerlerin kadınların katılımını sınırlaması. 
 Katılım süreçlerinin süreklilik göstermemesi ve sistematik bir yapıya 

kavuşturulamaması 
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3.3.2  Öneriler: 

 Kadın muhtarların desteklenmesi, sayılarının artırılması ve yalnızca belirli birimlerde 

değil tüm yönetim kademelerinde kadın temsilinin güçlendirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 

 Kadınların sosyal, ekonomik ve yönetsel tüm alanlarda karar alma süreçlerine daha aktif 

katılımının sağlanması (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Kadın istihdamını destekleyen şirketlerin ödüllendirilmesi ve teşvik edilmesi (bu öneri 

2 kez tekrar etmiştir). 

 Kadın Meclisi ve Çocuk Meclisi gibi yapılara ek olarak “Aile Meclisi” oluşturularak 

karar alma mekanizmalarının kapsayıcılığının artırılması. 

 Katılımın tüm alanlarda güçlendirilmesine yönelik bütüncül çalışmalar yürütülmesi (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Sivil toplum kuruluşlarının katılımını artırmak amacıyla düzenli (örneğin haftalık) 

toplantıların gerçekleştirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Proje geliştirme süreçlerinin sivil toplum kuruluşlarının aktif katılımıyla yürütülmesi (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Belediyenin diğer kurum ve kuruluşların projelerine aktif katılım sağlaması. 

 Sivil toplum kuruluşlarının gençlik ve çocuk komitelerinin sürdürülebilir şekilde sürece 

dahil edilmesi. 

 Dijital katılımcı bütçeleme sistemi kurularak bütçenin belirli bir kısmının vatandaş 

katılımıyla planlanması. (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Vatandaşların kolay erişebileceği yüz yüze iletişim merkezlerinin kurulması. 

 Düzenli geri bildirim toplantıları ile çevrim içi katılım platformlarının oluşturulması (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Mersin Büyükşehir Belediyesi bünyesinde kadın yönetici, müdür ve personel sayısının 

artırılması (bu öneri 7 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınların karar alma gücüne sahip pozisyonlarda yer almasının sağlanması (bu öneri 4 

kez tekrar etmiştir). 

 Önemli proje ve uygulamalarda kadın yurttaşların görüşlerinin alınması ve sürece dahil 

edilmesi (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Kapsayıcı eşitlik politikaları doğrultusunda dezavantajlı ve kırılgan gruplara yönelik 

katılım mekanizmalarının güçlendirilmesi (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Kırılgan gruplar ve dezavantajlı kadınların belediye hizmet alanlarını tanıması amacıyla 

bilgilendirme ve tanıtım gezilerinin düzenlenmesi. 

 Özel gereksinimli çocukların çocuk gelişim merkezlerine erişimini kolaylaştırmak 

amacıyla ücretsiz veya destekli ulaşım ve servis hizmetlerinin sağlanması. 

 Katılım süreçlerinde dijital araçların etkin kullanımını sağlamak amacıyla mobil 

uygulamalar, çevrim içi anketler ve e-belediye katılım platformlarının geliştirilmesi. 

 Kadınların belediye hizmetleri ve hakları hakkında bilgi düzeyini artırmak için mahalle 

bazlı bilgilendirme toplantıları, kampanyalar ve duyuru mekanizmalarının 

yaygınlaştırılması. 

 Sivil toplum kuruluşlarının kapasitesini güçlendirmek amacıyla eğitim, teknik destek ve 

kurumsal gelişim programlarının uygulanması. 

 Kurumlar arası iş birliğini artırmak için düzenli koordinasyon toplantıları, ortak çalışma 

platformları ve iş birliği protokollerinin oluşturulması. 
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 Kadınların katılımını artırmak amacıyla özgüven, liderlik ve kendini ifade etme 

becerilerini geliştirmeye yönelik eğitim programlarının düzenlenmesi. 

 Katılım süreçlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak için düzenli takvimlendirilmiş 

toplantılar, izleme ve değerlendirme mekanizmaları ile kurumsal katılım modellerinin 

oluşturulması. 

 Kadın-erkek eşit temsiline yönelik politikaların geliştirilmesi (bu öneri 4 kez tekrar 

etmiştir). 

 Kadınların sosyal hayata katılımını artıracak mekân ve etkinliklerin oluşturulması (bu 

öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınların sosyal hayata katılımını desteklemek amacıyla kadın kahvesi gibi sosyal 

mekânların oluşturulması. 

 Ailelerin birlikte katılabileceği sosyal, kültürel ve rekreaktif etkinliklerin artırılması (bu 

öneri 5 kez tekrar etmiştir). 

 STK iş birliklerinin güçlendirilmesi (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Belediye hizmetlerinin görünürlüğünün artırılması (bu öneri 9 kez tekrar etmiştir). 

 Mahalle muhtarları aracılığıyla duyuru ve bilgilendirme sistemlerinin güçlendirilmesi 

 Kadınların çocuklarıyla birlikte katılım sağlayabileceği sosyal ve kültürel etkinliklerin 

düzenlenmesi. 

 Çocuk haklarına yönelik yerel düzeyde eylem planlarının hazırlanması ve uygulanması. 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin muhtarlıklar aracılığıyla mahalle düzeyinde 

yaygınlaştırılması. 

 Gönüllü çalışmalarının yaygınlaştırılması. (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınlara, çocuklara ve ailelere yönelik sunulan hizmetlerin daha geniş kitlelere etkin 

biçimde duyurulması 

 Sivil toplum kuruluşlarından elde edilen saha verilerinin politika geliştirme ve planlama 

süreçlerine entegre edilmesi. 

 Belediye faaliyetlerinin hafta sonlarını  ve mesai saatleri dışı zamanları da kapsayacak 

şekilde artırılması. (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

3.4 Kentsel Hizmetler                                                                                      

3.4.1 Sorunlar 

 Yenişehir ilçesinde etkinlik alanlarına ulaşımın zor olması, toplu taşıma güzergâhlarının 
yetersizliği nedeniyle etkinliklere katılımda güçlük yaşanması. 

 Battı-çıktı uygulamalarının bisikletli ulaşımı zorlaştırması ve alternatif erişim 
çözümlerinin yetersiz kalması. 

 Üst geçitler arasındaki mesafelerin fazla olması ve mevcut yaya geçitlerinin 
erişilebilirlik açısından yetersiz olması. 

 Alt geçitlerin bisiklet, bebek arabası ve engelli bireyler açısından kullanımının zorlayıcı 
olması; bazı bölgelerde üst geçit eksikliğinin de sorun oluşturması. 

 Çocukların sosyalleşebileceği park, spor alanı ve benzeri sosyal alanların yetersiz 
olması. 

 Yerinde hizmet modelinin yeterince yaygınlaştırılamaması. 
 Geri dönüşüm atıklarının düzenli toplanmaması. 
 Engelli bireylerin kullanımına uygun alanların yetersiz, dar ve erişilebilirlik açısından 

sorunlu olması. 
 Kaldırımların bozuk ve düzensiz olması nedeniyle engelli bireyler ve bebek arabası 

kullanan vatandaşlar için erişim zorlukları yaşanması. 
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3.4.2 Öneriler  

 Kırsal ve dezavantajlı bölgelerde sosyal alanların ve hizmetlerin yaygınlaştırılması (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kooperatifleşme ile kadın ve çocuklara yönelik atölye ve üretim alanlarının 

geliştirilmesi. 

 Kentte daha fazla yeşil alan oluşturulması ve mevcut alanların aydınlatma ile güvenli 

hale getirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Yaya yollarının artırılması ve erişilebilirlik standartlarına uygun hale getirilmesi. 

 Yaya geçitleri ve engelli rampalarının araçlar tarafından işgal edilmesini önlemeye 

yönelik denetim ve fiziksel düzenlemelerin (duba vb.) yapılması (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 

 Kent genelinde güvenliğin artırılması, özellikle kadınlar için akşam saatlerinde ulaşım 

ve güvenlik önlemlerinin güçlendirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Belirli noktalarda acil durum butonları, mobil bilgilendirme sistemleri gibi güvenlik 

uygulamalarının hayata geçirilmesi. 

 Sosyal faaliyetlerin sayısının artırılması ve sosyal riskleri azaltmaya yönelik güvenlik 

odaklı çalışmaların güçlendirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Vatandaşlara yönelik yüz yüze iletişim ve danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi. 

 Belediye hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi sürecinde çalıştay ve katılımcı 

toplantıların artırılması. 

 Kentte ağaçlandırma çalışmalarının artırılarak sürdürülmesi. 

 Toplu taşıma hizmetlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kent güvenliğinin artırılması için aydınlatma ve altyapı çalışmalarının güçlendirilmesi 

(bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Mahalle temelli hizmetlerin yaygınlaştırılması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Çocuk oyun alanlarının artırılması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Toplu taşıma araçlarında bisiklet kullanıcılarına yönelik farkındalık artırıcı 

bilgilendirme içeriklerinin yayınlanması. 

 Kadınların gece saatlerinde güvenli ulaşımını sağlamak amacıyla ulaşım destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi. 

 Yaya yollarında engelli bireylerin erişimini sağlayacak düzenlemelerin yapılması. 

 Kadınların günlük yaşamını kolaylaştıracak temizlik hizmeti gibi destek modellerinin 

geliştirilmesi. 

 Kırsal bölgelerde yaşayan çocuklara yönelik olarak Deniz Canlıları Müzesi ve Mercan 

Merkezi gibi alanlara gezi programlarının düzenlenmesi. 

 Kırsal bölgelerde yaşayan çocuklara yönelik hizmetlerin ve gezilerin artırılması (bu 

öneri 8 kez tekrar etmiştir). 
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3.5. Sağlık                                                                                            

3.5.1 Sorunlar  

 Yerel düzeyde kadın, çocuk ve dezavantajlı gruplara yönelik sağlık projelerinin 

sayısının ve kapsamının yetersiz olması. 

 Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerine yönelik farkındalık çalışmalarının sınırlı 

kalması. 

 Kadın sağlığı, üreme sağlığı ve ergen sağlığı konularında bilgilendirme çalışmalarının 

yeterince yaygın olmaması. 

 Kanser taramaları ve diğer erken teşhis hizmetlerine erişimin sınırlı olması ve bu 

hizmetlerin yeterince duyurulmaması. 

 Sağlık hizmetlerinden yararlanmaya yönelik toplumsal çekinceler ve mahremiyet algısı 

nedeniyle başvuru oranlarının düşük olması. 

 Belediye sağlık hizmetlerinin kırsal ve dezavantajlı bölgelere yeterince ulaşamaması. 

 Gezici sağlık hizmetlerinin yetersiz olması. 

 Aile hekimleri ile yerel yönetimler arasında koordinasyonun sınırlı olması. 

 Çocuklara yönelik mahremiyet, beden sağlığı ve koruyucu sağlık eğitimlerinin yetersiz 

olması. 

 Engelli bireyler ve özel gereksinimli çocuklara yönelik sağlık hizmetlerinin ve destek 

mekanizmalarının yetersiz kalması. 

 Otizmli bireyler için gündüz bakım ve destek hizmetlerinin yetersiz olması. 

 Ailelerin, özellikle engelli ve özel gereksinimli çocuk sahibi ailelerin destek 

mekanizmalarına erişiminin sınırlı olması. 

 Yerel sağlık hizmetlerinde veri temelli planlama ve izleme mekanizmalarının yetersiz 

olması. 

 Psikolojik destek ve ruh sağlığı hizmetlerinin erişilebilirliğinin sınırlı olması. 

 Gençlere yönelik bağımlılık, cinsel sağlık ve ruh sağlığı konularında yeterli eğitim ve 

danışmanlık hizmetinin bulunmaması. 

 Sağlık hizmetlerinin duyurulması ve vatandaşlara ulaşması konusunda iletişim 

eksiklikleri bulunması. 

3.5.2 Öneriler  

 Kadın sağlığına yönelik bilgilendirme çalışmalarının artırılması ve gençlere yönelik 

üreme sağlığı eğitimlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Aile hekimleri ile iş birliği yapılarak kadın ve çocukların sağlık durumlarına ilişkin 

bilgilendirme ve yönlendirme mekanizmalarının güçlendirilmesi. 

 Ücretsiz sağlık taramalarının (kanser vb.) daha etkin duyurulması ve bu hizmetlere 

katılımı artırmak amacıyla farkındalık eğitimlerinin düzenlenmesi (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 
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 Sağlık tarama hizmetlerinin etkinlikler ve saha çalışmaları ile desteklenerek 

yaygınlaştırılması. 

 Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerine yönelik eğitim programlarının artırılması (bu 

öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Çocuk atölyelerinde mahremiyet, beden sağlığı ve kişisel sınırlar konusunda eğitimler 

verilmesi. 

 Gezici sağlık kabinleri ve mobil sağlık hizmetleri oluşturularak özellikle kadınların 

düzenli muayene ve sağlık kontrollerine erişiminin sağlanması (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 

 Belediye sağlık hizmetlerinin kırsal ve dezavantajlı bölgelere ulaşmasını sağlamak 

amacıyla saha çalışmalarının artırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Toroslar başta olmak üzere dezavantajlı bölgelerde sağlık hizmetlerinin ve 

faaliyetlerinin artırılması. 

 Özel gereksinimli bireyler ve engelli çocuklara yönelik sağlık hizmetlerinde 

önceliklendirme yapılması. 

 Engelli bireyler ve ailelerine yönelik düzenli bilgilendirme ve değerlendirme 

toplantılarının yapılması. 

 Otizmli bireyler için gündüz bakım merkezlerinin kurulması ve yaygınlaştırılması. 

 Psikolojik destek ve ruh sağlığı hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve erişilebilirliğinin 

artırılması. 

 Gençlere yönelik bağımlılıkla mücadele, ruh sağlığı ve cinsel sağlık konularında eğitim 

ve danışmanlık hizmetlerinin geliştirilmesi. (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Sağlık hizmetlerinin etkinliğini artırmak amacıyla veri toplama, izleme ve 

değerlendirme sistemlerinin kurulması. 

 Vatandaşların sağlık hizmetlerinden haberdar olmasını sağlamak amacıyla dijital ve 

yerel iletişim kanallarının etkin kullanılması. 

 Kadınlara yönelik periyodik sağlık taramaları ve bilgilendirme günleri düzenlenmesi. 

 Toplum sağlığını desteklemek amacıyla beslenme, fiziksel aktivite ve sağlıklı yaşam 

konularında eğitim programlarının yaygınlaştırılması. 

 Dezavantajlı gruplara yönelik ücretsiz veya destekli sağlık hizmetlerinin artırılması. 

 Kadınlara yönelik psikolojik destek hizmetlerinin artırılması (bu öneri 4 kez tekrar 

etmiştir). 

 Çocukların psikolojik destek hizmetlerine erişiminin artırılması (bu öneri 3 kez tekrar 

etmiştir). 

 Aile danışmanlığı ve psikolojik destek hizmetlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 5 kez 

tekrar etmiştir). 

 Koruyucu sağlık hizmetlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kadın sağlığına yönelik eğitimlerin artırılması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Bağımlılıkla mücadele çalışmalarının güçlendirilmesi (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Çocuklara yönelik danışma merkezlerinin kurulması ve bu merkezlerde çocuk ve 

ergenlere yönelik psikolojik destek hizmetlerinin sunulması. 

 Bağımlılıkla mücadele kapsamında rehabilitasyon odaklı tesislerin kurulması ve 

yaygınlaştırılması. 

 Otizmli bireylere yönelik farkındalık etkinliklerinin düzenlenmesi ve yaygınlaştırılması. 

 Engelli bireylerin toplumsal görünürlüğünü artırmak amacıyla billboard ve benzeri 

farkındalık çalışmalarının yürütülmesi. 
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3.6. Şiddetle Mücadele                                                                                                                   

3.6.1 Sorunlar  

 Kamusal alanlarda (otobüs durakları, sahil şeridi, toplu taşıma vb.) kadınların 

güvenliğini artıracak acil müdahale ve erken uyarı sistemlerinin (panik butonu vb.) 

yetersiz olması. 

 Toplu taşıma ve kamusal alanlarda şiddet farkındalığına yönelik bilgilendirme ve 

görünürlük çalışmalarının sınırlı kalması. 

 Toplum genelinde empati, rol değişimi ve şiddetin sonuçlarına ilişkin farkındalık 

çalışmalarının yetersiz olması. 

 Şiddetle mücadelede uluslararası iyi uygulamaların yeterince incelenmemesi ve yerel 

politikalara uyarlanamaması. 

 Üniversiteler, mahalleler, cezaevleri ve toplu taşıma çalışanları gibi farklı hedef gruplara 

yönelik bilinçlendirme eğitimlerinin yetersiz olması. 

 Şiddetle mücadelede fail odaklı önleyici ve dönüştürücü çalışmaların sınırlı kalması. 

 Kadın sığınma evlerinin kapasitesinin yetersiz olması ve sığınma sonrası güçlendirme 

mekanizmalarının zayıf kalması. 

 Şiddet mağduru kadınlara yönelik psikolojik, sosyal ve ekonomik destek hizmetlerinin 

yeterince yaygın olmaması. 

 Şiddetin nedenlerine yönelik bütüncül analizlerin yapılmaması ve bu doğrultuda 

önleyici politikaların yeterince geliştirilmemesi. 

 Şiddet verilerinin toplanması, paylaşılması ve etki analizlerinin yapılmasında 

yetersizlikler bulunması. 

 Kamusal alanlarda ve iş yerlerinde kadınların ve gençlerin güvenliğinin yeterince 

sağlanamaması. 

 Şiddet mağdurlarının hukuki destek hizmetlerine erişiminin sınırlı olması. 

 Şiddetle mücadele eğitimlerinin düzenli ve sürdürülebilir bir şekilde yürütülmemesi. 

 Kırsal bölgelerde yaşayan kadın ve çocuklara yönelik şiddet farkındalığı çalışmalarının 

yetersiz olması. 

 Çocuklara yönelik erken yaşta şiddeti önleyici eğitim ve farkındalık çalışmalarının 

sınırlı kalması. 

 Kurum içi şiddetle mücadele politika ve mekanizmalarının yetersiz olması. 

 Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında şiddetle mücadelede 

koordinasyonun zayıf olması. 

 Şiddet mağduru bireylerin sosyal destek mekanizmalarından öncelikli ve etkin şekilde 

yararlanamaması. 

 Şiddetin tüm türlerinin (fiziksel, psikolojik, ekonomik, dijital vb.) yeterince görünür 

kılınamaması ve önemsenmemesi. 

 Trafik gibi gündelik yaşam alanlarında yaşanan stres ve gerilim kaynaklı şiddet 

risklerine yönelik önleyici çalışmaların yetersiz olması. 
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3.6.2 Öneriler  

 Otobüs durakları, sahil şeridi ve belirli kent noktalarına panik butonları yerleştirilerek 

kadınların acil durumlarda hızlı şekilde destek almasının sağlanması (bu öneri 4 kez 

tekrar etmiştir). 

 Toplu taşıma araçlarında ve kamusal alanlarda sürekli olarak şiddet farkındalığına 

yönelik bilgilendirici video ve içeriklerin yayınlanması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Empati geliştirmeye yönelik odalar, sanatsal etkinlikler ve rol değişimi temelli atölyeler 

düzenlenerek toplumsal farkındalığın artırılması. 

 Şiddetle mücadele konusunda farklı ülkelerdeki iyi uygulamaların incelenmesi, 

raporlanması ve yerel düzeyde uygulanabilir modellerin geliştirilmesi. 

 Üniversitelerde, mahallelerde, cezaevlerinde ve toplu taşıma çalışanlarına yönelik 

bilinçlendirme ve eğitim faaliyetlerinin yaygınlaştırılması (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 

 Şiddetle mücadelede fail odaklı önleyici ve rehabilite edici çalışmaların geliştirilmesi. 

 Kadın sığınma evlerinin kapasitesinin artırılması ve burada kalan kadınlara yönelik 

mesleki eğitim ve güçlendirme programlarının uygulanması (bu öneri 2 kez tekrar 

etmiştir). 

 Kadınların korunmasına yönelik önleyici ve destekleyici mekanizmaların 

güçlendirilmesi. 

 Şiddet mağdurlarına yönelik psikolojik ve sosyal destek hizmetleri hakkında 

bilgilendirme çalışmalarının artırılması. 

 Şiddetin nedenlerinin doğru analiz edilerek buna yönelik bütüncül ve disiplinler arası 

mücadele politikalarının geliştirilmesi. 

 Şiddetle mücadele alanında veri paylaşımının artırılması ve etki analizlerinin yapılması. 

 Kamusal alanlarda ve iş yerlerinde kadınların ve gençlerin güvenliğini artıracak 

önlemlerin alınması. 

 Şiddet mağdurlarına ücretsiz ve erişilebilir hukuki destek sağlanması. (bu öneri 6 kez 

tekrar etmiştir). 

 Şiddetle mücadele eğitimlerinin düzenli (örneğin aylık) olarak verilmesi (bu öneri 3 kez 

tekrar etmiştir). 

 Kadınlara yönelik, insan hakları eğitimleri verilmesi. 

 Kırsal bölgelerde yaşayan kadın ve çocuklara yönelik şiddet farkındalığı eğitimlerinin 

yaygınlaştırılması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Çocuklara yönelik oyun temelli şiddet önleme ve farkındalık çalışmalarının 

geliştirilmesi. 

 Kurum içi şiddetle mücadele politikalarının oluşturulması ve uygulama 

mekanizmalarının kurulması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Çocukluk döneminden itibaren risk altındaki bireylerin tespiti ve erken müdahale 

çalışmalarının yapılması. 

 Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları arasında şiddetle mücadele 

konusunda iş birliğinin güçlendirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Şiddet mağduru kadınların sosyal destek hizmetlerinden öncelikli olarak 

yararlanmasının sağlanması. (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir) 

 Şiddetin tüm türlerinin görünür kılınması ve bu konuda toplumsal farkındalığın 

artırılması. 
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 Trafikte yaşanan gerilim ve şiddet risklerini azaltmaya yönelik önleyici çalışmaların 

geliştirilmesi. 

 Kadın danışma merkezlerinin yaygınlaştırılması ve 24 saat hizmet sunması (bu öneri 3 

kez tekrar etmiştir). 

 Otogar Kadın Danışma Merkezinin hizmet saatlerinin 24 saat kesintisiz hizmet verecek 

şekilde yeniden düzenlenmesi (bu öneri 11  kez tekrar etmiştir). 

 Kadın sığınma evlerinin sayısının artırılması ve destek mekanizmalarının 

güçlendirilmesi (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınlara yönelik hukuki danışmanlık hizmetlerinin güçlendirilmesi (bu öneri 2 kez 

tekrar etmiştir). 

 Kadınlara yönelik danışmanlık ve destek hizmetlerinin telefon hatları aracılığıyla 

sunulması. 

 Medeni haklara ilişkin bilgilendirme kitapçığının güncellenmesi, dijital ortama 

aktarılması ve kolay erişilebilir hale getirilmesi. Duyurulması. 

 Medeni haklar konusunda vatandaşlara yönelik SMS tabanlı bilgilendirme sisteminin 

kurulması. 

 Şiddetle mücadelede yalnızca mağdur odaklı değil, fail odaklı önleyici ve dönüştürücü 

çalışmaların da yürütülmesi. 

 Kadınların adli süreçlerde destek alabilmesi amacıyla barolar ve ilgili hukuk birimleriyle 

iş birliği yapılması. Kadınların vekalet ücretinin ve dava masraflarının belediye 

bütçesinden karşılanması. 

 Kadın sığınma evlerinden ayrılan bireyler için dayanışma evlerinin kurulması ve destek 

mekanizmalarının oluşturulması 

 Çocuk işçiliği ile mücadele ve denetimlerin artırılması (bu öneri 5 kez tekrar etmiştir). 

 

3.7. Kurumsal Kapasitenin İyileştirilmesi                                        

3.7.1 Sorunlar  

 Cinsiyete duyarlı veri setlerinin toplumsal cinsiyet perspektifiyle analiz edilmemesi ve 

hizmet planlamada kullanılmaması. 

 İstihdam olanaklarının kapsayıcı olmaması ve dezavantajlı grupların (kadınlar, 

engelliler vb.) yeterince gözetilmemesi. 

 Yürütülen proje ve hizmetlerin sürdürülebilirlik açısından zayıf kalması ve süreklilik 

mekanizmalarının yeterince oluşturulmaması. 

 Kurumsal faaliyetlerin eşitlik perspektifiyle planlanmaması ve toplumsal cinsiyet 

eşitliği yaklaşımının tüm birimlere yeterince entegre edilememesi. 

 Eşitlik birimi ile diğer birimler arasında koordinasyon ve iş birliğinin sınırlı kalması. 

 Kurum personelinin toplumsal cinsiyet eşitliği, ayrımcılık, iletişim ve hak temelli hizmet 

sunumu konularında bilgi ve farkındalık düzeyinin yetersiz olması. 

 Kurum içi şiddet, mobbing ve istismar vakalarına yönelik açık, uygulanabilir ve 

izlenebilir politika ve mekanizmaların bulunmaması. 

 Kurumsal hizmet sunumunda standartların ve ilkelerin yeterince tanımlanmamış olması. 

 Sivil toplum kuruluşları ile kamu kurumları arasında kurumsal düzeyde koordinasyonun 

zayıf olması. 
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 Yerel hizmetlerin planlanmasında veri temelli karar alma süreçlerinin yeterince 

kullanılmaması. 

 Belediye hizmetlerinin tüm ilçelerde ve farklı mahallelerde eşit düzeyde sunulamaması. 

 Eğitim, kültür ve sosyal hizmet altyapılarının (kütüphane, eğitim merkezi vb.) ilçeler 

arasında eşit dağılmaması. 

 Kadınların belediye bünyesinde istihdam edilme oranının düşük olması ve belediye 

destekli eğitimlerin istihdama yeterince yansımaması. 

 Kurumsal kapasiteyi artırmaya yönelik izleme ve değerlendirme sistemlerinin yetersiz 

olması. 

3.7.2  Öneriler  

 Yoksulluğu azaltmaya yönelik sürdürülebilir sosyal politikaların geliştirilmesi; mahalle 
ölçeğinde topluluk bahçeleri ve yerel üretim modelleri ile gıda dayanışmasının 
güçlendirilmesi. 

 Kurumsal düzeyde yürütülen proje ve hizmetlerin sayısının artırılması ve 
çeşitlendirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Belediyeye ait kütüphanelerin, merkezdeki nitelikli örneklerle eşdeğer hizmet sunacak 
şekilde geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması. 

 Kurum personeline yönelik hizmet içi eğitimlerin artırılması ve düzenli hale getirilmesi 
(bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kurum içi şiddet, mobbing ve istismara karşı politika belgelerinin hazırlanması ve etkin 
uygulama mekanizmalarının oluşturulması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Yerel Eşitlik Eylem Planı’nın tüm birimlerin faaliyetlerine entegre edilmesi ve birimler 
arası koordinasyonun güçlendirilmesi (bu öneri 5 kez tekrar etmiştir). 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği ve ayrımcılıkla mücadele konularında kurum içi eğitimlerin 
periyodik olarak gerçekleştirilmesi (bu öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Belediye tarafından eğitim verilmiş veya desteklenmiş kadınların belediye bünyesinde 
istihdam edilmesine öncelik verilmesi. 

 Kurumsal hizmet sunumuna yönelik standartlar ve ilkelerin belirlenmesi; bu 
standartların eşit ve kapsayıcı hizmet sunumunu esas alması. 

 Cinsiyete duyarlı veri toplama, analiz etme ve raporlama sistemlerinin oluşturulması (bu 
öneri 4 kez tekrar etmiştir). 

 Sivil toplum kuruluşları ile kamu kurumları arasında koordinasyonun güçlendirilmesi ve 
ortak çalışma mekanizmalarının oluşturulması (bu öneri 5 kez tekrar etmiştir). 

 Veri temelli karar alma süreçlerinin geliştirilmesi ve izleme-değerlendirme sistemlerinin 
güçlendirilmesi. 

 Belediye hizmetlerinin tüm ilçelerde eşit ve erişilebilir şekilde sunulmasını sağlayacak 
planlama çalışmalarının yapılması. 

 Kadın istihdamını artırmaya yönelik kurumsal politikaların geliştirilmesi ve 
uygulanması. 

 Kurumsal kapasiteyi artırmak amacıyla performans izleme ve değerlendirme 
sistemlerinin kurulması ve etkin şekilde işletilmesi. 

 Kamu kurumlarında cinsiyetçi dilin önlenmesi ve eşitlikçi yaklaşımın 
kurumsallaştırılması (bu öneri 8 kez tekrar etmiştir). 

 Cinsiyete duyarlı veri sistemlerinin oluşturulması ve geliştirilmesi (bu öneri 3 kez tekrar 
etmiştir). 

 İlçe belediyelerine kadın hizmetleri alanında mentörlük ve teknik destek sağlanması. 
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3.8. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama                                        

3.8.1 Sorunlar  

 Yerel hizmetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesinde kullanılan veri sistemlerinin 

paydaşlara açık halde bulunmaması 

 Cinsiyete duyarlı verilerin toplumsal cinsiyet kırılımlarıyla analiz edilmemesi. 

 Hizmetlerden yararlanan kişilere ilişkin yaş, cinsiyet ve dezavantaj durumu gibi 

göstergelerin izlenmesinin daha sistematik hale getirilmesi ihtiyacı bulunması. 

 Veri toplama, analiz etme ve raporlama konusunda manuel çalışma yapılması 

çalışmaların tüm kuruma yayılmamış olması. 

 İzleme ve değerlendirme süreçlerinin kurumsal bir sistem içinde yürütülmemesi ve 

süreklilik göstermemesi. 

 Yerel Eşitlik Eylem Planı (YEEP) kapsamında yürütülen faaliyetlerin izleme sıklığının 

ve kapsamının yetersiz olması. 

 Hizmetlerin etki analizlerinin yapılmaması ve politika geliştirme süreçlerine veri temelli 

katkı sağlanamaması. 

 Faaliyet ve projelerin hedeflerinin açık ve ölçülebilir şekilde tanımlanmamış olması. 

 Toplumun hizmetlere ilişkin memnuniyet düzeyinin alt kırılımlarda düzenli olarak 

ölçülmemesi. 

 Vatandaş geri bildirim mekanizmalarının yetersiz olması ve katılımcı değerlendirme 

süreçlerinin sınırlı kalması. 

 Hizmet raporlarının kamuoyu ile yeterince paylaşılmaması ve şeffaflık düzeyinin sınırlı 

kalması. 

 Kurum içi birimler arasında veri paylaşımı ve koordinasyon eksiklikleri bulunması. 

 Muhtarlar ve sivil toplum kuruluşları ile veri temelli iş birliğinin sınırlı olması. 

 İzleme ve değerlendirme süreçlerinin saha araştırmaları ile yeterince desteklenmemesi. 

 Hizmetlerin tüm ilçelere ve mahallelere eşit düzeyde ulaşıp ulaşmadığının sistematik 

olarak takip edilmemesi. 

3.8.2 Öneriler  

 İzleme ve değerlendirme süreçlerinin sağlıklı yürütülebilmesi için tüm birimlerde 

düzenli, doğru ve cinsiyete duyarlı veri kayıt sistemlerinin oluşturulması (bu öneri 4 kez 

tekrar etmiştir). 

 Yapılan eğitim, toplantı ve faaliyetlere katılan kişilerin cinsiyet, yaş ve dezavantaj 

durumuna göre ayrıştırılmış veri setlerinin oluşturulması. 

 Cinsiyete duyarlı verilerin hizmetlere dönüştürülmesini sağlamak amacıyla tüm 

birimlerle paylaşılacak rehber/kitapçık hazırlanması. 

 Her hizmet alanına yönelik düzenli saha araştırmaları yapılması ve verilerin yerinde 

toplanması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Mersin özelinde veri üretim yöntemlerinin geliştirilmesi ve yerel veri tabanlarının 

oluşturulması. 

 Elde edilen verilerin analiz edilerek ilgili bakanlıklar ve kurumlarla paylaşılması ve 

politika geliştirme süreçlerine katkı sunulması. 
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 Her daire başkanlığında eşitlik koordinatörleri ve kadın koordinatörlerinin 

görevlendirilmesi ve bu personelin veri yönetimi ve kapasite geliştirme eğitimleri 

almasının sağlanması (bu öneri 3 kez tekrar etmiştir). 

 YEEP kapsamında yürütülen izleme ve değerlendirme faaliyetlerinin kapsamının ve 

sıklığının artırılması. 

 Belediye faaliyet ve projelerinin daha etkin tanıtılması ve görünürlüğünün artırılması 

(bu öneri 5 kez tekrar etmiştir). 

 Hizmet raporlarının ve memnuniyet anketi sonuçlarının kamuoyu ile paylaşılması ve 

şeffaflığın artırılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Kadınlar ve çocuklara yönelik hizmetlerde düzenli memnuniyet anketlerinin 

uygulanması. 

 İzleme, değerlendirme ve denetim süreçlerinin sistematik ve düzenli şekilde yürütülmesi 

(bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Eğitim ve faaliyetlerin tüm Mersin geneline eşit şekilde ulaştırılmasının izlenmesi. 

 Cinsiyet kırılımlı ve dezavantajlı grupları içeren göstergelerle anket ve veri toplama 

çalışmalarının yapılması (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Muhtarlar ve sivil toplum kuruluşları ile düzenli toplantılar yapılarak veri paylaşımı ve 

geri bildirim süreçlerinin güçlendirilmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Tüm birimlerin cinsiyete duyarlı veri üretmesi ve katılım sayılarının düzenli olarak 

izlenmesi (bu öneri 2 kez tekrar etmiştir). 

 Faaliyet ve projelerin hedeflerinin açık, ölçülebilir ve toplumsal cinsiyet eşitliğine 

hizmet edecek şekilde tanımlanması. 

 Vatandaşların hizmetlere ilişkin görüş ve taleplerini iletebileceği başvuru ve geri 

bildirim birimlerinin kurulması. 

 İzleme ve değerlendirme süreçlerinin dijital sistemler ile desteklenmesi ve kurumsal 

hafızanın oluşturulması. 

 İzleme ve değerlendirme kapasitesinin artırılması  

 Eğitim programlarının etkililiğini ölçmek amacıyla ön test-son test uygulamaları 

yapılması  

 Cinsiyete duyarlı veri sistemlerinin tüm belediyede yaygınlaştırılması 

 Hizmetlerin görünürlüğünün artırılması  

 Düzenli veri toplama ve analiz süreçlerinin geliştirilmesi  

 Faaliyetlerin etki analizlerinin yapılması  

 Hizmetlere ilişkin memnuniyet ölçümlerinin yapılması  

 Çalışmalarda ilçe belediyelerine koordinatörlük yapılması 
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4.ANKET SONUÇLARI 

Yerel Eşitlik Eylem Planı kapsamında yürütülen hizmetlerin etkililiğinin 

değerlendirilmesi amacıyla, Mersin Büyükşehir Belediyesi tarafından Yerel Eşitlik Eylem Planı 

hazırlık çalıştayında yapılan anket ile kadın, çocuk ve aile odaklı sunulan hizmetlere ilişkin 

katılımcıların farkındalık ve memnuniyet düzeyleri analiz edilmiştir. Bu değerlendirme, 

belediye hizmetlerinin görünürlüğünü, erişilebilirliğini ve kullanıcı deneyimini ortaya koymak; 

aynı zamanda mevcut hizmetlerin güçlü yönleri ile geliştirilmesi gereken alanlarını belirlemek 

açısından önem taşımaktadır. Elde edilen bulgular, hizmetlerin toplum nezdindeki karşılığını 

ölçmenin yanı sıra, politika geliştirme ve hizmet planlama süreçlerine veri temelli katkı 

sunmaktadır. 

Çalıştay katılımcı sayısı 107 iken masa anketlerinde toplam katılımcı sayısı:75’tir. Aşağıdaki 

tabloda yapılan anketlerde sutunlara göre  ilgili başlığa kaç kişinin işaretleme yaptığı 

gösterilmektedir. 

4.1. Anket Değerlendirmeleri 

Hizmet Haberdarım   İyi    Orta Zayıf 
Haberdar 

Değilim 

Kadın Hakları ile ilgili çalışmalar 62 17 8 1 0 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışmaları 53 11 1 0 0 

Şiddet farkındalık çalışmaları 45 12 4  1 

Yerel Eşitlik Eylem Planı 45 16 1 1 1 

Yerel Eşitlik Konseyi Toplantısı 38 10 0 1 1 

Kadın Danışma Merkezleri 47 13 3 0 1 

Kadın Konukevi 46 8 5 1 7 

Etkinlik ve Sanat Merkezi 47 13 3 0 0 

Otogar Kadın Danışma Merkezi 40 14 1 4 7 

Silifke Gazi Çiftliği 41 11 6 1 6 

Bisikletli Kadın Etkinlikleri 51 12 1 0 1 

Eğitim ve Farkındalık Çalışmaları 44 13 4 0 0 

80’ler Etkinliği  36 11 7 1 11 

Kadın Sanat Kampları 39 13 3 2 6 

Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Veri 

Çalışmaları 

40 13 3 2 5 

Bilim ve Teknoloji Etkinlikleri 36 15 8 1 4 



25 
 

Sağlıklı Sınırlar Atölyesi 30 11 6 2 15 

Kadın Dostu Kentler Programı 

çalışmaları 

40 13 2 2 7 

Kadın Sağlığı Seminerleri 39 12 8 2 2 

Kadın Sağlığı Danışma Merkezi 42 11 5 2 4 

Kadınlara yönelik akşam saatlerinde 

durak harici indirme uygulaması 
31 10 4 6 14 

Hizmet Haberdarım   İyi    Orta Zayıf 
Haberdar 

Değilim 

Hanımevi Projesi 28 11 5 3 16 

El Bebek Gül Bebek Projesi 33 13 9 2 11 

Hamile Bakım Sütü Projesi 34 15 8 2 9 

Kadın Ustalar Projesi 39 12 3 2 10 

Meslek Edindirme ve Beceri Geliştirme 

Atölyeleri-MERCEK 
43 16 3 2 1 

Kadınlara Yönelik Tarımsal Destek 40 14 6 1 3 

Kadınlara Yönelik Sportif Faaliyetler 41 17 4 1 1 

Mevlana Kadın ve Çocuk Atölyesi 39 11 3 1 9 

Trafik Park Kadın ve Çocuk Atölyesi 

Hizmetleri 

35 6 3 1 5 

Tömük Kadın ve Çocuk Atölyesi 

Hizmetleri 

34 12 5 2 10 

Silifke Atakent Kadın Atölyesi 

Hizmetleri 

36 7 7 1 12 

Gözne Kadın Atölyesi 31 8 7 1 13 

El sanatları kursları 37 14 8 1 1 

Darısekisi Örnek Köyü 35 8 6 1 10 

Köyümüz Atölye Projesi 34 7 5 1 14 

Evimiz Atölye Projesi 33 6 5 1 15 

Meslek Edindirme Kursları 45 12 6 1 1 

Gönüllü Çalışmaları 41 16 3 1 3 

Üretici Kadın Stantları 52 13 1 1 1 

Kırsal Mahalle Buluşmaları 38 9 7 3 6 

Aile Gezileri 35 7 8 2 11 
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Doğa Gezileri 44 7 7 5 3 

Gençlerle Doğa Gezileri 38 11 5 4 6 

Çocuk Meclisi 46 8 2 2 6 

Çocuk hakları çalışmaları 42 15 2 1 4 

Akran Zorbalığı çalışmaları 37 14 3 2 8 

Çocuk Gelişim Merkezleri 37 16 4 1 5 

Çocuk Kampüsleri 41 12 2 1 6 

Çocuk Hobi Atölyeleri 43 11 4 2 3 

MBB Çocuk Konseyi Toplantısı 42 9 4 2 6 

 
5.SWOT ve PESTLE Analizi Sonucu Önceliklendirme Alanları 

 

(3 kez)  

(25 kez)  

(5 kez)  

(6 kez)  

 başvurularında TCE/şiddet eğitimi verilmesi (4 kez)  

(3 kez)  

 hizmeti verilmesi (7 kez)  

(6 kez)  

lerinin artırılması (2 kez)  

(9 kez)  

(5 kez)  

(6 kez)  

(10 kez)  

i eğitim / terapi (6 kez)  

(8 kez)  

(6 kez)  

(9 kez)  

(4 kez)  

(7 kez)  

(6 kez)  

(7 kez)  

(8 kez)  

(31 kez)  

(5 kez)  

eğitimi (6 kez)  

(7 kez)  

(5 kez) 
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6. SONUÇ VE GENEL DEĞERLENDİRME 

Yerel Eşitlik Eylem Planı hazırlık süreci kapsamında gerçekleştirilen çalıştay; çok paydaşlı, 

katılımcı ve veri temelli yaklaşımıyla kentte kadın, çocuk ve aile odaklı hizmetlerin mevcut 

durumunu kapsamlı biçimde ortaya koymuştur.  

Elde edilen bulgular, Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin toplumsal cinsiyet eşitliği 

perspektifini hizmetlerine önemli ölçüde entegre ettiğini; özellikle eğitim, sosyal destek, katılım 

ve farkındalık alanlarında güçlü bir hizmet altyapısına sahip olduğunu göstermektedir. Bununla 

birlikte, çalıştay sürecinde dile getirilen sorunlar ve tekrar eden öneriler, mevcut hizmetlerin 

erişim, kapsayıcılık, koordinasyon ve sürdürülebilirlik boyutlarında geliştirilmesi gerektiğine 

işaret etmektedir. 

Buna karşılık, çalıştayda dile getirilen ve birçok katılımcı tarafından tekrar edilen öneriler; 

yerel düzeyde eşitlik politikalarının güçlendirilmesi açısından güçlü bir yol haritası 

sunmaktadır. Özellikle toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin yaygınlaştırılması, kadınların 

ekonomik ve sosyal hayata katılımının artırılması, çocuklara yönelik hizmetlerin 

çeşitlendirilmesi, kentte güvenlik çalışmalarının arttırılması, aile etkinliklerinin arttırılması, 

şiddetle mücadelede bütüncül yaklaşımların geliştirilmesi ve kurumsal kapasitenin 

güçlendirilmesi öncelikli politika alanları olarak öne çıkmaktadır. 

Sonuç olarak bu çalışma; Mersin’de kadın, çocuk ve aile odaklı hizmetlerin geliştirilmesine, 

eşitlik çalışmalarının kurumsallaşmasına yönelik katılımcı, veri temelli ve stratejik bir planlama 

sürecinin önemli bir adımını oluşturmaktadır. Önümüzdeki dönemde, elde edilen bulguların 

Yerel Eşitlik Eylem Planı’na sistematik biçimde entegre edilmesi, hizmetlerin tüm kente dengeli 

şekilde yaygınlaştırılması ve izleme-değerlendirme mekanizmalarının güçlendirilmesi, eşitlikçi 

ve kapsayıcı bir kent yapısının inşası açısından kritik önem taşımaktadır. 
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                             ÇALIŞTAY KATILIMCI LİSTESİ 

 

MASA 1: EĞİTİM VE FARKINDALIK 

1. 29 Ekim Kadınlar Derneği – Meryem Güven  

2. Akdeniz Rehberlik ve Araştırma Merkezi – Mehmet Yalçın  

3. Yenişehir RAM – Nihal Kutak  

4. MBB Kadın ve Aile Dairesi Başkanlığı – Özlem Tanışık  

5. 29 Ekim Kadınlar Derneği – Saadet Bilir  

6. Tohumluluk Vakfı – Gülümser Tekiner  

7. Narkotik Suçlarla Mücadele – Mehtap Bilir  

8. 29 Ekim Kadınlar Derneği – Nezihe Oktay  

MASA 2: İSTİHDAM 

1. MBB Sosyal Hizmetler D.B MERCEK – Gülkadem Maya  

2. MBB Kültür Sosyal İşler D.B – Ayşe Çelik  

3. MBB Kültür Sosyal İşler D.B – Hacer Çabuk  

4. MBB Kariyer Merkezi – Sinem Demirtaş  

5. MBB Kadın ve Aile D.B – İpek Savaş Özdemir  

6. MBB Kadın ve Aile D.B – Havva Güngeç  

7. MBB Tarımsal Hizmetler D.B – Gülay Çakır  

8. GİŞKAD Kadınlar Derneği – Ayfer Tuğcu  

9. MBB Kadın ve Aile Hizmetleri – Ayfer Özbaydağ  
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MASA 3: KATILIM 

1. Yenişehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri – Gülnihal Bilim  

2. CHP Kadın Kolları Genel Başkan Yardımcısı – Hatice Us  

3. CHP Mersin İl Kadın Kolları Başkanı – Gülşah Yıldırım Genç  

4. Mersin Kent Konseyi – Alper Girgeç  

5. Tarsus Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri – Betül Gül Yaldız  

6. MBB Muhtarlık İşleri Dairesi – Caner Doğan Güneş  

7. Akbelen Mahalle Muhtarı – Merve Meral İnci Araz  

8. KA-DER – Konca Tozlu  

9. MBB Dış İlişkiler – Deniz Ayma Bağ  

10. Kent Konseyi Şube Müdürü – Rakibe Er  

MASA 4: KENTSEL HİZMETLER-1 

1. UASB ESOB – Seher Söyleme Kekik  

2. MBB Fen İşleri – Rabia Fatma Koç  

3. MBB Ulaşım Dairesi – Serkan Açılbaş  

4. Zirve Dağcılık Bisiklet Topluluğu – Dilşat Akçay  

5. MBB Afet İşleri ve Risk – Demet Yağız  

6. MBB Park Bahçeler – Deniz İşcan Ateş  

7. MBB Kadın ve Aile Dairesi – Olga Özer  

8. MBB Afet İşleri ve Risk – Ayşegül Akça  

9. UASB – Aida Arghavani  

10. MBB Etüt ve Projeler – Naile Çakır
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MASA 5: SAĞLIK 

1. KAHEV – Zekiye Kahveci  

2. Mezitli KETEM – Dilek Arzu Bakır  

3. Mersin Otizm Derneği – Şahver Uzadalı  

4. Türkiye Sahatler Derneği – Gülcihan Ekinci  

5. Sağlık İşleri Dairesi – Fatma Akgün Hörlek  

6. Engelliler Şube – Mine Korkut  

7. MBB Kadın ve Aile Hizmetleri – Edibe Sahil  

8. MBB Kadın ve Aile Hizmetleri – İrem Öz  

 

MASA 6: ŞİDDETLE MÜCADELE 

1. MBB Kadın ve Aile Dairesi – Raziye İrem Öz  

2. Adana Barosu – Neisa Ece Ertem  

3. Mersin Üniversitesi Bağımsız Kadın Derneği – 

Özen Kurtuluş  

4. TCE Komisyonu – Berna Bozdağ  

5. Çağ Üniversitesi ÇAĞAM – Venüs Cömert  

6. Mersin Barosu Kadın Hastalıkları Merkezi – 

Edibe Selen Sedir  

7. MBB Kadın ve Aile Dairesi – Bekir Alp 

Küçükan  

8. MBB Kadın ve Aile Hizmetleri – Hülya 

Kırılmaz  

 

MASA 7: KURUMSAL KAPASİTENİN 

İYİLEŞTİRİLMESİ 

1. Zabıta Dairesi Başkanlığı – Türkan Özer  

2. Tarsus Üniversitesi – Büşra Gök  

3. MBB Kadın ve Aile Dairesi – Vahide Dengiz  

4. Günebakan Kadınlar Derneği – Zübeyde 

Akpınar  

5. Tarsus Üniversitesi – Aysel Tokgöz  

6. MBB İnsan Kaynakları – Zeynep Bilgün  

7. MBB İnsan Kaynakları – Özlem Pamuk  

 

MASA 8:  İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

1. Günebakan Kadın Derneği – Selma Yanıç  

2. UNFPA – Meltem Üçler  

3. CEİD – Canan Yüce  

4. Mimoza Kadın – Dilber Arslan  

5. Mimoza Kadın – Çiğdem Göksoy  

6. Mersin Olba Rotary – Burcu Şanlı  

7. Türk Kadınlar Birliği – Funda Uçar  

8. MBB Kadın ve Aile Hizmetleri- Cennet Akkaş 
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MASA 9: KENTSEL HİZMETLER-2 

1. MBB Sosyal Hizmetler – İdil Ezgi Akyurt  

2. Bisikletin Sultanları – Murşide  İyidun  

3. Bisikletin Sultanları – Süheyla Yüksel  

4. CHP Yenişehir İlçe Başkanlığı – Rahime Fırat  

5. İklim Değişikliği Dairesi – Sinan Can  

6. MBB Sosyal Hizmetler –Başak Gökdal 

 

MASA 10: KENTSEL HİZMETLER-3 

1. Zirve Dağcılık Spor Kulübü– Ceyhun Ekiz 

2. İçel Soroptimist Kulübü- İlkiz Hancıoğlu 

3. Türk Kadınlar Birliği -Dilek Yıldırım  

4. Fethiye Gözsüz-Tasarımcı 

5. Aida Arghavani -Ressam 

6. Ayşenur Önal- Kadın Gazeteciler Derneği 

Başkanı ve Kurucu Üyesi 

7. MBB Kadın ve Aile Hizmetleri – Nazlı Cemre 

Dursun 
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