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2019 yilinda goreve geldigimizde sayisiz proje ve hizmet hedefimiz vardi. Koprii ve kavsaklardan devasa tesislere, biiytlik
altyap1 yatirnmlarindan sosyal yardimlar ve kirsal kalkinma desteklerine kadar i¢lerinden birgogu “Mega Proje” olarak
adlandirilabilecek projelerdi. Her biri de Mersin’in ihtiyaci olan, gergeklestirmekten biiyiik gurur duydugumuz,
hemsehrilerimize daha yasanasi bir kent deneyimi sunma amaci tasiyan, son derece dnemli projelerdi. Fakat bizim i¢in tek
bir “Mega Proje” hedefi vardi: Huzur, giiven ve mutlulugun hakim oldugu bir kenti hep birlikte yaratmak.

Bizler, tek basina ya da toplumun belli kesimlerini kapsayan bir mutlulugun miimkiin olmadigina inanan bir gelenegin
takipgileriyiz. Biliyoruz ki ya her bir Mersinli huzurla uyuyacak ya higbirimiz basini yastiga rahat koyamayacak. Yerel
Esitlik Eylem Plan1 da katilime1 demokrasi anlayisiyla bu sehri hep birlikte yonetme siirecinin en biiyiik adimlarindandir.

2020 yilinda hazirladigimiz ve 2021-2022-2023 yillarinda uygulamaya koydugumuz Yerel Esitlik Eylem Plani, kentimizde
kirillgan gruplara yonelik esitsizlikleri 6nleme konusunda bir yol haritasi niteligi tasidi. Bu harita, 6ncelikle kadinlara
yonelik esitleyici politikalarin olusturulmasinda rehber olacak bir ¢calismaydi. Yerel Esitlik Eylem Plani ile esitlik i¢in ¢ok
kiymetli bir hedefi, belediyemiz biinyesinde gergeklestirmis olduk. Bu hedefleri daha da ileriye tasimakta kararliyiz.

Bugiin itibariyla 2024-2026 Yerel Esitlik Eylem planimiz1 da hazirlamis bulunmaktayiz. Biz, huzurlu ve giivenli bir kent
olma soziinii verirken kadin, ¢cocuk, doga ve hayvan dostu bir kent olma sozii de verdik. Esitlik kavram1 da bu s6ziin esasini
olusturmaktadir. Kadinlar1 giiclendirmeden esitlik, kadinlara esit firsatlar sunmadan adalet, kadinlarin fikirlerine kulak
vermeden yaraticilik ve demokrasi olamayacagini bilerek rotamizi ¢izdik. Bu giizel sehirde kadinlarin esit haklara
kavusmasina yonelik her adimin, Tiirkiye’nin dort bir yanindaki kadinlar i¢in de atilmis olduguna inaniyoruz. Hazirlamis
ve uygulamis oldugumuz eylem plani; daha adil, toplumsal cinsiyete duyarli bir gelecek planlamasiyla dezavantajli
durumlarin giderilebilecegini ortaya koyuyor.

Mersin’de kadinlarin varligi yonetimde, karar alma mekanizmalarinda, hizmette, biitgede giiclendik¢e tiim hizmetlerin
cocuk, engelli, yash bireylerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde sunulmasi ve gerekli biitgenin ayrilmasi da

daha miimkiin olacaktir. Mersin’e yakisan esitlik¢i hizmet sunumu belediyemizin gorevi;
esit bir sehirde, demokratik bir yasamsa Mersin’de yasayan herkesin hakkidir.

“Mega Proje”mize omuz verip bu yolda birlikte yiiriidiiglimiiz tim ¢aligma arkadaglarima ve
i birligi icinde oldugumuz tiim paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunuyorum.

z T.C. MERSIN BUYUKSEHIR
BELEDIYE BASKANI
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GIRIS

Yerel Esitlik Eylem Planlar1 sehri birlikte yonetme, vatandas katilimini saglama, kirilgan gruplari destekleme
stirecinin en biiylik adimlarindandir.

2020 yilinda Mersin Biiyiiksehir Belediyesi olarak sosyal ve katilimer belediyecilik ilkesi 1s1ginda, Mersin
tarihinde ilk kez hazirladigimiz Yerel Esitlik Eylem Plani; kentte yasayan herkesin yerel yonetim imkanlarindan esit
derece yararlanabilmesini, esitsizliklerin giderilmesini, kadinlarin giiclenmesini, ¢ocuklarin giivenli bir ortamda
insan haklarina yarasir sekilde biiyiimesini amacliyor.

Yerel Esitlik Eylem Planimiz ayn1 zamanda kentimizde kirilgan ve dezavantajli tiim gruplara yonelik esitsizlikleri
onleme, gereksinime 6zel hizmet planlama, gerekli biit¢enin ayrilmasina olanak saglama konularinda bir yol haritasi
niteligi de tasiyor. Bu yol haritasinda belediyemiz hizmetleri ile kentimizi kadinlar i¢in daha giivenli bir sehir haline
getirme, kadinlara istthdam olanaklar1 saglama, emegi degerlendirme, kadinlarin iizerindeki bakim yiikiinii alarak is
hayatina ve sosyal hayata katilmalarina imkan tanima, siddeti fark etme ve dnleme hedefleri de bulunuyor.

Belediye hizmetlerini esitlik¢i bir perspektiften sunmak adina kurumsal kapasitenin iyilestirilmesi de eylem
planimizdaki baglica amaglarimizdan. Belediyemizin tiim kurumsal yapisina yerlestirdigimiz esitlik ¢aligmalarimiz
ve esitlik eylem plani hedeflerimiz ile esitligi kiiltlirel bir list deger olarak konumlayip ana akimlastiriyoruz.
2021-2022-2023 yillarinda uyguladigimiz Yerel Esitlik Eylem Plani’ndaki hedef ve faaliyetlerin gerceklesmesi
sayesinde “Kadin ve Cocuk Dostu” bir kent haline gelen Mersin, bugiin tiim Tiirkiye’ye 6rnek oluyor.

Hazirladigimiz yeni dénem 2024-2025-2026 Yili Yerel Esitlik Eylem Plani ile de daha adil, daha hak temelli
hizmet i¢in yerelde ve ulusalda 6rnek olacak ¢alismalar yapmaya devam edecegimizi beyan ve taahhiit ediyoruz.




A2\

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi

UST BELGE POLITiKA VE FAALIYET ANALIZi

Politika Belgeleri - Planlar Politika Plan, Hedef ve Politika Dogrultusunda Gergeklestirilen Faaliyetler

e  Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sefligi biinyesinde esitlik

Toplumsal cinsiyet caligsmalar1 gergeklestirilmektedir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar esitliginin saglanmasi, kadin e  Erken Yasta Evliliklerin Onlenmesi Farkindalik Calismas
“Amag 5” ve kiz gocuklarinin gergeklestirilmektedir.
gliglendirilmesi. e  Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢ocuk gelisim

merkezlerinde atolyeler gerceklestirilmektedir.

e  Yerel Esitlik Eylem Plan1 Calismalan yiiriitiilmektedir.

e Anne Destek Programi ile kadinlara yonelik ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir.

BM Kadina Karst Her Tiirlii Ayrimciligin . ) . e  Baba Destek Programu ile erkeklere yonelik farkindalik

Yok Edilmesi Sézlesmesi Kadimnmn gliglenmesi Ye esit calismasi gerceklestirilmektedir.
konuma gelmesi. N

(CEDAW) e  Uretici Kadin Stantlar1 agilmaktadir.

e Oz Sefkat Egitimi ve kadinin medeni haklari, kadin {ireme
saglig hakkinda egitimler verilmektedir.

e  Psikolojik Danismanlik Hizmeti verilmektedir.

e  Cinsiyete duyarl biitceleme ¢aligmasi ile ¢alisan annelerin
cocuklari i¢in kres agilmaktadir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi

e  Yerel Esitlik Eylem Plan1 Caligmalart yiirtitiilmektedir.
Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi e  Farkindalik ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

Kadina karst ayrimeihigin e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri diizenlenmistir.
onlenmesi. e  Yetiskin Okuryazarligi Kursu diizenlenmektedir.

e Meslek Edindirme Kurslari diizenlenmektedir.

e  Kadin Siginma Evi hizmeti verilmektedir.
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6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

Kadina yonelik siddetin
Onlenmesi, onlenemeyen
siddetin etkilerinin en aza

indirilmesi

Siddet farkindalik ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.
KADES uygulamasinin tanitim faaliyetleri yapilmistir.

Kadin Konukevi hizmeti bulunmaktadir.

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

Kadinlara yonelik her tiirli
ayrimciligi énlemek,
kadinlarin toplumsal hayatin
tiim alanlarinda hak, firsat
ve imkéanlardan esit bigimde
yararlanmasini ve
giiglenmesini saglamak
temel amagtir.

Kadin Danisma Merkezi ve Kadmn Siginma Evi
bulunmaktadir.

Kadin ve gocuk atdlyelerimizde kadinlara yonelik
meslek edindirme kurslar1 ve egitimleri verilmektedir.
Kadinlar kamusal alana dahil edilmektedir.

Kadmnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani,
Kadina Yoénelik Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plani

Kadinlara yonelik her tiirli
ayrimciligi dnlemek,
kadmlarin toplumsal hayatin
tiim alanlarinda hak, firsat
ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmasini ve
giiclenmesini saglamak
temel amagtir.

Yerel Esitlik Eylem Plan1 Caligmalari, Siddet Onleme ve
Farkindalik Calismalari, Meslek Edindirme Kurslari,
Uretici Kadin Stantlar1, kadmin sosyokiiltiirel gelisimi
ile ilgili egitimler ile kadinin gliclenmesini destekleyici
caligmalar gergeklestirilmistir.

Psikolojik Danismanlik ve Yonlendirici Hukuki
Danigsmanlik Hizmeti sunulmaktadir.

Siddet farkindalik ve tiirleri ile ilgili video, brosiir
hazirlanmistir.

Siddet farkindalik egitimleri diizenlenmistir.
Barolar, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii,

universiteler ile siddet bagliginda odak toplantilar
diizenlenmistir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi
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e  Kadinlara yonelik 6z savunma sporu olan Krav Maga

Spor alaninda kadinlarin CoTe ;
Egitimi verilmektedir.

temsilinin arttirilmasina
yonelik politikalara dayanak e  Spora yetenekli kiz ¢ocuklari igin Kir Cigekleri Projesi
teskil edecek gostergelerin uygulanmaktadir.

uretilmesi saglanacaktir.

12. KALKINMA PLANI
(2024-2028)

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanlig:
Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

e Cocuk gelisim merkezleri bulunmaktadir.

Cocuklara .. .
. K k atolyel | ktadir.
Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair yonelik danismanhk ) adnve gocuk alyeleri bulunmaktadir
Sozlesme hizmetlerini sunmak: e Cocuk Haklar1 Parki bulunmaktadir.
& gocuklart bilinglendirmek, e Cocuklar igin Esit Kiitiiphane ¢aligmalart
gelistirmek ve egitmek yiiriitiilmektedir.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu temel amagtir.

e  (Cocuk Haklart ile ilgili farkindalik ¢calismalart yapilmustir.

e Erken Yasta Evliliklerin Onlenmesi Farkindalik
Caligsmalar diizenlenmistir.

e Cocuklara Psikolojik Danigmanlik Hizmeti
verilmektedir.

Kadn ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi




MEVCUT DURUM ANALIZi VE iSTATIiSTIiKLER

Tiirkiye’de adrese dayali niifus kayit sistemi (ADNKS) sonuglarina gére 2022 yilinda kadin niifus 42 milyon 575 bin

441 kisi ile toplam niifusun %49,9'unu olusturmaktadir.
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=49685#:~:text=Erkek%20n%C3%B Cfus%2042%20milyon%20704,9'unu%20ise%20kad%C4%B 1nlar%20)

TUIK Haziran 2024 verilerine gore is giiciinde bulunanlarmn sayis1 35 milyon 436 bin kisi iken bu sayinin 12 milyon
162 binini kadinlar, 23 milyon 274 binini ise erkekler olusturuyor. Bir bagka deyisle is giiciine katilim oran1 kadinlar
arasinda yaklasik %36,6 iken erkeklerde bu oran %71,5tir.

Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore 2023 yil sonu itibariyla Tiirkiye niifusu 85 milyon 372
bin 377 kisi iken bunun 22 milyon 206 bin 34'{inii ¢ocuklar olugturmaktadir. Cocuk niifusun %51,3"linii erkek ¢ocuklar,

%48,7'sini kiz ¢ocuklar olusturmaktadir.
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Cocuk-2023-53679)

Yasli niifus olarak kabul edilen 65 ve daha yukar1 yastaki niifus, 2018 yilinda 7 milyon 186 bin 204 kisi iken son bes
yilda %21,4 artarak 2023 yilinda 8 milyon 722 bin 806 kisi olmustur. Yagh niifusun toplam niifus i¢indeki orani ise
2018 yilinda %8,8 iken 2023 yilinda %10,2'ye yiikselmistir. Yagh niifusun 2023 yilinda %44,5'ini erkek niifus, %55,5'i-
ni kadin niifus olusturmustur. Is giiciine katilma orani cinsiyete gore incelendiginde bu oran yash erkek niifusta 2023

yilinda %20 iken yash kadin niifusta %6,1 oldu. Yasl niifusun is giiciine katilma oran1 %12,2 olmustur.
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle- Yaslilar-2023-53710)

Tirkiye’de engelli bireylerin ¢alisma hayatinda dezavantajli konumunu hafifletmek amaciyla yapilmis diizenlemeler
bulunmaktadir. Is Kanunu’na gére 50°den fazla calisana sahip 6zel sektor isletmelerinin calisanlarinin en az %3 iiniin
engelli bir birey olmasi gerekmektedir. Kamu sektoriinde ise engelli kontenjani en az %4 olmalidir. 2023’°teki memur
say1st 5 milyon 238 bin 424 olup engelli memurlara saglanmas1 gereken istthdam sayis1 209 bin 536 olmaliyken may1s

ay1 itibartyla engelli memur sayis1 68 bin 396’dir.




Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu 2023 Y1li1 Raporuna gore Tiirkiye'de 2023 yilinda erkekler tarafindan 315

kadin oldiirtilmiistiir.

2023 yili sonu ADNKS sonuglarina goére Mersin’in toplam niifusu 1.938.389’dur. Niifusun 969.526’s1 erkek,
968.863’1i kadin niifusudur.

Mersin’in toplam yagh niifus sayis1 202.883’tiir. Yasl niifusun 92.158’1 erkek, 110.725°1 kadin niifusudur.
(https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/42250/istatistik-bulteni-2020-mart.pdf)

Siyaset ve ekonomide temsil edilmede kadin oran1 Mersin gostergelerine gore: Belediye meclisi iiyelerinin cinsiyetle-
rine gore dagilimi %10,9; TOBB'a bagli oda ve borsalarda baskan, meclis baskani, genel sekreter, yonetim kurulu
iiyeleri, meclis tiyeleri ve meslek komitesi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi %2,6; cinsiyetlere gore
sendikalagma oran1 %6,7; sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi1 %11,2 dir.
(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb_tskb tepav 81 ilde turkiyenin toplumsal cinsiyet esitligi karnesi.pdf)

Uretim faaliyetlerine katilim kadin oran1 Mersin gostergelerine gore: Cinsiyetlerine gore ¢alisan niifusun orani %11,3,
cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢aligma orani %1,5, benzer isler i¢in cinsiyetler arasi ticret esitligi %26,4 tiir.
(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb_tskb tepav_81 ilde turkiyenin toplumsal cinsiyet esitligi kamesi.pdf)

Egitimde kadin oran1 Mersin gostergelerine gore: Cinsiyete gore okuryazarlik orant %94,6, cinsiyete gore en az lise
mezuniyet orani %33,6, cinsiyete gore en az liniversite mezuniyet oran1 %16,1°dir.

(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb_tskb tepav_81 ilde turkiyenin toplumsal cinsiyet esitligi _kamesi.pdf)

Mersin Biiyiiksehir Belediyesinde 1 Nisan 2019°dan sonra istihdam edilen kadin orani %39,67°dir. 1 Nisan 2019°da
personel cinsiyet dagiliminda kadin sayis1 1.306 (%18,32) iken 03.03.2021°de 1.862 (%23,74) olmustur. 121 sube
midiiriiniin 36’s11 (%29,75), 34 daire baskani1 ve iist diizey yOneticinin 7’°sini (%24,59) kadinlar olusturmaktadir.




ESITLIK POLITIKASI

Belediye yonetiminde ve hizmet sunumunda temel bir insan hakki olan toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi;
kimsenin cinsiyeti, yasi, engeli ve sosyoekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasamadigi; kirilgan gruplarin
giiclendigi ve toplumun aktif bireyleri olarak hizmetlere erisimde ve kararlara katilimda rol aldigi; toplumsal
birlikteligin esitlik¢i ve kapsayici bir anlayisla desteklendigi sevgi, barig ve demokrasi kenti olmak.




MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YEREL ESITLIK EYLEM PLANI HAZIRLAMA EKIiBi

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkan V.
Serife HASOGLU DOKUCU

Kadin Sube Miidiir V. / Plan Koordinatorii
Edibe SAHIL

Esitlik Birimi Personeli
Cennet AKKAS & Merve ERTONG
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI ALAN VE HEDEFLERI

1. EGITIM VE FARKINDALIK
1.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligi Olusturmak

1.2. Hedef: Kadmlarin ve Dezavantajli Gruplari Sosyokiiltiirel Gelisim Imkanlarma Erisimini Saglamak
1.3. Hedef: Erkeklerde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Iliskin Farkindalik Yaratmak

1.4. Hedef: Muhtarlar1 “Insan Haklari, Siddet, TCE, Miilteci Haklar1 ve Engelli Haklar1” Konularinda Bilinglendirmek

1.5. Hedef: Kirilgan Gruplar Konusunda Toplumda Farkindalik Olusturmak

2. ISTIHDAM VE EKONOMIK GUCLENDIRME

2.1. Hedef: Mersin’de Kadin Istihdammi Artirmak

2.2. Hedef: Kadin Ureticileri Desteklemek

3. KATILIM

3.1. Hedef: Karar Alma Mekanizmalarina, Belediye Hizmetlerini Planlama ve Tasarim Siireclerine Katilimi Artirmak
4. KENTSEL HiZMETLER

4.1. Hedef: Hizmet Sunumunda Erisilebilirligi Saglamak

4.2. Hedef: Kadin, Cocuk ve Ayrimeiliga Ugrayan Diger Gruplarin Kiiltiir, Sanat ve Spor imkanlaria Erisimini Artirmak

4.3. Hedef: Miilteci ve Go¢men Gruplarin Belediye Hizmetlerine Erisimini Saglamak
4.4. Hedef: Kentin Onceliklendirilen Bolgelerini Cevre Planlamalar1 ve Diizenlemeleri ile Herkes I¢in Erisilebilir ve Giivenli Hale Getirmek

4.5. Hedef: Yasl Bireylere Yonelik Hak Temelli Hizmet Sunumu Gergeklestirmek

5. SAGLIK

5.1. Hedef: Kadinlar, Cocuklar ve Diger Kirtlgan Gruplar I¢in Saglik Hizmetlerini Erisilebilir Hale Getirmek

6. SIDDET

6.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesine Yo6nelik Mekanizmalar ve Uygulamalar Gelistirmek

6.2. Hedef: Toplumun Tiim Kesimlerinde Siddet Farkindaligi Olusturmak

7. KAPSAYICI HIZMET SUNUMU iCiN KURUMSAL KAPASITENIN IYILESTIRILMESI

7.1. Hedef: Belediyenin Kurumsal Kapasitesinin Gliglendirilmesi ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis Acisin1 Hizmetlere Yansitmak
7.2. Hedef: Belediye Calisanlarina Kirilgan Gruplar ile flgili Farkindalik Kazandirmak

7.3. Hedef: Belediyemizde Esitlik¢i Bakis Acisin1 Hizmetlere Yansimasini Saglamak
8. iZLEME VE DEGERLENDIRME
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1. EGITIM VE FARKINDALIK
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1.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindahigi Olusturmak

Faaliyet Sorumlu Birim Kurﬂ::/tl"(':’r‘ulus Gisterge Meveut | 2024 | 2025 | 2026
Paydaglar
1.1.1. Belediyemize ait hizmet birimlerinde kent sakinlerine| Kadin ve Aile Hizmetleri o Esitim Savist 20 25 30 35
yénelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi diizenlemek. Dairesi Bagkanlig1 M%B Egitici & y
avuzu
Hazirlanan Dijital
Dokiiman Sayisi 15 16 17 18
1.1.2. TCE ve siddet farkindaligi ile ilgili yayin/video vb. | Kadin ve Aile Hizmetleri gzsliga\(ﬁiylknﬂ\e]f Video Sayisi
calismalar yapmak ve yayginlastirmak. Dairesi Baskanlig1 Dairesi Basianhgl 7 7 8 8
Dis Mekan Tanitim
Uniteleri I¢in
Olusturulacak Tasarim| 3 3 3 4
Sayisi
. . L o . . .| Kiiltiir ve Sosyal o
1.1.3. Belediye kiitiiphanelerinin igerisinde esitlik igerikli | Kadin ve Aile Hizmetleri fsler Dairesi Esitlik Icerikli 5 5 5 6
yaymlardan olusan bolim olugturmak. Dairesi Baskanligi Baskanligt Kitaplik Sayisi
TCE Atblyesine 2771 377| 477 | 500
. . .. . . ) . ... | Katilan Cocuk Say1si
1.1.4. Belediyemizin ¢ocuk gelisim merkezleri ve oyun | Kadin ve Aile Hizmetleri MBB Egitici
atolyelerinde ¢ocuklara yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Dairesi Bagkanlig1 Havuzu .
Cocuk Haklari, Mahremiyet Atolyeleri diizenlemek. Atdlye Sayist 19 20 25 27
1.1.5. Geleneksel rollerde erkeklere atfedilen ugraslari, . .
kadinlarin yapabilecekleri kurslar dﬁzenleme]tlg(Asraba Sosyal Hizmetler .Kadln ve Al.l .y - 2 3 4
yapa . oo MERCEK Hizmetleri Dairesi Kurs say1st
tamiri, kaynak, ev ici kiiciik tadilat) Baskanlig1
1.1.6. Aile igi iletisim, olumlu ebeveynlik konulu Kadin ve Aile Hizmetleri Farkindalik Caligma B 3 4 5
farkindalik ¢aligmasi yapmak. Dairesi Baskanligi Paydaglar Sayis1
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1.1.7. Cocuk gelisimi konusunda ebeveynlere yonelik

Dairesi Bagkanligi

Kadn ve Aile Hizmetleri Egitime Katilan Kisi
egitim diizenlemek. Dairesi Bagkanlig Paydaglar Sayist 100 200 300 400
Basin ve Halkla
1.1.8. Cocuk ihmal ve istismarina kars1 farkindalik ¢alismasi| Kadin ve Aile Hizmetleri [liskiler Daire 1 2 3 4
yiiriitmek. Dairesi Bagkanlig1 Baskan Calisma Sayist
; Basin ve Halkla
1.1.9. Cocuk haklar1 konusundq fa.rklndahk materyali Kadin ve Aile Hizmetleri | Iliskiler Daire Tanitim Materyali
hazirlama, yazili basin, durak giydirme vb. ¢alismalar o - - 3 4 5
Dairesi Bagkanligi Bagkan1 Sayist
yapmak.
1.1.10. Belediyemiz is birligi ile paydaslarla kirsal ve Ulastm Dal{ et
d tajlt bolgelerde kiril lara yonelik farkindalik Bagkanhigs 1 2 3 4
czavantajii bolgeler el 1rigan grup lira yonelik tarkindaliXl g adn ve Aile Hizmetleri Farkindalik Caligma
galismast yapmax. Dairesi Bagkanligi Saglik Tsleri Sayi1s1
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1.2. Hedef: Kadinlarin ve Dezavantajh Gruplarin Sosyokiiltiirel Gelisim imkanlarina Erisimini Saglamak
Destekei
Faaliyet Sorumlu Birim Kurum/Kurulus Gosterge Mevcut 2024 | 2025 2026
. O . ACEV
1.2.1. Kirsal ve dezavantajli mahallelerde yasayan Kadn ve Aile Hizmetleri Okuma Yazma Kurs 10 1 2 13
kadlara okuryazarlik egitimi vermek. Dairesi Bagkanligi MEB Sayis1
1.2.2. Kadmlarin ve k.ml gan "gruplarm haklar1 konusunda | Kadin ve Aile Hizm?tleri Egitici Havuzu 3 8 10 12
egitimler diizenlemek. Dairesi Bagkanlig1 Acilan Kurs Sayisi
S . . . A A T Dershaneden
1.2.3. Beledl}ievnm u_nlversne hazirlik kurslarinda kiz Sosyal lemetlef Dairesi i M1111 Egitlm Yararlanan Kiz %50 | %50 %50 %50
ogrenci kotast uygulamak. Baskanlig1 Miidiirliigii o .
Ogrenci Orani
: Sosyal
T . . Kadin ve Aile 4
1.2.4. Beledlyenu;( Z?fslfilgl LZ(;sn);:i(yardlmlarda kadin Sosyal }I;I;z{(r;eﬁ::f?alreﬁ Hizmetleri Yardimlardan %50 %50 %50 %50
yg . § g Dairesi Baskanligi Yararlanan Kadin
Orani
o . . - Kadin ve Aile <
1.2.5. Hanim Evi hizmetinden yararlanan kadinlara Sosyal Hizmetler Dairesi . S0 | Katihm Saglayan
- o . . - "~ Hizmetleri Dairesi - 10 20 30
yonelik farkindalik egitimleri ve atdlyeler diizenlemek. Baskanlig1 Baskanlig1 Kadin Sayist
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1.3. Hedef: Erkeklerde Toplumsal Cinsiyet Esitligine fliskin Farkindahk Yaratmak

Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gosterge Mevcut | 2024 2025 2026
Kurum/Kurulus
Kadin ve Aile Hizmetleri Egitimlerden
1.3.1. Aile i¢i iletisim ve ¢ocuk gelisimini saglayan Dairesi Bagkanligi ACEV Yararlanan Erkek 40 50 60 70
Baba Destek Programi uygulamak. Sayis1
Kadin ve Aile Hizmetleri
1.3.2. Erkeklere yonelik egitim ve farkindalik ¢aligmasi Dairesi Baskanligi Paydaslar Katilimer Sayist 50 60 70 80
yapmak.
Kadin ve Aile Hizmetleri
1.3.3. Erkeklere yonelik geleneksel toplumsal cinsiyet Dairesi Baskanlig1 Paydaslar Katilimer Sayist - - 40 60
rolleri diginda atélye ve egitimler diizenlemek.
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1.4. Hedef: Muhtarlar1 “insan Haklar, Siddet, TCE, Miilteci Haklar1 ve Engelli Haklar1” Konularinda Bilin¢lendirmek

Destekei
Faaliyet Sorumlu Birim Birim/Kurum/ Gosterge Meveut | 2024 2025 2026
Kurulus
1.4.1. Siddet vakalarinin yiiksek oranlarda Egitici Havuzu
yasandig mahallelerden baslayarak muhtar Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Mersin Baros Egitime Katilan
gruplarina TCE, Insan Haklari Egitimi, Miilteci N U & 35 100 150 200
J— . . Baskanlig1 Muhtar Sayisi
Haklar1, Engelli Hizmetleri, Haklar ve Siddet ..
oo Muhtarlik Dairesi
Farkindalik Egitimi vermek. <
Baskanlig1
Muhtarlik Dairesi
Bagskanligt
k0111'141‘1.jl’flfl/tlil;hglr1?lr;n}gi’gzilll;ilii?etavgaTdci'ial Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Basin Yaym ve | Muhtarlara Yonelik 1 ) ) 3
g > Yy J Bagkanlig Halkla Iliskiler Yayin Sayisi

yayinlar hazirlamak ve dagitmak.

Dairesi Bagkanligi
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1.5. Kirilgan Gruplar Konusunda Toplumda Farkindalik Olusturmak
Faaliyet Sorumlu Birim Destekgi Gosterge Meveut | 2024 2025 2026
Kurum/Kurulus
Sosyal Hizmetler
1.5.1. Engellilere yonelik ayrimei tutumlarla miicadele |Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Farkindalik Etkinligi 116 126 141 161
konusunda farkindalik gelistirmek. Dairesi Bagkanlig1 Bagskanhigi Sayis1
Sosyal Hizmetler Dairesi Kadin ve Aile fleri Yas Bireylere
1.5.2. Ileri yas blreylere. yonelik etkinlikler Bagkanlig1 H12rr}et1§r1 Yénelik Etkinlik 19 20 25 30
gerceklestirmek. Dairesi Savist
Saglik Dairesi Baskanligi Bagkanlig1 Y
Saglik Dairesi
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler Etkinlik Say1s1 12 15 20 25
1.5.3. Tleri yas kadilara yénelik etkinlik diizenlemek. Kadin ve Aile Hizmetleri Dalresh
Dairesi Baskanlig1 Bagkanligi
Kadin ve Aile
1.5.4. Miiltecilerin yogun yasadig1 bolgeler basta olmak Hizmetleri Etkinliklere Katilan 100 150 200 250
tizere yerel halka yonelik insan haklari ve ayrimeilikla Sosyal Hizmetler Dairesi Dairesi Birey Sayist
miicadele konusunda farkindalik etkinlikleri Bagkanligi Bagkanlhig
diizenlemek. Etkinlik Say1st 3 4 5 6
STK ler
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2.iISTIHDAM VE EKONOMIK GUCLENDIRME

2.1. Hedef: Mersin’de Kadin istthdamini Arttirmak

Destekgi
Faaliyet Sorumlu Birim esterel Gisterge Meveut| 2024 | 2025 | 2026
Kurum/Kurulug
2.1.1. Belediyenin diizenledigi meslek edindirme ISKUR Halk Egitim Agilan Kurs Say1si 130) 169 | 170 | 170
kurslarindan faydalanan kadin sayisini arttirmak. Sosyal Hizmetler Merkezi
Dairesi Bagkanligt Egitim Alan Kadin Sayis1 | 3000 3400 | 3500 3600
2.1.2. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini ; <
dontistiirmeye ornek teskil edecek meslek edindirme Sosyal Hizmetler ISKUR Halk Egmm Acilan Kurs Sayist 20 23 24 25
N T _ Merkezi
kurslart diizenlemek. Dairesi Bagkanligi
. ISKUR Halk Egitim Agilan Kurs Sayist 30 35 40 45
2.1.3. Belediyenin kadinlara yonelik hizmet .Kadm ve A1.1e ) Merkezi
birimlerinde diizenledigi hobi ve meslek edindirme Hizmetleri Dairesi
kurslarindan faydalanan kadin sayisini arttirmak. Baskanlig1 MERCEK Mesleki Egitim Alan Kadin Say1st 250 350 450 600
Egitim Merkezi
. . Egitim Alan Kadin Sayis1 | 3646 3845 | 4045 4245
2.1.4. Kadinlara is bulma becerisi kazandirmak. MBB Kariyer Merkezi -
Yonlendirilen Kadin Sayist | 3030 3230 | 3430 3630
- . Insan Kaynaklar1 ve
2.1.5. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri disinda < o o . o o N o
istihdam ve gorevlendirme yapilan kadin personel orani. Egitim DalfeSI Belediye Sirketleri Kadin Personel Orani 7| %8 78,2 78,4
Bagkanlig1
2.1.6. Kadn Ustalar Egitim Prograrr.n kapsaminda Solsyail Hizmetler ) Acilan Kurs Sayist 5 5 6 4
kadinlarin meslek edinmesine yonelik kurs agmak. Dairesi Bagkanligi
ISKUR Halk Egitim
Merkezi
Agilan K Atol
2.1.7. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri disinda Kadi ve Aile eran SL;ryslsz oye -2 3 4
meslek edindirme kurslari, hobi atdlye ve egitimleri Hizmetleri Dairesi Sosyal Hizmetler
diizenlemek. Baskanlig Dairesi Bagkanlig1
2.1.8. Kadin Dostu Esnaf (Mor Bayrak) Projesi .Kadln Ve Al.l .
uveulamak Hizmetleri Dairesi Paydaslar Uveulanan Proie Savisi - 1 1 1
e ’ Bagkanligi e Je Sy

25




2.2. Hedef: Kadn Ureticileri Desteklemek

Destekei

Faaliyet Sorumlu Birim Gosterge Mevcut | 2024 2025 2026
Kurum/Kurulug
Kadin ve Aile }
2.2.1. Mersin’deki tiim kadin kooperatiflerine yonelik | Hizmetleri Dairesi Kooperatifler Uretici Kadin Kooperatifi 4 12 24 36
Uretici Kadin Stantlar1 agmak. Baskanlig1 Stantlar1 Etkinlik Sayisi
2.2.2. Kadmlarm el emegi tiriinlerinin pazarlanmasina Kadmn ve Aile Muhtarlik Isleri Uretici Ka(}m Stantlar: 252 270 300 320
5 Hizmetleri Dairesi - Etkinligi Sayisi
destek saglamak. 5 Dairesi Baskanhgi Stantlarda Satis Yapan
Baskanlig1 1021 | 1500 | 2000 | 2500
] Kadin Sayisi
2.2.3. Uretici kadinlara yonelik teknoloji, e-ticaret, Kadin ve Aile Esitimlerle Ulastlan Kad
finansal okuryazarlik ve girisimeilik egitimleri | Hizmetleri Dairesi | Kooperatifler | 0 SRR 50 60 | 150 | 300
diizenlemek. Baskanlig1 st
2.2.4. Uretici kadinlarin il igi ve disinda diizenlenen .Kadln ve Ai_le . .Kadln ve Ai}e . o
fuar vb. tanitim ve satig etkinliklerine katilimina Hizmetleri Dfnres1 Hizmetleri Dfnrem Etkinlik Sayis1 2 3 5 10
destek olmak. Baskanlig1 Bagkanlig1
2.2.5. Kadinlarn tiretime katilmalarini saglamak Tarimsal ve Yetistirici Se¢imlerinde
amaciyla Kiigiikbas Hayvan Destegi projelerindeki Veterinerlik S Kadin Kriteri Uygulanan 1 2 2 3
T . . P Mubhtarlik Isleri .
yetistirici puanlamalarinda kriter uygulamak. Hizmetleri Dairesi Dairesi Baskanlis Proje Sayisi
Bagkanlig1 airesi Bagkanligi
Tarimsal ve Gergeklestirilecek Etkinlik
2.2.6. Diinya Kadin Ciftgiler Giinii’ne 6zel etkinlik ve | Veterinerlik Dairesi Kooperatifler Sayis1 5 6 7 8
caligma yapmak. Bagskanlig1
2.2.7. Kirsal mahallelerde yasayan kadinlara ortak Tarimsal ve Eki Destesi Sasl
kullanima yonelik hamur makinasi dagitimi saglamak.| Veterinerlik Dairesi Paydaslar ipman Destegi Saglanan 262 287 312 337

Bagkanligi

Mabhalle Sayisi

26




T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI






A2\

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYES]

3. KATILIM

3.1. Hedef: Karar Alma Mekanizmalarina, Belediye Hizmetlerini Planlama ve Tasarim Siire¢lerine Katilim Arttirmak

Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gosterge Mevcut | 2024 2025 2026
Kurum/Kurulus
. s . . . . STK’ler ..
3.1.1. Yerel diizeyde STK’ler, kamu kurum ve kuruluslari ile| Kadin ve Aile Hizmetleri Gergeklestirilen 90 120 170 200
toplantilar diizenleyerek goriis ve onerileri almak. Dairesi Bagkanligi Paydaslar Toplantt Sayisi
. ) . . . . STK’ler L.
3.1.2. Ulusal diizeyde STK’ler ve kurum ve kuruluslari ile | Kadin ve Aile Hizmetleri Gergeklestirilen 25 30 35 40
toplantilar diizenleyerek goriis ve 6nerileri almak. Dairesi Bagkanligi Paydaslar Toplantt Sayis1
3.1.3. Kadinlarin ve ayrimciliga ugrayan diger gruplarin | Kadin ve Aile Hizmetleri STK ler Tematik Rapor 3 9 10 1
sorun ve ihtiyaglarina yonelik tematik toplantilar yapmak. Dairesi Baskanlig1 Paydaslar Sayis1
< . . . . STK’ler .
3.1.4. Bagimsiz izleme toplantilart yaparak eylem plani Kadin ve Aile Hizmetleri 1zleme Toplant 3 4 5 6
uygulamalarinin izlenmesini saglamak. Dairesi Baskanlig1 Paydaslar Sayis1
3.1.5. Kiz ¢ocuklart ile erkek ¢ocuklarmin esit temsil . . . ... .| KizCocuklarimnmn
edildigi, engelli ocuk kontenjani bulunan Cocuk Meclisi | odim ve Alle Hizmetlerl | Yaz Isleri Dairesi) o necisinde| %50 | %50 | %s0 | %S0
AP Dairesi Bagkanligi Baskanligi
faaliyeti yiiriitmek. Yer Alan Toplam
Cocuk Sayisina
Orani
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Toplanti say1st

Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gosterge Mevcut | 2024 2025 2026
Kurum/Kurulus
Biitce
Ekibindeki - %50 %50 %350
3.1.6. Stratejik plan ve biitge hazirlama ekiplerinde kadinlarin|  Strateji ve Gelistirme Tiim Daireler Kadin Orani
en az %50 temsilini saglamak. Dairesi Bagkanlig Stratejik Plan
Ekibindeki - %350 %50 %50
Kadin Oran1
Mabhalle Thtiyag
3.1.7. Kadn, ¢ocuk hizmet birimleri agilmadan alan Kadin ve Aile Hizmetleri Muhtarliklar Analizi Rapor 1 2 5 20
fizibilitesi yaparak bolgenin ihtiyacini belirlemek. Dairesi Baskanlig: Sayis1
3.1.8. Kadin ve erkekler arasinda ayrimciligin ortadan Strateji ve Gelistirme Kadin ve Aile
kaldirilmasina yonelik bir uygulama olan toplumsal cinsiyete Dairesi Baskanlig: Hizmetleri Dairesi Uygulama ) - - 1
duyarl biitgeleme uygulamak. Baskanhgi Sayist
3.1.9. Bgle.diye hizmetlerinde k?.tlllmClllgl gelistirmek Kiiltiir ve Sosyal isler .Kadln ve Ai.le . STK ler ile
amaciyla sivil toplum kuruluglari ile calisma ve toplantilar . - Hizmetleri Dairesi .. 20 25 30 35
. Dairesi Baskanligi o Gergeklestirilen
gerceklestirmek. Bagkanlig1
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4. KENTSEL HIZMETLER

4.1. Hedef: Hizmet Sunumunda Erisilebilirligi Saglamak

Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gosterge Mevcut 2024 2025 2026
Kurum/Kurulus
4,1.1.. Sec;l}el} pllot bolgele.rde ygyalar icin Ulasim Da1're51 Saglik isleri Dairesi Sesli ve Goriintiilii Trafik Sistemi 3 5 3 1
sesli ve goriintiilii trafik sistemi kurmak. Baskanlig1 - Bulunan Isik Sayist
Baskanlig1
4.1.2. Toplu t: isilebilir hal 1 Dairesi S S
Oplu fasumayl erist ebilir hle Ulasim a1'r et Saglik Isleri Dairesi Erisilebilir Otobiis Sayisi 427 432 437 442
getirmek. Baskanlig -
Bagskanlig1
. . . .. .| Sosyal Hizmetler
4.1.3. Engelli cocugu olan ebeveynlerin, Saglik Isleri Dairesi T - . . .
toplumsal hayata katilimina destek olmak. Baskanli Dairesi Bagkanligi |Mola Evi’nde Verilen Hizmet Sayisi| 6000 8000 | 10500 13000
STK’ler
Saglik Hizmetinden Yararlanan 3729 4000 4400 4840
4.1.4. Dezavantajli gruplarin evde saglk Kadin Sayisi
hizmetleri isimini arttirmak. . 5005 5505 6000 6500
1ZMCTICTING CTISITIL artirma Saglik Isleri Dairesi | Sosyal Hizmetler
Baskanlig: Dairesi Bagkanligi | Hizmetten Yararlanan Yasl Sayisi
4.1.5. Miilteci kfldlr}lara Yonehk saglik Saglik Isleri ]?a1res1 Sobsya‘l lemetlef Kadin Sagligi Danisma Merkezinden 7848 10448 13098 15798
danigsmanligi hizmeti vermek. Bagkanlig1 Dairesi Bagkanligi Yararlanan Kadin Sayist
Kamu Kurumlari
. [saret Dili ile Goriintiilii Destek
4.1.6. Isitme engelli bireylerin belediye ve STK ler saret Diit eSa;)lI;;n i beste 550 600 700 850
diger kamu hizmetlerine erisimine destek | Saglik Isleri Dairesi
olmak. Bagkanlig1 Teksin Uygulamasi
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oneri kutulart koyma.

Faaliyet Sorumlu Birim Destekci Gosterge Mevcut 2024 2025 2026
Kurum/Kurulus
Engelsiz Ya§am M'er.kezmde Hizmet 33000 38000 43000 48000
- P . Verilen Kisi Say1s1
4.1.7. Ozel gereksinimli bireylerin sosyal, Saslik isleri Dairesi
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimimin ghe s - STK’ler
51 Bagkanligi
saglanmasi. Yenisehir Engelsiz Yasam Parki'nda
Hizmet Verilen Kisi Sayist 10433 15433 21433 27433
Hasta Nakil Ambul Hizmet
4(11.1.8. Top‘lil taslrrlla ara(;larlrllllzcullanama}(?lr(l ket D Sosyal Hizmetler asta Naki S:}l]‘:); ans1 Hizme 35345 47845 60345 | 72845
ezavan.taj 1 gruplarin (ya'lta ak ve ortopedi Saglik Isleri dairesi | pyairesi Bagkanlig
engelli) saglik birimlerine ulasimlarmnim Bagkanligi . .
sasl Engelli Transfer Aract Hizmet Sayisi| 27500 39500 52000 64000
glanmasi. STK ler
Evde Bakim Hizmeti Sayis1 56114 62100 68500 75000
4.1.9. Engellilerin ve yalniz yasayan Saglik Isleri Dairesi | Sosyal Hizmetler R )
yaslilarin yasam kalitesini yiikseltmek. Bagkanligi Dairesi Bagkanligi Evde Temizlik Hizmeti Sayist 36575 39000 43000 | 48000
Tamirat Hizmeti Sayis1 420 465 500 550
L0 Kl ol Sk 0 | g
S . . yaprima Hizmetleri Dairesi Muhtarlar Kutu Uygulama Sayis1 - - 5 10
istedikleri faaliyetleri iletebilmeleri adina Baskanlig1
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4.2. Hedef: Kadin, Cocuk ve Ayrimeiliga Ugrayan Diger Gruplarin Kiiltiir, Sanat ve Spor imkanlarina Erisimini Arttirmak

Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gisterge Meveut | 2024 | 2025 | 2026
Kurum/Kurulus
4.2.1. Gezici Hizmet Otobiisii ile kirsal bolgelerde Kadin ve Aile o Hizmetten Faydalanan 3395 3600 4500 5500
kadin ve gocuklarim kiiltiirel ve sosyal hizmetlere | Hizmetleri Dairesi Ulagim Da15es1 Kadm Sayist
erigimini saglamak. Baskanligt Baskanhg Hizmetten Faydalanan 2869 200 600 900
Cocuk Sayist
T, . Kadm ve Aile e : [,
4.2.2. Kadmlara yonelik kiiltiirel geziler . ... | Kiltir ve Sosyal Isler | Kadimlara Yo6nelik Kiiltiirel
ergeklestirmek. Hizmetleri Dairesi Dairesi Bagkanligi Gezi Sayist 62 80 130 150
gereekies ’ Bagkanlig1 ? £ Y
4.2.3. Kiiltiir ve sanat kurslarina esit diizeyde .
katthm sag] icin gerekli diizenlemeleri Kiiltiir ve Sanat Kadinve Aile o0 i etlere Gore Kilti
atilim saglanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri {ltiir ve Sana Hizmetleri Dairesi insiyetlere Gore Kiiltiir ve| o, 50 %50 %50 %50
yapmak. Hizmetleri Sube Baskanlisl Sanat Kurslarinda Ayrilan
Midiirliigii $ & Kadin Kontenjan Yiizdesi
Kadinlara Ozel
4.2.4. Kadmlarin sosyal hayata katilimlarini Kiiltiir ve Sosyal Tsler Ulagim Dairesi Gergeklestirilen Geziye 90 140 190 240
arttirmak i¢in aktivite ve gezi diizenlemek. Dairesi Bagkanligi Baskanlig Katilan Kadimn Sayisi
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Destekgi

Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1

Sayisi

Faaliyet Sorumlu Birim Gosterge Mevcut 2024 2025 2026
Kurum/Kurulus
Genglik ve Spor N L
. S B Y Halkla Iligkil
4.2.5. Bilingli Spor Projesi ile kadinlarin Hizmetleri Dairesi asm DgrlensiVIZa ianﬁ ,115 rer Etkgil(ll(ll;rseaKlastlﬂan 1440 1600
spor faaliyetlerine katilimini artirmak. Baskanlig: 3 £ Y 1550 1650
415.6. Kir Cig:efklelri Plioje.:si ill(e kllz HQenglilk veD S}.)or. Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Etkinliklerli Katilan
¢ocuklarinin spor faaliyetlerine katilimimn1 izmetleri airesi Baskanlig1 Kiz Cocuk Sayist 33 40 40 40
arttirmak. Baskanlig1
Genglik ve Spor e .
4.2.7. Kadn spor kuliiplerini desteklemek. |  Hizmetleri Dairesi Basin Yayln ve Halkla ,I fiskiler Desteklenen Kuliip 7 8 8 8
N Dairesi Bagkanlig1 Sayis1
Bagkanlig1
4.2.8. Kadinlara 6zel fotografeilik kursu Kadim ve Aile Kiiltiir ve Sosyal Tsler Dairesi
i . A * Kurs Sayist 4 5 6 7
diizenlemek. Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Baskanlig: ]
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler
lik Dairesi Baskanlig
4.2.9. Kadn sporculari desteklemek. Genglik ve Spor airest Baskaniist Desteklenen Sporcu 109 100 110 120
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4.3. Hedef: Miilteci ve Go¢men Gruplarin Belediye Hizmetlerine Erisimini Saglamak

Destekei
Faaliyet Sorumlu Birim esterel Gisterge Meveut | 2024 | 2025 | 2026
Kurum/Kurulug
4.3.1. Miilteci ve gogmen gruplarina yonelik uygun dillerde Sosyal Hizmetler
rehber hazirlamak. Dairesi Baskanlig1 IOM Rehber Sayist 1 2 2 2
4.3.2. Gé¢men gruplarina yo?ehk dil kursu ve dil degisim Sosyal Hizmetler o ‘ Tiirkge Dil Kursu
programui diizenlemek. . _ | Miilteci Dernekleri 7 7 8 9
Dairesi Baskanlig1 Sayis1
4.3.3. Miilteci ve gdgmen gruplart igin erisilebilir 6grenci | Sosyal Hizmetler ILO
o gogmen grupart 1¢ $ & sya 5 IOM Merkez Sayist 1 1 1 1
merkezi hizmeti vermek. Dairesi Baskanlig1
i inli 350 500 550 550
4.3.4. Cadir bolgelerindeki miilteci kadin ve ¢ocuklara yonelik| Sosyal Hizmetler .Kadm ve Al.l . Etkinlikten Yararlanan
el e L _ | Hizmetleri Dairesi Cocuk Sayisi
etkinlik/egitim diizenlemek. Dairesi Baskanlig1 Baskanhg1
Kadin Sayist 150 150 160 170
i Etkinliklere Katil
4.3.5. Miilteciler ile yerel halki bir araya getirecek kiiltiirel ve | Sosyal Hizmetler .Kadm Ve Al.l . ! miere attlan 1790 1800 1820 1830
- . R _ | Hizmetleri Dairesi Miilteci Sayist
sosyal etkinlikler diizenlemek. Dairesi Bagkanlig: - i
Bagkanligt Etkinliklere Katilan 978 1000 1020 1030
T.C. Vatandasi Sayisi
. . IOM
4.3.6. On yarg1 ve dislayict tutumlardan uzak olmanin yollart | Sosyal Hizmetler .
. T - Egitim Sayis1 2 2 3 3
hakkinda egitim planlanmasi. Dairesi Baskanlig1 ILO
.3.7. Miilteci irli 1 Hizmetl .
4.3.7. Miiltecilere yonelik hizmetlerin ilgili gruplarla birlikte So'sya. izme ef flgili STK ler Planlama Toplantis: 12 14 14 14
planlanmast. Dairesi Baskanlig1
. T o . b1 . Kadin Sagligi Danisma
4.3.8. Kadin miiltecilere yonelik saglik danigmanligi hizmeti Saglik Isleri Sosyal Hizmetler Merkezinden 7848 10448 13098 | 15798

vermek.

Dairesi Baskanlig1

Dairesi Baskanlig1

Yararlanan Kisi Sayisi




T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYES]

4.4 Hedef: Kentin Onceliklendirilen Bolgelerini Cevre Planlamalar ve Diizenlemeleri ile Herkes icin Erisilebilir ve Giivenli Hale Getirmek

Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gosterge Meveut | 2024 | 2025 2026
Kurum/Kurulus
Ulas]m Dairesi Ek Sokak Aydlnlatma SayISI - - 50 70
4.4.1. Sokak aydmnlatmalari, durak Fen isleri Dairesi Bagkanhg Ek Yiiriiyiis Yolu Aydmlatma ] ] 20 5
aydinlatmalari ve yiiriiyiis yollar: Baskanha Say1si
aydinlatmalarini iyilestirmek. ¥ € Park ve Bahgeler Dairesi
Baskanlig1 Ek Durak Aydinlatma Sayist - - 10 15
.Kadln V.C Ai.le . Acil Durum Butonu Olan Otobiis 455 455 460 465
Hizmetleri Dairesi Sayist
4.4.2. Otobusli:rde giivenli ulagim Ulasim Dairesi Baskanlig1 Bagskanligi Kamera Sistemi Bulunan Otobiis 455 455 460 465
saglamak. Sayi1st
Bilgi Islem Dairesi [ fzleme Cihazi Bulunan Otobiis
Baskanhg1 Sayist 455 455 460 465
Video Yaymlanma Sayisi 11 16 21 26
4.4.3. Otobiislerde farkindalik mesaj1 L. . Bas.lr% Y.ayln Ve. Ha.lkla
Ulagim Dairesi Baskanligi [liskiler Dairesi Afis Asilma Sayisi 15 16 20 20
yayinlamak. -
Bagskanlig1
Dis Giydirme Asilma Sayist 10 11 12 13
Fen Isleri Dairesi
4.4.4. Akalli durak sayisini arttirmak. | Ulagim Dairesi Baskanligi Bagkanhg Akallt Durak Sayist 53 53 53 54
Ul Dairesi Baskanhia Fen Isleri Dairesi
4.4.5. Durak sayisi arttirmak. asm Dairest bagkaniigl Baskanli1 Durak Sayis 4841 4871 4906 | 4941
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4.5, Hedef: Yash Bireylere Yonelik Hak Temelli Hizmet Sunumu Gerceklestirmek

Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gisterge Meveut | 2024 | 2025 | 2026
Kurum/Kurulus
4.5.1. Géniilliiler ile yaslilara destek (giinliik Yash Hizmetlerinde _ i 15 20
yasam aktiviteleri, finansal okuryazarlik vb. Kadin ve Aile Hizmetleri | Sosyal Hizmetler Dairesi Goniilli Sayist
saglamak.) Dairesi Bagkanhgt Baskanhigi Destek Saglanan Yasl ) 100 150
Birey Sayisi
4.5.2. Kiiltiir Park’ta ortak tuvalet sayisini Park ve Bah(;elef Dairesi Fen Isleri D'cilrem Tuvalet Sayis: 9 9 10 10
arttirmak. Baskanlig1 Baskanlig:
4.5.3. Yalmzlik ve sosyal izolasyona kars1 Saglik Isleri Dairesi Kadin ve Aile Hizmetleri | Etkinliklere Katilan 1500 1750 2100 2500
sosyal iletisim uygulamalari gelistirmek. Baskanlig: Dairesi Bagkanlig1 Yaslh Birey Sayist
Yaslh Dostu
4.5.4. Yash dostu ¢evre galismasi i¢in belirlenen| Sosyal Hizmetler Dairesi Mekan /Cevre 3 3 4 4
kriterlere uyum saglamak. Bagkanlig1 Kadin ve Aile Hizmetleri | Diizenlemesi Yapilan
Dairesi Baskanlig1 Yer Sayisi
4.5.5. Emekli Evi hizmetinden yararlanan Sosval Hizmetler Dairesi Diizenlenen Egitim
kadinlara yonelik farkindalik egitimleri ve Y Baskanla1 Kadin ve Aile Hizmetleri |Sayisy/Egitime Katilan - 10 20 30
etkinlikler diizenlemek. ¥ £ Dairesi Baskanlig: Kadin Sayisi
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5. SAGLIK
5.1. Hedef: Kadinlar, Cocuklar ve Diger Kirilgan Gruplar icin Saghk Hizmetlerini Erisilebilir Hale Getirmek
Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gasterge Meveut | 2024 | 2025 | 2026
Kurum/Kurulug
5.1.1. Kadinl diger karil lar ici Kad Ail 5 i i Dairesi i
adinlar ve 1g§r 1r% gan gruplar i¢in . adin V.e l_e _ Saglik lemetlerj Dairesi Danigsmanlik Hizmet 4733 5000 5400 5800
danismanlik hizmeti sunmak. Hizmetleri Dairesi Baskanligi Sayi1s1
Bagkanligi
Beslenme Danismanligi
5.1.2. Kadnlar, ¢ocuklar ve diger kirilgan gruplar igin| Saglik Tsleri Dairesi | Kadin ve Aile Hizmetleri Hizmeti Alan ve 4529 5829 7179 | 8579
saglikli beslenme danismanhigi hizmeti vermek. Bagkanlig1 Dairesi Bagkanligi Bilgilendirilen Kisi Sayis1
. Mahremiyet Egitimine 433 500 550 600
- .. Kadin ve Aile Katilan Kiz Cocuk Sayisi
5.1.3. Cocuklarin kendi 6zel alanini korumast igin . e
. . Hizmetleri Dairesi Paydaslar ; S
mahremiyet egitimi vermek Baskanlia1 Mahremiyet Egitimine
FRAMIE Katilan Erkek Cocuk 372 | 400 | 450 500
Sayist
Psikolojik Danismanlik
Kadn ve Aile Hizmeti Verilen Kiz 456 500 550 600
Hizmetleri Dairesi Cocuk Sayist
5.1.4. Cocuklara yonelik psikolojik danigmanlik Bagkanlig Saglik Hizmetleri Dairesi
hizmetleri vermek Baskanlig1 ) B
Sosyal Hizmetler PS}kOIOJ.lk Dz}msmanhk 365 400 450 500
T - Hizmeti Verilen Erkek
Dairesi Bagkanlig1
Cocuk Sayist




SIDDET




6. SIDDET
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6.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesine Yonelik Mekanizmalar ve Uygulamalar Gelistirmek

Faaliyet Sorumlu Birim Destekei Gosterge Mevcut 2024 2025 2026
Kurum/Kurulug
6.1.1. Sigimma evinde kalan kadinlarin siginma evinden Kadin ve Aile .
ayrildiktan sonra onaylar1 alinarak izlenmesi ve destek Hizmetleri Dairesi ASHIM On.ayl Almarak Takll? %100 | %100 %100 %100
- - Edilen Kadin Yiizdesi
saglanmasi. Baskanlig1
Fen Isleri Dairesi
6.1.2. Siddete maruz birakilmis ya da tehdit altindaki Kadin ve Aile Bagkanlig1 Talep Karsilanma
kadinlarin kapisinin kilidinin degistirilmesi hizmeti Hizmetleri Dairesi P Or rsn - - %100 %100
vermek. Baskanligi Sosyal Hizmetler &
Dairesi Baskanlig1
6.1.3. Danisma merkezlerinde kadinlara yonelik hizmet 'Kachn ve A1'le . Saglik Hizmetleri  [Danisma Hizmeti Alan)
sunmak. Hizmetleri Dairesi oo - .. 181 181 200 250
- Dairesi Baskanlig1 Kisi Sayisi
Baskanligi
Kadin ve Aile
6.1.4. Siddet tuirleri, farkindalik calismasi yapmak. Hizmetleri Dairesi Paydaslar Yapilan Farkindalik 2 3 4 5
y Caligmasi Sayist
Baskanligi
6.1.5. Il(;e]l)erde hlzme;/}/efcelk Kadm ]lzamsma ve HiIZ(rz:l(iltllle\r/ie ]z;;il:eSi Muhtarlik isleri Agilacak Danigma , , 5 X
ayanigma Vlerkezlert agmak. Dairesi Bagkanlig1 Merkezi Sayist

Baskanligi




a\

T.C. MERSIN BUYOKSEHIR BELEDIYES]

6.2. Hedef: Toplumun Tiim Kesimlerinde Siddet Farkindahg: Olusturmak

Destekei

Soylesi, Yarigsma,

Gosteri, Konferans vb.)

Faaliyet Sorumlu Birim Kurum/Kurulus Gosterge Mevcut 2024 2025 2026
Siddet Farkindalik
6.2.1. Siddet olaylarinin yogun oldugu bolge ve Kadin ve Aile Universiteler Egitimlerinden
mahallelerde Siddet Tiirleri ve Siddet Farkindahgi Egitimi | Hizmetleri Dairesi o Yararlanan Birey 25 60 100 140
vermek. Bagkanhg SONIM Sayi1s1
§.2.2. Evlenme basvurularinda giftlere dagitilmak tizere Kadin ve Aile Hazirlanacak Rehber
KIH, TCE, siddet farkindalig1 ile ilgili maddeleri igeren bir | Hizmetleri Dairesi | Basin Yaym ve Sayist - - 1 1
fiziki veya dijital rehber hazirlamak. Bagkanhigt Halkla Iligkiler
Dairesi Bagkanlig:
Calistirilan Cocuklar
6.2.3. Cocuklara yonelik ekonomik siddet ve ihmalin Kadin ve Aile ASHIM Konusunda
durdurulmast adina, ¢alistirilan ¢ocuklar ile ilgili farkindalik| Hizmetleri Dairesi Yapilacak Ortak 1 1 2 3
¢alismas1 yapmak. Baskanlig1 Mersin Barosu Calisma/Toplant
Sayis1
6.2.4. Kadma yonelik cinsiyet temelli, siddet temali Kl;ltlur § SOSyal H.Kadnll ve I;\ 1.1 ¢ Tematik Etkm,hk
farkindalik etkinligi diizenlemek. §er Dairest tzmetlert anrest Say1s1 (Sergi, 4 3 6
Baskanligi Baskanligi Tiyatro Oyunu,
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7. KURUMSAL KAPASITENIN iYILESTIRILMESI
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7.1. Hedef: Belediyenin Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis A¢isim Hizmetlere Yansitmak

Destekgi
Faaliyet Sorumlu Birim eslene Gisterge Meveut | 2024 | 2025 2026
Kurum/Kurulus
7.1.1. Siginma evi ve danisma merkezlerinde hizmet Kadin ve Aile Mersin Universitesi | Gergeklestirilen Egitim
veren meslek personeline yonelik siipervizyon Hizmetleri Dfurem , ve Siipervizyon 2 2 3 3
calismalari gergeklestirmek. Bagkanlig1 STK’ler Caligsmas1 Sayist
Kadn ve Aile Bilgi Islem Dairesi
7.1.2. Belediyedeki birimlerde cinsiyete duyarli veri | Hizmetleri Dairesi gBaSskanhgl Veri Tutan Birim Sayis1 10 | 10 12 12
tutulmast Bagkanlig1
7.1.3. Siginma evinde ve ¢ocuk birimlerinde Kadin ve Aile
calisanlara yonelik siddete tanik olan ¢ocuklara Hizmetleri Dairesi | Mersin Universitesi Egitim Say1st 2 2 2 3
miidahale konusunda egitim vermek. Baskanlig1
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7.2. Hedef: Belediye Cahsanlarina Kirilgan Gruplar ile ilgili Farkindalik Kazandirmak

Faaliyet Sorumlu Birim Desteke Gaosterge Meveut | 2024 | 2025 2026
Kurum/Kurulug
7.2.1. Zabuta, itfaiye, Halkla iliskiler gibi vatandasa direkt _ Mersin
hizmet sunan birimlerde ¢alisanlara TCE, insan Haklar1, Siddet Universitesi o
Farkindaligi, Ofke Kontrolii Egitimleri vermek . Eg41t11.11 Ve
’ ' Insan Kaynaklart STK’ler Etkinliklere 50 50 150 300
Dairesi Bagkanhgi | Katilan Personel
Insan Kaynaklan Say1st
ve Egitim Dairesi
Bagkanligi
. ; Farkindalik
7.2.2. Hizmet verilen hanelerde gbzlemlenen siddet, cinsel taciz, .Kadm ve Al.le ) Insar} 'Kaynaklarll Calismalarma
ihmal, istismar vakalarinin bildirilmesi i¢in ¢alisanlara Hizmetleri Dairesi | ve Egitim Dairesi - - 90 150
- < Katilan Personel
farkindalik kazandirmak. Bagkanlig Bagkanligi Sayisi
i K W Ulasim Hizmetleri
7.2.3. Ise alman tiim ulagim hizmetleri sofor personeline TCE nsgrglitigglairzzli Ve Ulasim DalfeSI Sofor' Persovr%e.hne 1 2 3 4
ve Siddet Farkindalig1 Egitimi vermek. - Baskanligt Verilen Egitim
Bagkanlig1 Sayisi
L . S it i | Insan Kaynaklart | T
7.2.4. Vatandasla yiiz yiize iletisim halinde olan personele Isaret| Saglik Isleri Dairesi| & "0 .. 20 o o | Isaret Dili Egitimi 1 ) ) 5
Dili Egitimi vermek. Baskanligi Bga skanlig Say1s1
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7.3. Hedef: MBB Yonetim ve Calisanlarinda Esitlik¢i Bakis Acis1 Gelistirmek

Faaliyet Sorumlu Birim Desteksi Gaosterge Meveut | 2024 2025 | 2026
Kurum/Kurulus
. Insan Kaynaklan ve . . .| MBB Calisanlariim | | o N o
7.3.1. MBB ¢alisan kadin oraninda artis saglamak. Egitim Dairesi Belediye Sirketleri Kadim Orani %24,82 %25 %25,5 %26
Baskanlig
.. L Insan Kaynaklar1 ve e
7.3.2. MBB kadin yonetici oraninda artis saglamak. Ust Yénetim Egitim Dairesi MBB Kgi;r;}(onetm %32,48 %33 %34 %35
Bagkanlig1
S Ls P ~ Egitimlere Katilan
7.3.3. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanligt . 25 35 45 45
personeline, birimlerdeki basin koordinatérlerine medya |Basin Yaymn ve Halkla Insar} Kaynaklari ve Personel Say1st
ve sOylemlerde cinsiyet esitligi farkindaligi kazandirmak. Higkiler Dairesi Egitim Dairesi
Bagkanlig1 Bagskanlig1 Soylem Analiz Raporu ) ) | |
Sayis1
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Destekgi
Faaliyet Sorumlu Birim esterel Gisterge Meveut | 2024 | 2025 | 2026
Kurum/Kurulug
7.3.4. Hizmetleri iyilestirmek tizere esitlik ¢alisan belediyeler Kadin ve Aile Kiyaslama /
ve kurumlar ile kiyaslama/deneyim paylagimi toplantilari Hizmetleri Dairesi Ilgili Birimler ~ |Deneyim Paylasim 15 18 20 22
gergeklestirmek. Bagkanligi Sayist
i Kaynakl Kad Ail
7.3.5. Calisanlara yonelik TCE, Siddet Farkindaligi ve nsarvl. saynaiar ve admve e .
N A Egitim Dairesi Hizmetleri Dairesi Egitim Sayis1
Ayrimcilikla Miicadele Egitimi diizenlemek. - - 5 6 7 8
Baskanlig1 Bagkanlig1
7.3.6. Calisanlara yonelik Hizmet Igi Egitim Plani’nda yer Muﬁe@atl TCI::
T . - e . . .. Perspektifine Gore
alan egitimleri, toplumsal cinsiyet perspektifi ile yeniden Insan Kaynaklar1 ve MEUSEM Giincellenen 2 4 5
il
yapilandirmak. Egitim Dairesi Esiti 3
- gitim Sayis1
Bagkanligi
7.3.7. Kadm personelin yararlandig: dijital egitim sayisini insan Kaynaklari ve . . .
oransal olarak arttirmak. Egitim Dairesi Belediyemiz Dijital Egitim
£ - Birimleri Sayis1 %20 %25 %30 %35
Bagkanlig1
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8. izleme ve Degerlendirme

Destekei

Faaliyet Sorumlu Birim Gosterge Mevcut 2024 2025 2026
Kurum/Kurulus
Ilgili MBB Birimleri
Kadin ve Aile Kadin izleme
Hizmetleri Dairesi Koordinatorleri ve | Degerlendirme 1 2 3 4
8.1. Eylem plani faaliyet gergeklesmelerinin birimler ve kadin Baskanligi Yoneticiler Toplant1 Sayist
koordinatorleri ile paylasildigi toplantilar diizenlemek.
Kadin ve Aile . . R .
Hizmetleri Dairesi Ust Yonetim Etki Degerlendirme ) ) ) 1
8.2. Yerel Esitlik Eylem Plani’nin etki degerlendirmesinin i¢ Baskanlia Birimler Toplanti Say1st
izlemesini (3 yillik donem sonunda) gerceklestirmek. askantigl
8.3. Birimlerdeki kadin koordinatorlerine yonelik Yerel Kadin ve Aile .
Esitlik Eylem Plani’nin Hedeflerinin izleme Kapasite Hizmetleri Dairesi . Tim Birimler
Gelistirme Egitimi / Toplantis1 gergeklestirmek. Bagkanhg1 Insan Kaynaklari | Toplant: Say1st 1 2 3 4
Kadin ve Aile STK’ler Katilimer STK
8.4. D1s Paydasl STK’ler ile YEEP’in yillik Hizmetleri Dairesi - 20 40 60
4. D1g Paydaslar ve erile n yillx Sayis1
gergeklesmesinin izleme toplantisini gergeklestirmek. Bagskanhig Paydaslar
Toplant1 Say1st 2 3 4 5
Kadin ve Aile STK ler
8.5. Haftalik Kadin Dernekleri Toplantis1 gergeklestirerek Hizmetleri Dairesi
kadina yonelik hizmetlerin birlikte planlanmasi, uygulanmasi Baskanlig1 Pavdaslar Toplanti Sayist 54 90 130 150
ve izlenmesini saglamak yaas
. ) . Kadin ve Aile
8.6. Yerel Esitlik Eylem Plant’nin Etki (Final) D1 Hizmetleri Dairesi STKler Toplant: Sayist ) ) ) |

Degerlendirmesini (3 yillik donem sonunda) gerceklestirmek.

Bagkanligi




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsaminda belirlenen faaliyetler, ilgili daire ve birim bagkanliklarindan elde edilen
veriler ile licer aylik periyotlarla 6l¢iiliip y1l sonunda raporlanacaktir. Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi, talep
eden platform, dernek ve kurum, kuruluslarla her yil sonu katilimer bir yontem ile topluca diizenlenen Izleme ve
Degerlendirme Toplantis1 yapilacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Toplantilarinda hedef gerceklesmeleri, var ise hedef sapmalari ve nedenleri birlikte
degerlendirilecektir. izleme toplantilarindaki goriis ve dneriler raporlanacak, izleme ve degerlendirme sonucunda
gerekli goriiliir ise hedef ve faaliyetlerin veya gostergelerinin revize edilmesi s6z konusu olabilecektir.
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