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2019 yılında göreve geld�ğ�m�zde sayısız proje ve h�zmet hedef�m�z vardı. Köprü ve kavşaklardan devasa tes�slere, büyük 
altyapı yatırımlarından sosyal yardımlar ve kırsal kalkınma destekler�ne kadar �çler�nden b�rçoğu “Mega Proje” olarak
 adlandırılab�lecek projelerd�. Her b�r� de Mers�n’�n �ht�yacı olan, gerçekleşt�rmekten büyük gurur duyduğumuz, 
hemşehr�ler�m�ze daha yaşanası b�r kent deney�m� sunma amacı taşıyan, son derece öneml� projelerd�. Fakat b�z�m �ç�n tek 
b�r “Mega Proje” hedef� vardı: Huzur, güven ve mutluluğun hâk�m olduğu b�r kent� hep b�rl�kte yaratmak.

B�zler, tek başına ya da toplumun bell� kes�mler�n� kapsayan b�r mutluluğun mümkün olmadığına �nanan b�r geleneğ�n 
tak�pç�ler�y�z. B�l�yoruz k� ya her b�r Mers�nl� huzurla uyuyacak ya h�çb�r�m�z başını yastığa rahat koyamayacak. Yerel 
Eş�tl�k Eylem Planı da katılımcı demokras� anlayışıyla bu şehr� hep b�rl�kte yönetme sürec�n�n en büyük adımlarındandır.

2020 yılında hazırladığımız ve 2021-2022-2023 yıllarında uygulamaya koyduğumuz Yerel Eş�tl�k Eylem Planı, kent�m�zde 
kırılgan gruplara yönel�k eş�ts�zl�kler� önleme konusunda b�r yol har�tası n�tel�ğ� taşıdı. Bu har�ta, öncel�kle kadınlara 
yönel�k eş�tley�c� pol�t�kaların oluşturulmasında rehber olacak b�r çalışmaydı. Yerel Eş�tl�k Eylem Planı �le eş�tl�k �ç�n çok 
kıymetl� b�r hedef�, beled�yem�z bünyes�nde gerçekleşt�rm�ş olduk. Bu hedefler� daha da �ler�ye taşımakta kararlıyız.

Bugün �t�barıyla 2024-2026 Yerel Eş�tl�k Eylem planımızı da hazırlamış bulunmaktayız. B�z, huzurlu ve güvenl� b�r kent 
olma sözünü ver�rken kadın, çocuk, doğa ve hayvan dostu b�r kent olma sözü de verd�k. Eş�tl�k kavramı da bu sözün esasını 
oluşturmaktadır. Kadınları güçlend�rmeden eş�tl�k, kadınlara eş�t fırsatlar sunmadan adalet, kadınların f�k�rler�ne kulak 
vermeden yaratıcılık ve demokras� olamayacağını b�lerek rotamızı ç�zd�k. Bu güzel şeh�rde kadınların eş�t haklara 
kavuşmasına yönel�k her adımın, Türk�ye’n�n dört b�r yanındak� kadınlar �ç�n de atılmış olduğuna �nanıyoruz. Hazırlamış 
ve uygulamış olduğumuz eylem planı; daha ad�l, toplumsal c�ns�yete duyarlı b�r gelecek planlamasıyla dezavantajlı 
durumların g�der�leb�leceğ�n� ortaya koyuyor.

Mers�n’de kadınların varlığı yönet�mde, karar alma mekan�zmalarında, h�zmette, bütçede güçlend�kçe tüm h�zmetler�n 
çocuk, engell�, yaşlı b�reyler�n �ht�yaçlarına cevap verecek şek�lde sunulması ve gerekl� bütçen�n ayrılması da 
daha mümkün olacaktır. Mers�n’e yakışan eş�tl�kç� h�zmet sunumu beled�yem�z�n görev�; 
eş�t b�r şeh�rde, demokrat�k b�r yaşamsa Mers�n’de yaşayan herkes�n hakkıdır. 

“Mega Proje”m�ze omuz ver�p bu yolda b�rl�kte yürüdüğümüz tüm çalışma arkadaşlarıma ve 
�ş b�rl�ğ� �ç�nde olduğumuz tüm paydaşlarımıza teşekkürler�m� sunuyorum.
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UNDP: B�rleşm�ş M�lletler Kalkınma Programı
UNICEF: B�rleşm�ş M�lletler Çocuklara Yardım Fonu
YEEP: Yerel Eş�tl�k Eylem Planı 

KISALTMALAR VE TANIMLAR

�



   Yerel Eş�tl�k Eylem Planları şehr� b�rl�kte yönetme, vatandaş katılımını sağlama, kırılgan grupları destekleme 
sürec�n�n en büyük adımlarındandır.

   2020 yılında Mers�n Büyükşeh�r Beled�yes� olarak sosyal ve katılımcı beled�yec�l�k �lkes� ışığında, Mers�n 
tar�h�nde �lk kez hazırladığımız Yerel Eş�tl�k Eylem Planı; kentte yaşayan herkes�n yerel yönet�m �mkânlarından eş�t 
derece yararlanab�lmes�n�, eş�ts�zl�kler�n g�der�lmes�n�, kadınların güçlenmes�n�, çocukların güvenl� b�r ortamda 
�nsan haklarına yaraşır şek�lde büyümes�n� amaçlıyor.

   Yerel Eş�tl�k Eylem Planımız aynı zamanda kent�m�zde kırılgan ve dezavantajlı tüm gruplara yönel�k eş�ts�zl�kler� 
önleme, gereks�n�me özel h�zmet planlama, gerekl� bütçen�n ayrılmasına olanak sağlama konularında b�r yol har�tası 
n�tel�ğ� de taşıyor. Bu yol har�tasında beled�yem�z h�zmetler� �le kent�m�z� kadınlar �ç�n daha güvenl� b�r şeh�r hâl�ne 
get�rme, kadınlara �st�hdam olanakları sağlama, emeğ� değerlend�rme, kadınların üzer�ndek� bakım yükünü alarak �ş 
hayatına ve sosyal hayata katılmalarına �mkân tanıma, ş�ddet� fark etme ve önleme hedefler� de bulunuyor. 

   Beled�ye h�zmetler�n� eş�tl�kç� b�r perspekt�ften sunmak adına kurumsal kapas�ten�n �y�leşt�r�lmes� de eylem 
planımızdak� başlıca amaçlarımızdan. Beled�yem�z�n tüm kurumsal yapısına yerleşt�rd�ğ�m�z eş�tl�k çalışmalarımız 
ve eş�tl�k eylem planı hedefler�m�z �le eş�tl�ğ� kültürel b�r üst değer olarak konumlayıp ana akımlaştırıyoruz. 
2021-2022-2023 yıllarında uyguladığımız Yerel Eş�tl�k Eylem Planı’ndak� hedef ve faal�yetler�n gerçekleşmes� 
sayes�nde “Kadın ve Çocuk Dostu” b�r kent hâl�ne gelen Mers�n, bugün tüm Türk�ye’ye örnek oluyor.

   Hazırladığımız yen� dönem 2024-2025-2026 Yılı Yerel Eş�tl�k Eylem Planı �le de daha ad�l, daha hak temell� 
h�zmet �ç�n yerelde ve ulusalda örnek olacak çalışmalar yapmaya devam edeceğ�m�z� beyan ve taahhüt ed�yoruz.

GİRİŞ

�



�

ÜST BELGE POLİTİKA VE FAALİYET ANALİZİ
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   Türk�ye’de adrese dayalı nüfus kayıt s�stem� (ADNKS) sonuçlarına göre 2022 yılında kadın nüfus 42 m�lyon 575 b�n 
441 k�ş� �le toplam nüfusun %49,9'unu oluşturmaktadır.
(https://data.tu�k.gov.tr/Bulten/Index?p=49685#:~:text=Erkek%20n%C3%BCfus%2042%20m�lyon%20704,9'unu%20�se%20kad%C4%B1nlar%20)

   TÜIK Haz�ran 2024 ver�ler�ne göre �ş gücünde bulunanların sayısı 35 m�lyon 436 b�n k�ş� �ken bu sayının 12 m�lyon 
162 b�n�n� kadınlar, 23 m�lyon 274 b�n�n� �se erkekler oluşturuyor. B�r başka dey�şle �ş gücüne katılım oranı kadınlar 
arasında yaklaşık %36,6 �ken erkeklerde bu oran %71,5’t�r.

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt S�stem� (ADNKS) sonuçlarına göre 2023 yıl sonu �t�barıyla Türk�ye nüfusu 85 m�lyon 372 
b�n 377 k�ş� �ken bunun 22 m�lyon 206 b�n 34'ünü çocuklar oluşturmaktadır. Çocuk nüfusun %51,3'ünü erkek çocuklar, 
%48,7's�n� kız çocuklar oluşturmaktadır.
(https://data.tu�k.gov.tr/Bulten/Index?p=Istat�st�klerle-Cocuk-2023-53679)

   Yaşlı nüfus olarak kabul ed�len 65 ve daha yukarı yaştak� nüfus, 2018 yılında 7 m�lyon 186 b�n 204 k�ş� �ken son beş 
yılda %21,4 artarak 2023 yılında 8 m�lyon 722 b�n 806 k�ş� olmuştur. Yaşlı nüfusun toplam nüfus �ç�ndek� oranı �se 
2018 yılında %8,8 �ken 2023 yılında %10,2'ye yükselm�şt�r. Yaşlı nüfusun 2023 yılında %44,5'�n� erkek nüfus, %55,5'�-
n� kadın nüfus oluşturmuştur. İş gücüne katılma oranı c�ns�yete göre �ncelend�ğ�nde bu oran yaşlı erkek nüfusta 2023 
yılında %20 �ken yaşlı kadın nüfusta %6,1 oldu. Yaşlı nüfusun �ş gücüne katılma oranı %12,2 olmuştur.
(https://data.tu�k.gov.tr/Bulten/Index?p=Istat�st�klerle-Yasl�lar-2023-53710)

   Türk�ye’de engell� b�reyler�n çalışma hayatında dezavantajlı konumunu haf�fletmek amacıyla yapılmış düzenlemeler 
bulunmaktadır. İş Kanunu’na göre 50’den fazla çalışana sah�p özel sektör �şletmeler�n�n çalışanlarının en az %3’ünün 
engell� b�r b�rey olması gerekmekted�r. Kamu sektöründe �se engell� kontenjanı en az %4 olmalıdır. 2023’tek� memur 
sayısı 5 m�lyon 238 b�n 424 olup engell� memurlara sağlanması gereken �st�hdam sayısı 209 b�n 536 olmalıyken mayıs 
ayı �t�barıyla engell� memur sayısı 68 b�n 396’dır.

MEVCUT DURUM ANALİZİ VE İSTATİSTİKLER
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Kadın C�nayetler�n� Durduracağız Platformu 2023 Yılı Raporuna göre Türk�ye'de 2023 yılında erkekler tarafından 315 
kadın öldürülmüştür. 

   2023  yılı sonu ADNKS  sonuçlarına göre Mers�n’�n toplam nüfusu 1.938.389’dur. Nüfusun 969.526’sı erkek, 
968.863’ü kadın nüfusudur.

   Mers�n’�n toplam yaşlı nüfus sayısı 202.883’tür. Yaşlı nüfusun 92.158’� erkek, 110.725’� kadın nüfusudur.
(https://www.a�levecal�sma.gov.tr/med�a/42250/�stat�st�k-bulten�-2020-mart.pdf)

   S�yaset ve ekonom�de tems�l ed�lmede kadın oranı Mers�n göstergeler�ne göre: Beled�ye mecl�s� üyeler�n�n c�ns�yetle-
r�ne göre dağılımı %10,9; TOBB'a bağlı oda ve borsalarda başkan, mecl�s başkanı, genel sekreter, yönet�m kurulu 
üyeler�, mecl�s üyeler� ve meslek kom�tes� üyeler�n�n c�ns�yetler�ne göre dağılımının ortalaması %2,6; c�ns�yetlere göre 
send�kalaşma oranı %6,7; ş�rketler�n �mza yetk�ler�n�n c�ns�yetler�ne göre dağılımı %11,2’d�r.
(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb_tskb_tepav_81_�lde_turk�yen�n_toplumsal_c�ns�yet _es�tl�g�_karnes�.pdf)

   Üret�m faal�yetler�ne katılım kadın oranı Mers�n göstergeler�ne göre: C�ns�yetler�ne göre çalışan nüfusun oranı %11,3, 
c�ns�yetler�ne göre yönet�c� poz�syonunda çalışma oranı %1,5, benzer �şler �ç�n c�ns�yetler arası ücret eş�tl�ğ� %26,4’tür.
(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb_tskb_tepav_81_�lde_turk�yen�n_toplumsal_c�ns�yet _es�tl�g�_kames�.pdf)

   Eğ�t�mde kadın oranı Mers�n göstergeler�ne göre: C�ns�yete göre okuryazarlık oranı %94,6, c�ns�yete göre en az l�se 
mezun�yet oranı %33,6, c�ns�yete göre en az ün�vers�te mezun�yet oranı %16,1’d�r.
(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb_tskb_tepav_81_�lde_turk�yen�n_toplumsal_c�ns�yet _es�tl�g�_kames�.pdf)

   Mers�n Büyükşeh�r Beled�yes�nde 1 N�san 2019’dan sonra �st�hdam ed�len kadın oranı %39,67’d�r. 1 N�san 2019’da 
personel c�ns�yet dağılımında kadın sayısı 1.306 (%18,32) �ken 03.03.2021’de 1.862 (%23,74) olmuştur. 121 şube 
müdürünün 36’sını (%29,75), 34 da�re başkanı ve üst düzey yönet�c�n�n 7’s�n� (%24,59) kadınlar oluşturmaktadır.
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Beled�ye yönet�m�nde ve h�zmet sunumunda temel b�r �nsan hakkı olan toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n�n sağlandığı;
k�msen�n c�ns�yet�, yaşı, engel� ve sosyoekonom�k durumu neden�yle dezavantaj yaşamadığı; kırılgan grupların
güçlend�ğ� ve toplumun akt�f b�reyler� olarak h�zmetlere er�ş�mde ve kararlara katılımda rol aldığı; toplumsal
b�rl�ktel�ğ�n eş�tl�kç� ve kapsayıcı b�r anlayışla desteklend�ğ� sevg�, barış ve demokras� kent� olmak.

EŞİTLİK POLİTİKASI

��



MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 
YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI HAZIRLAMA EKİBİ

Kadın ve A�le H�zmetler� Da�res� Başkan V.
Şer�fe HASOĞLU DOKUCU

Kadın Şube Müdür V. / Plan Koord�natörü
Ed�be SAHİL

Eş�tl�k B�r�m� Personel�
Cennet AKKAŞ & Merve ERTONG
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YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI ALAN VE HEDEFLERİ
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1. EĞİTİM VE FARKINDALIK
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1.1. Hedef: Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� Farkındalığı Oluşturmak
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Yerel Eş�tl�k Eylem Planı kapsamında bel�rlenen faal�yetler, �lg�l� da�re ve b�r�m başkanlıklarından elde ed�len 
ver�ler �le üçer aylık per�yotlarla ölçülüp yıl sonunda raporlanacaktır. Kadın Adayları Destekleme Derneğ�, talep 
eden platform, dernek ve kurum, kuruluşlarla her yıl sonu katılımcı b�r yöntem �le topluca düzenlenen İzleme ve 
Değerlend�rme Toplantısı yapılacaktır. 

İzleme ve Değerlend�rme Toplantılarında hedef gerçekleşmeler�, var �se hedef sapmaları ve nedenler� b�rl�kte 
değerlend�r�lecekt�r. İzleme toplantılarındak� görüş ve öner�ler raporlanacak, �zleme ve değerlend�rme sonucunda 
gerekl� görülür �se hedef ve faal�yetler�n veya göstergeler�n�n rev�ze ed�lmes� söz konusu olab�lecekt�r. 
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Mersin Büyükșehir Belediyesi


