BANKA PROMOSYONU SARTNAMESI - 2026

1- KURUM BILGILERi

« Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi
V4 Kiiltiir Mah. ismet inénii Bulvari No:158, Akdeniz/MERSIN

D — (0324) 53336 01 - malihizmetler@mersin.bel.tr

MESKI Genel Miidiirliigii
Cankaya Mah. Silifke Cad. No:55 Akdeniz - MERSIN
(0324) 337 08 41 - insankaynaklari@meski.gov.tr

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESi (MBB) ve bagh kurulusu
MERSIN SU VE KANALIiZASYON iDARESi (MESKi) Genel
2- Konusu Miidiirliigii'nde gorev yapan 657 ve 4857 sayilli yasa
kapsamindaki personelin maas ve licretlerinin otomatik 6deme
ihalesi (Banka Promosyonu)

3- Usulii Kapali Zarf /A¢gik Arttirma

1799 Kisi

4 Kirumdaki.calizn Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Toplam: 1398 (Memur - isci)

Pexgonel Sayis MESKi Genel Midiirligi ~ Toplam: 401 (Memur - isci)
5- Kurum Personelinin
AyTiicRaRitAlas 166.681.252,20 TL

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Ana Hizmet Binasi Enciimen
6- Promosyon Toplantisinin | Toplanti Salonu

Yapilacag Yer (Kiiltiir Mah. Ismet Indnii Bulvart No:158, Eski Marina Vista AVM
Akdeniz/MERSIN)

7- Promosyon Toplantisi

i S 23/01/2026 Cuma Saat: 14 : 00

Madde 1 - Genel Sartlar

1.1. Teklifler, son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir. Son
teklif verme saatine kadar kuruma ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 2- Tanmimlar

Kurum: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi / MESKI Genel Midurligi

Birim: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve MESKI Genel Miidirliigi Birimleri
Personel: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ve MESKIi Genel Miidiirliigii Personeli
Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticretler

Diger ﬁgemeler: Personele maagtan ayri olarak 6denen fazla ¢alisma iicreti, ek 6deme, ikramiye,
vekalet Ucreti vb. her tiirlii 6demeleri
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Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iligkin
calismalan yiiriitmek {izere Onay ile olusturulan komisyonu,

Protokol Kapsamindaki Personel Bilgileri: Kurumun Protokol kapsamindaki mevcut personel
sayisini

Banka: Sozlesme imzalanan bankay,
istekli: Teklif veren her bir bankayy,

Promosyon: Maas ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi aracihgiyla yapilmasi karsihginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken nakit
parayi,

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sozlesmeyin ifade eder.
Madde 3- Protokoliin Kapsam
3.1.  Protokoliin kapsami: Protokol Kapsamindaki Personel

3.2. Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek olan personel
protokol kapsamindadir.

Madde 4- Banka Promosyonuna iligkin Genel Bilgiler

4, 1. Banka Promosyonu, KURUMUN birimlerinde ¢alisan personelin maas ve diger 6demelerini
kapsamaktadir.

4. 2. Biiyiiksehir Belediyesi ve MESKI Genel Miidirliigiinde ¢alisan toplam 1799 personel
bulunmakta olup, 2026 Ocak ay: itibari ile aylik nakit akisi ortalama 166.681.252,20 TL olarak
hesaplanmistir.

4.3. Protokol siiresi: 3 (ii¢ y11) olup 36 Aylik Odeme siiresi esas alinacaktir.
4.3.1. Protokol baslangi¢ - bitis tarihi: 15 Subat 2026 - 14 Subat 2029

4.4. KOMISYONUMUZ, teklifleri degerlendirirken, ulasim, yurt ¢apinda yaygin sube agi, 6deme
noktasi vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

4.5. KURUMCA; Personel in Maas 6demeleri her aybasindan iki is giinii énce Bankada bulunan
kurum hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel in maas hesaplarina her ayin 15'inin
basladig1 gece saat 00.01’de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi erken 6demelerin zorunlu oldugu
durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

4.6. Ucret ve diger 6demeler ise banka listesinin EFT‘nin yapildigi giin ayni anda hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Kurumca maag dig1 6demelerin (ikramiye, seyyar gorev,

ek ozel hizmet tazminati, yolluk vs.) bankaya liste gonderildigi giin veya takip eden giinde
o0denmesi gerekmektedir.

4.7. BANKA, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina ddeme

yapmakla yiikiimlidir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda bankanin herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen maas ve diger édeme talimatlardaki online
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sistemden gonderilen banka listesindeki hata ve eksiklikler banka tarafindan kontrol edilerek
kurumumuza bildirmek zorundadir.

4.8. BANKA, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaglarindan icra kesintisi vb. (kurum
personelinin kendi rizasi ile imzaladig sozlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir.
Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazih goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda
hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum
tarafindan yapilacaktir. Maaslardan yapilacak kesintilerde bu sartnamede hiikim bulunmayan
hallerde yukarida anilan mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

4.9. BANKA, kisi basina tespit edilen promosyon tutarini pesin olarak 15 Subat 2026 maas
odemesi yapildiktan sonra 3 is giini iginde higbir kesinti yapilmaksizin kurumdan gonderilen
listede ismi bulunan her personelin hesabina aktaracaktir. Ne kadar personel hesabina ne kadar
ddemenin yapildig1 bilgisi, banka tarafindan 2 (iki) is gini igerisinde kuruma yazihi olarak
bildirilmek zorundadir.

Madde 5- Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

5.1. Promosyon anlagmasindan sonra, kuruma atamasi yapilan veya iicretsiz izinden donen
personelin promosyonlari, banka tarafindan protokoliin kalan suresi hesap edilerek sisteme dahil
edilir ve ilk maas 6demesi ile birlikte 6denir.

5.2. Baska kurumlardan naklen atamasi yapilan personele, énceki kurumdan promosyon
almadigini belgelemesi durumunda, banka tarafindan anlasmanin kalan siiresi hesap edilerek
sisteme dahil edilir ve ilk maag 6demesi ile birlikte 6denir. Kurum tarafindan bankaya bildirilecek
personel listesine bagl kalinarak promosyonlar 6denecek olup, sozlesmenin son bir ay1 igerisinde
goreve baslayan personele ise herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

5.3. Protokol baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari; Kigi
basina belirlenen promosyon tutarinin 36 Ay’a boliiniip personelin maag alacag ay (protokoliin
bitis tarihi esas alinacaktir) sayisi ile garpilmasi sonucu bulunacaktir.

5.4. BANKA; kurumdan, nakil, emeklilik ve istifa nedeniyle promosyon anlagma tarihinden itibaren
1 (Bir) yil'dan sonra ayrilan personelden, ddenmis promosyon iicretinin iadesini talep edemez. 1
(Bir) y1l icinde gorevinden ayrilan personel ¢alistig) siireye isabet eden promosyon licreti harig,
calismadigi siireye isabet eden promosyon licretini iade etmekle miikelleftir. Banka, promosyon
odedigi emeKkli, nakil ve istifa nedeni ile ayrilan personelin, iade miikellefiyetini personel ile
yapacag bireysel sozlesmeye dayandiracak olup, bu konuda kurumdan herhangi bir talepte
bulunamaz. Protokol suresince, kurumun idari bagimliliginin degismesi ve kurulus yasasinin iptal
edilmesi durumunda, banka personele 6denen promosyon tutarlarinin iadesini talep edemeyecegi
gibi herhangi bir hak talebinde de bulunamaz.

Madde 6- Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

6.1. Banka, anlagsma suresince, ATM karti, ek kart ve kredi karti verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasi halinde; internet bankacihig, telefon bankacilig
veya ATM aracihg ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati ticreti gibi herhangi
bir ad altinda masraf veya licret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktir. Bankanin
subesinin bulunmadig yerlerdeki Ortak Noktalardan (ATM) yapilan islemlerden herhangi bir ad
altinda ticret alinmayacaktir.

6.2. BANKA, personelin alacag is avanslari da dahil gerek kendi hesaplari arasinda gerekse tiglincii
sahislara yapacag havale ve EFT ile birlikte diger tim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir
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masraf ve komisyon almayacaktir.

6.3. Kurum personeli, hesabinin bulundugu subenin disindaki herhangi bir subeden parasinin
cekebilecek, yatirabilecek, tigiincii kisilere havale ve EFT iglemlerini gerceklestirebilecek olup,
banka bu islemler i¢in herhangi bir miktar simirlamasi yapmayacak ve bu islemler izin herhangi bir
licret talep etmeyecektir.

6.4. BANKA, durumu uygun olan personele her tiirlii kredi taleplerinde masraf talep etmeyecek ve
personel maaginin 5 katina kadar kefilsiz tiketici kredisini Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi
faiz orani izerinden indirimli kampanya yapmak suretiyle uygulayacaktir.

6.5. BANKA, kurum tarafindan gosterilecek en az iki yere ATM cihazi kurmak zorundadir.
Kurulacak ATM cihazlari i¢in kurumdan herhangi bir ticret talep etmeyecektir. ATM cihazlarinda,
haftanin her giinii ve her saatinde kurum ATM'lerinde yeterli miktarda para bulundurmakla
yiikiimlii olup, paranin bitmesi ve ariza gibi durumlarda en kisa sure igerisinde miidahale ederek,
magduriyete sebebiyet vermeyecektir. ATM'lerin kurulacag: yerlere ait her tirli gider (Kira,
elektrik vb. giderler) bankaya aittir.

6.6. BANKA, maasin miktarina bakmaksizin ATM’'den giinliik nakit ¢ekme miktarini 10.000
(OnBinTL) Tiirk Lirasinin altina diisiirmeyecektir. Ancak $ubelerden yapilacak para gekme
islemlerinde herhangi bir miktar sinirlamasi yapmayacaktir. S6z konusu limit giiniin ekonomik
kosullarina gére IDARE'nin talebi tizerine ya da BANKA tarafindan arttinilabilecektir.

6.7. BANKA, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacak ve Personelin yazil
talebi olmadan maas hesabini degerlendirmeye (6rnek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon
hesabi vb.) tabi tutmayacaktir. Personelin yazili talebi tizerine kredili mevduat hesabi agilmasi
durumunda faiz orani kredi karti faiz oranindan fazla olmayacaktir. Personelin talebi halinde;
bireysel emeklilik, hayat sigortasi, konut ve DASK sigortas, trafik ve kasko sigortasi hizmetleri i¢in,
BANKA'min istiraki olan Kkuruluslarin hizmetlerinden en avantajli sekilde yararlanmalan
saglanacaktir.

6.8. BANKA, kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve personel
adina licretsiz olarak ATM karti diizenleyecektir. Isteyen personele kredi karti ¢ikarilacak, bunun
isin y1llik kredi kart: kullanim aidat1 veya her hangi bir ad altinda iicret talep etmeyecektir.

6.9. BANKA, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak igin kullandig1 sisteme
uygun yazilimlar ticretsiz olarak kuruma verecektir.

6.10. BANKA, kurumun vadesiz hesap ve diger ddemelerine iliskin hesap ekstre ve banka hesap
hareketlerini detaylandiracak ve kuruma basili bir gekilde gonderecektir.

6.11. BANKA ile kurumumuz arasinda ¢alismalarin saglhkli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in banka
personelinden 2 kisinin gorevlendirmesi yapilmahdir.

6.12. BANKA, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve lgiincii sahislarla paylagamaz.

6.13. KOMIiSYON, toplanti saatinden dnce promosyon gériigmelerini iptal etmekte serbesttir.
Promosyon Toplantisinin iptal edilmesi durumunda teklif veren bankalarca herhangi bir hak talep
edilemez.

6.14. KURUM promosyon goriismeleri ¢cergevesinde bu sartnameyi tek tarafl olarak fesih etme
hakkina sahiptir.
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Madde 7- Tekliflerin Degerlendirilmesi

7.1.  Mersin Biyiiksehir Belediyesi ve MESKI Genel Miidiirliigii Banka Promosyon Toplantisi;
herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan asagida belirtildigi sekilde ve kapal zarf usulii ve agik
arttirma ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde, kisi basi pesin promosyon tutari esas
alinacaktir.

7.2,  Toplanti tarih ve saatinde, igerisinde Yetki Formu ile Teklif mektubunun bulundugu teklif
zarflar1 kuruma teslim edilecektir. Komisyon Baskanhgina verilen teklifler herhangi bir sebeple
geri alinamaz.

7.3.  Teklif zarfinin istiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu bulunmalidir.
Teklif zarfinin kapatildig1 yer, imzali olmadir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler
sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

7.4. Toplanti saatinde istekliler tarafindan kapal zarf icinde sunulan belgeler, kontrol edilecek
ve teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig
komisyonca incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler toplanti dis1 birakilacaktir.

7.5. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinis
sirasina gore agiklanacak ve sartnameye uygun teklif veren en yiiksek teklifi veren 7 (yedi) istekli
bir sonraki giin ayni saatte son tekliflerini verecek, diger istekliler elenecektir.

7.6 Bir sonraki giin, ayni saatte 1. giin en yiiksek teklifi veren 7 (YEDI) istekli son tekliflerini kapah
zarf usuli ile verecek olup en yiiksek teklifi veren 5 (BES) istekli arasinda en yiiksek teklif
tzerinden agik artirmaya sunulacaktir.

7.8 Toplam Promosyon tutari belirlenirken personel sayis1 1799 olarak dikkate alinacaktir.

7.9 ihaleye katilacak istekli Bankalarin ilk teklif miktarlari, 3 (ii¢) yal igin ( personel basina) net
80.000,00-TL (seksenbinTL) altinda olmayacaktir. Bu miktarin altindaki teklifler
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

7.10 Agik arttirma safhasinda arttirma tutarindaki teklifler asgari 3 (ii¢) yil i¢in (personel
basina) net 2.000,00-TL (ikibinTL) ve katlar seklinde verilecektir.

Madde 8- Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklif

8.1. Banka promosyon tekliflerinin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajh teklif
olarak, sartnamede belirtilen tiim gartlarin kabul edildigi ve komisyonca karar verilen 6deme
sekline gore Kkisi basina ve toplam olarak verilen en yiiksek promosyon tutar teklifi esas
alinacaktir.

Madde 9. Protokol

9.1. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karari yazil olarak bildirilecek
ve sozlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren isteklinin bu davetin
teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinti iginde protokolii imzalamasi esastir.

9.2. Ekonomik agidan en avantajh teklif veren isteklinin, sozlesme imzalama siiresi icerisinde,
sozlesmeyi imzalamamasi halinde, kapali zarf ve agik arttirma sonucunda verdigi teklifin %20
(ylizde yirmi) si kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu asamadan sonra aym kosullarda ekonomik
acidan en avantajh ikinci teklif veren istekli protokolii imzalamaya davet edilir.
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9.3. PROTOKOL, kurum adina komisyon ile ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekli ile
imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baslayacag ilk
gline kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 10- Cezai Hiikiimler

10.1. BANKA, sozlesmedeki yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak uyarilr,
tekrarinda ise sozlesme bedelinin % 10 (yiizde on)'u oraninda ceza 6demeyi kabul eder. Ugiincii
defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka
tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

10.2. Anlagma yapilan bankanin banka subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. Taraflar, protokoliin bitiminden en az bir ay éncesinden yazili
haber vermek kosuluyla, protokolii sona erdirebilir.

10.3. BANKA, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi ve MESKI Genel Miidiirliigii'niin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli sorumlulugu Banka'ya ait olmak iizere Mersin
Mahkemelerinden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sbzlesmeyi sona
erdirme hakkina sahiptir.

10.4. BANKA, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimliidiir.

10.5. ihtilaf halinde Mersin Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Madde 11- Diger Hiikiimler

11.1. BANKA, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglari karsilamakla yiikiimlii olup, sozlesmeden 6nce
vergilerin yatirildigim gosterir makbuzlar1 Mersin Biiyiliksehir Belediyesi/Mali Hizmetler Daire
Baskanligina personel eliyle imza mukabilinde ibraz etmek zorundadir.

11.2. KOMISYON, banka promosyonuna iliskin toplantiyi hicbir gerekce gostermeksizin yapip

yapmamaya, yapimis olan toplantiy1 iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.
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