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5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması  

Hakkında Kanunun 3.maddesi, Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik hükümleri ile Mersin Büyük şehir Belediyesi Etik Komisyonu Çalışma ve 

Esasları Yönergesinin 7.maddesine dayanılarak hazırlanan çerçevede; Kurumumuzda etik kültürünü 

yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili 

olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere kurulmuş 

olan Etik Komisyonumuza ait 2015-2019 yılları Faaliyet Raporu aşağıdaki şekildedir.  

   

Belediyemiz etik komisyonu 2015 yılında oluşturulmuş;   

 Aynı yıl Etik davranış rehberi hazırlanarak bütün birimlere dağıtılmıştır. Belediye hizmet 

binalarına toplamda 10 adet dilek-şikâyet kutusu açılmıştır.   

 2016 yılında belediyemiz birimlerine yazı yazılarak birim etik davranış kurallarının 

oluşturulması iie ilgili çalışmalara başlanılmıştır,   

 Belediye personeline  ‘’Herkes Kendi İşine Baksın Değil Herkes Kendi İçine Baksın’’ isimli 

Tiyatro Oyunu sergilenmiştir.   

 31 Mayıs 2016 tarihinde Kongre Merkezi Büyük Salonda toplam 630 personelimizin katılım 

sağladığı Etik Eğitimi gerçekleştirilmiştir.   

 Etik Afişleri hazırlanarak yayılımı sağlanmıştır.   

 Belediyemiz memur ve kadrolu işçi personeline ‘’Teşekkür Mektubu’’ oluşturularak personele 

dağıtımı gerçekleştirilmiştir.  

 2017 yılında Belediyemiz ve Mersin Üniversitesi işbirliği ile Kongre Merkezi Büyük Salonda 

Belediye Personelimize ‘Etik Kuralları Etkinliği’ gerçekleştirilmiştir.   

 2018 yılında Belediye Personeline Yönelik ‘’Kamu Yönetiminde Etik Davranış ve Değerler 

Eğitimi’’ gerçekleştirilmiştir.   

 2019 yılında Belediye Personeline Yönelik ‘’Kamu Yönetiminde Etik Davranış ve Değerler 

Eğitimi’’ gerçekleştirilmiştir.  

 


