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Büyükşehir Belediye Meclisi 12/06/2026 Cuma günü Meclis 1. Başkan Vekili Ali UYAN başkanlığında Mersin Büyükşehir Belediyesi Kongre ve Sergi Sarayı Toplantı Salonu’nda toplandı.

Gündem maddesi gereğince; Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı’nın 11/06/2026 tarihli ve E-86290370-010.03-1296189 sayılı yazısı kâtip üye tarafından okundu.

KONUNUN GÖRÜŞÜLMESİ VE OYLANMASI SONUNDA
Kalite Yönetimi ve Kent Araştırmaları Şube Müdürlüğü’nün 01.06.2026 tarihli ve 1295613 sayılı yazısı ile halen yürürlükte olan Mersin Büyükşehir Belediye Başkanlığı Görev Yetki Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğindeki değişiklik talepleri aşağıda belirtilmiş olup;

1- Mersin Büyükşehir Belediye Başkanlığı Görev Yetki Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esasları Dair Yönetmeliğin "Kalite Yönetimi ve Kent Araştırmaları Şube Müdürlüğü" başlıklı 21. madde 1. fıkrasının aşağıda yer alan şekilde düzenlenmesi,

(1) Büyükşehir Belediye Başkanına bağlı olarak görev yapan Kalite Yönetimi ve Kent Araştırmaları Şube Müdürlüğü, yönetmelik ekinde yer alan ek-1 tabloda gösterilen şeflikten oluşur.

2- Mersin Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı Görev Yetki Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esasları Dair Yönetmeliğin "Kalite Yönetimi ve Kent Araştırmaları Şube Müdürlüğü" başlıklı 21. madde 2. fıkrası ile 2. fıkrası (b), (c) , (d) ve (i) bendlerinin aşağıdaki yer alan şekilde düzenlenmesi,

(2) Kalite Yönetimi ve Kent Araştırmaları Şube Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır:

b) Yönetim sistemlerinin kurulmasına yönelik çalışmaları yapmak veya yaptırmak, koordinasyonunu sağlamak.

c) Yönetim sistemleri ile ilgili belgelendirme ve gözetim tetkiki çalışmalarını koordine etmek.

d)Yönetim sistemleri ile ilgili kongre, sempozyum, çalıştay ve benzeri organizasyonlarla ilgili faaliyetleri yürütmek.

i) Personele ilişkin Öneri Sistemi ile ilgili düzenlemeleri hazırlamak.

3- Mersin Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı Görev Yetki Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esasları Dair Yönetmeliğin "Kalite Yönetimi ve Kent Araştırmaları Şube Müdürlüğü" başlıklı 21. madde 2. fıkrasından (ç) bendinin kaldırılması,

ç) Yürürlükten kaldırılacaktır.

4- Mersin Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı Görev Yetki Sorumlulukları İle Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmeliğin "Kalite Yönetimi ve Kent Araştırmaları Şube Müdürlüğü" başlıklı 21. madde 2. fıkrasına (j) ve (k) bentlerinin eklenmesi,

j) Belediye ile vatandaş arasında etkili bir iletişim kurulmasını sağlamak, bu amaçla yüz yüze veya kitle iletişim araçları üzerinden alınan istek, talep ve şikayetlerin kayıt altına alınması, ilgili birimlere bildirilmesi, sonuca bağlanması ve geri bildirimine ilişkin sistemler kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek.

k) Tedarikçi Değerlendirme Sisteminin koordinasyonunu sağlamak.

Söz konusu Yönetmelik değişikliği ile ilgili teklifin, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 15. Maddesi ile Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin 21. Maddesi gereğince Plan ve Bütçe Komisyonu’na havalesine, yapılan iş'ari oylama neticesinde mevcudun oy birliği ile karar verilmiştir.

          Ali UYAN                                     Orhun ÇAKIR                     Şerife YÖRÜKÇÜ
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