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RAPOR

Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 15/01/2016 tarih ve 86 sayilr ara karan ile
Plan ve Biitce Komisyonu'na havale edilen; Kiltiir ve Sosyal Igler Dairesi Baskanligi’nin
Gorev, Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmeligi ile ilgili teklifin komisyonumuz
tarafindan incelenmesi neticesinde;

Mersin Bityitksehir Belediyesi Meclis Karariyla kapanan Spor Dairesi Bag;kanhgfmn
Genglik ve Spor Hizmetleri Sube Midiirligii ile Spor Tesisleri Sube Miidurltigl ve yine
kapanan AB ve Dis Iliskiler Sube Midurliigi’ntin is ve islemleri Kiilitir ve Sosyal Isler
Dairesi Baskanhigi’na bagli Turizm Tanitim ve Dis [liskiler Sube Mudiirliigii olarak yeniden
yapilandinimistir. Bu sebeple;

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi'mn Gorev, Cahsma Usul ve Esaslan
Hakkimndaki Yonetmeligi ile ilgili teklifin, 1. Hukuk Misgavirligi’nin goriigii dogrultusunda
diizenlenen ekli parafli sekliyle kabuliine, komisyonumuz tarafindan oy birligi ile karar
verilmistir.
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MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DATRESI BASKANLIGI’NIN
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Biiytiksehir Beledivesi’nin hedefleri ve

ilkeleri dogrultusunda yerel hizmetlerin dengeli dagiliminm saglanmasi, sunulan
hizmetlerde kalitenin artinlmas: ve ilimizde yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet
verebilmek i¢in Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanlign ve bagli birimlerin calisma usul
ve esaslarini diizenlemekitir.

Kapsam -
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Daire Bagkanligi'mn ve bagli birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarin kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 - (1} Bu yonetmelik, 657 Sayihh Devlet Memurlari Kanunu, 5216 Sayili

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Beledive Kanunu, 6360 Sayili On Ug ilde
Biiyiikgehir Belediyesi ve Yirmi Alu llge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun, 08.09.2014 tarih ve 367 Sayili Meclis
Karart Ile Yiiriirlige Giren Odiil Yonetmeligi, 06.12.2000 tarih ve 121 Sayili Meclis
Karar1 ile Yiriirliige Giren Tiyatro Tizigi, Igisleri Bakanhigi'nin 25.4.1984 giin ve
27302 Sayili Belediye Bitgesinden Yapilacak Temsil, Agirlama ve Téren Giderleri
Yonergesi, 657 sayili Devlet memurlari kanunu, 5237 sayih Tiirk ceza kanunu, 6245
sayill Harcirahlar kanunu, 3071 sayili Dilekge hakkimnin kullanilmas: kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4857
Sayili Is Kanunu, Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 18.12.2015 tarihli 1256, 1258
meclis karari, Belediye kanunun 15. Maddesinin (b) bendi; 5018 Sayili Kamu Mali
Kontrol Kanunu
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Tanimliar

Teskilat
MADDE 4 - (1) Kiltir ve Sosyal Igler Dairesi Bagkanlig agagida belirtilen
miidtrliiklerden olusur;

a) Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Sube Midiirliigii % 3 /l’\,
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b} Turizm, Tamitim ve Dis [liskiler Sube Miidiirliigii
¢) Sehir Tivatrolan ve Sinema Sube Miudirligi

¢) Kent Miizesi ve Kiitiiphane Sube Miidiirliigiy

d) Kongre Merkezi Sube Midiirtugii

e) Genglik ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

f) Spor Tesisleri Sube Miidiirligi

olmak iizere 7 Sube Miidiirliigii ile Evrak Kayit Birimi’nden tesekkiil eder. Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi'nin Teskilat Semas: is bu y6netmeligin ekindedir, (EK:1)

Yinetim
MADDE 5 - (1) Kiltir ve Sosyal Isler Daire Bagkanhiginda sunulan hizmetler by

yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Daire Bagkanhg: ile bagl sube miidiirlitkleri
tarafindan diizenlenir ve yiiritilir,

Tammlar

MADDE 6 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Mersin Biiyiiksehir Beledivesini,

b) Bagkan: Mersin Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Genel Sekreter: Mersin Bityiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

¢) Genel Sekreter Yardimcisi: Mersin Biiyiliksehir Belediyesi’nin ilgili Genel Sekreter
Yardimcisini,

d) Daire Bagkanlhigi: Mersin Biiyiiksehir Beledivesi Kiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanhigin,

¢) Daire Baskam: Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanini,
f} Sube Miidiirti: Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanligina bagly sube miidirlerini,

g) Kurum Personeli: Mersin Bilyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanlig1 biinyesinde ¢alisan personeli ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhig: ve Alt Birimlerinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanh@’min Girev, Yetki ve Sorumlulukiar

MADDE 7 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi askaiyg1, asagidaki gorevlerin verine

.

getirllmesinde yetkili ve sorumludur.
I

éﬁ[ | 2/17

% [

|
[
v/




a) Hlimizdeki tarihi, kiiltiirel degerleri korumak ve desteklemek amaciyla sergi, fuar,
festival, gOsteri, seminer, Kkonferans, sempozyum, yarigma, mizik ve eglence
programlar diizenlemek.

b) Ilimizde gerceklestirilen kiiltiir ve sanat faaliyetlerine destek olmak ve katki sunmak.
c¢) Daire Baskanhg biinyesinde vapilan is ve islemlerin, ilgili Yasa, Ttziik, YOnerge,
Belediye Meclis ve Enciimen kararlarina gore kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

¢) Kurumun Kiiltir, Sanat ve Egitim konularinda Oncelikleri ve politikalarinin
belirlenerek uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

d} Daire Baskanhigina bagh olarak faaliyet gdsteren Sube Miidiirliigii personelinin gorev
tanimimn yapilmasm ve bu dogrultuda is ve islemlerin saghkl bir sekilde yuriitiiimesini
saglamak.

e) Daire Baskanli§: personelinin mesleki gelisimi ve egitiminin yiriitilmesine yonelik,
egitim programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.

f} Daire Baskanhgmn Stratejik plan ve Biitge teklifinin ve performans gostergelerinin
hazirlanmasini saglamak.

g) Ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almak.

) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda faaliyetler planlamak ve
uygulamalarini yapmak.

h) Birim ¢ahsmalarinda kullanilan demirbas ve malzemelerin amacina uygun
kullaniminin kayit ve kontroliinii saglamak.

1) Daire Bagkanhgina bagh faaliyetlerini siirdiiren Birimlerin faaliyet raporlannin
periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanhga sunulmasini saglamak.

i) Cahsma ortamlarinda verimliligin arttirilmasina yonelik caligmalarin yapilmasi ve is
giivenligini sagtamak.

i) Daire Baskanhginin i¢ ve dig birimler ile ilgili yazigmalarinin yapiimasin saglamak.

k) Daire Bagkanlhigma bagli Sube Mudiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek, disiplin amiri olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

1) Mersin Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter, Daire Bagkanligimin bagh
oldugu Genel Sekreter Yardimcist tarafindan verilen gorev ve sorumluluklart yerine
getirmek.

m) Daire Baskanhigma bagh birimierin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun
gerceklestirilmesini saglamak, ¢aligmalar1 planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine
etmek.

n) Daire Baskanhigim mahiyetindeki personele karsi, personeli de iist yonetime karsi
temsil etmek. . |

o) Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak, ve bu sistemin gilincelleme ve

gelistirilmesine katki saglamak. y
M-’!"T

/ ‘




8) Genglik ve Spor ile ilgili viiriirliikte olan Kanun, yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde
stratejik planim hazirlamak, misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamak performans gostergelerini 6lgmek, izlemek, degerlendirmek
amaci ile katthmer yontemlerle stratejik plami yasal mevzuatin ongordiigi zamanlarda
revize etmek ve giincellemek.

p) Genglik ve Spor ile ilgili her yil performans programi hazirlamak ve bunun 1g1ginda
biitge teklifini hazirlamak, tahsis ve program gereklerine uygun bi¢imde hesaplarim
tutmak.

r) Genglik ve Spor ile ilgili performans programmm ger¢eklesmesi igin gereken
malzeme, ara¢, gere¢ ve Oteki biitiin ihtiyaglarl temin etmek, zamaninda ve istenilen
yerde bulundurulmasim saglayacak tedbirleri almak.

s) Genglik ve Spor ile ilgili kurum ve birimler arasinda uyumlu haberlesme ve igbirligini
kurmak.

s) Genglik ve Spor ile ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in arastirmalar
yapmak, yaptirmak, sonucu ilgili makamlara intikal ettirmek.

t) Spor tesislerinin aktif ¢aligmasi igin tedbirler almak ve siirekli denetlemek.

Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 - (1) Kiiltiir ve sanat Etkinlikleri Sube Miidiirligii asagidaki gérevlerin yerine
getirilmesinden sorumludur.

a) Yurt icindeki ve yurt digindaki Belediyeler, Kamu kurum ve kuruluslar, Sivil Toplum
Kuruluslari, Meslek Odalari, Universiteler ve mahalli idare birlikleri sair, yazar ve
sanat¢ilarla is birligi yaparak, kiiltiir ve sanat etkinlikleri diizenlemek, katki vermek,
kiiltiirel ve sosyal iliskileri gelistirmek amaci ile bu alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirmek.

b) Milli kitltiirtin tanutiimasi ger¢evesinde toplantilar, sergiler, kurslar, gosteriler,
yarigmalar, sesli ve goriintiilii programlar, kiiltir ve sanat organizasyonlari diizenlemek
ve katilmak.

¢) Kentimizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal degerlerini yurt i¢inde ve yurt
disinda tanitmak amaciyla seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarigma,
gosteri, kermes vb. faalivetleri diizenlemek veya diizenlenmis olanlara katilmak, gerekli
yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin alinmasim saglamak ve
dagitmak.

¢) Ulusal ve yerel anma ve kutlama programiar: diizenlemek ve katilmak.

d) Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 22.06.2000 tarih ve 34 sayili karari ile kabul
edilen Konservatuar Ydnetmeligi uyarica Tiirk Halk Mizigi ve Tiirk Sanat Miizigi
dallarinda egitim ve dgretim yapmak; kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek.
Diploma, sertifika, kurs bitirme belgeleri vermek. Konservatuar Yonetmeliginde
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

e) Yetigkinler, vaslilar, kadinlar, engelliler, gencler ve ¢ocuklara yonelik kiiltiir ve sanat
faaliyetieri yiiriitmek.

f) Egitimi ve 0gretimini vaptig1 dallarda bolgesel ve ulusal arastirmalar yapmak, cesitli
tasniflere tabi tutarak arsiv olusturmak, yayinlamak ve dagitmak. ;fL ’i
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g) Halk oyunlan kurslart ve yarigmalarini diizenlemek, ulusal ve vluslararas: yarigsmalara
katilmak.

h) Egitim ve ogretimle ilgili kurum ve kuruluglarla halk oyunlar alanlarinda isbirligi
yapmak.

1} Ulusal ve uluslararasi fuar, agilis, varisma, konser vb. etkinliklerde halk oyunu ekibi
olarak gosteriler vapmak.

1) Kent orkestramizla ulusal ve evrensel miizik kiiltiiriinii tanitmak ve yerlestirmek gayesi
ile kapali salon, agik hava, park konserleri, belirli programlar ve toplantilar sirasinda
konserler vermek ve katilmak.

J) Bando ekibi olarak ilimizdeki karsilama, cenaze, kurulus ve kurtulus giinleri, resmi
torenler, resmi bayramlar, fuar, festival ile anma ve kutlama térenleri gibi vb.
etkinliklerde seremoni gorevlerini yerine getirmek, konserler diizenlemek ve katilmak.
k) Stratejik plan dogrultusunda performans programlar: hazirlamak.

1) Faaliyet programlarini ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

m) Birimimizde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu
sistemin giincelleme ve gelistiriimesine katk: saglamak.

n) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Turizm, Tamitim ve Dis Iliskiler Sube Miidiirligii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklan

MADDE 9 - (1) Turizm ve Tanitim Sube Mudiirliigii agagidaki fonksiyvonlarin yerine
getirilmesinden sorumludur.

a) Milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak,
vasatmak, degerlendirmek, tanitmak, benimsetmek.

b) Klasik, cagdas ve gelencksel sanat akimlarin takip ederek, kentlilerin bu yonden bilgi
sahibi olmasini saglamak.

c¢) Turizm ve tarihi degerlerin korunmas: agisindan diger kurum ve kuruluslarla is birligi
vapmak ve gerekli calismalan yiirtitmek, ilgili komisyonlarda gérev almak.

¢) Yurt icinde turizm fuani ve tamitim giinleri diizenlemek, vurt i¢i ve yurt disinda
gerceklesen turizm fuarlarina katilarak kentimizi tamtmak.

d) Kentin tanitimina y&nelik birgok dilde brosiir, kitapgik ve kent haritast vb. basimini
saglamak; Fuar, festival ve tanitim giinlerinde dagitiminm yapmak

¢) Turizme yonelik festivaller diizenlemek, diger kurum ve kuruslarin diizenledigi turizm
festivallerine katilmak, destek vermek.

) Universiteler ve ilgili diger kurum kuruluslar ile is birligi icinde bulunarak Mersin
turizmini gelistirmeye yonelik ¢calismalari gergeklestirmek, varismalar diizenlemek.

g) Kentin tarthi mekanlarinda yapilacak restorasyon, arkeolojik kazi vb. bilimsel
arastirma, inceleme ve her tiirlti ¢alismalarda Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi, Valilik, d)
Universiteler, STK 'lar ve diger kurum kuruslarla is birligi icinde olmak, arkeolojik kazi
ve bilimsel arastirmalara maddi destek vermek.

g) Turizm ile ilgili egitim, seminer, sempozyum, kolokyum diizenlemek, diger kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenenlere katilim saglamak.

h) Birimimizde yapilan faalivetlerde, kalite yonetim sistemi gereklerine uymak, bu

sistemin guncelleme ve ge 1$tzr11mesme katk: saghgmak. / A




1) Stratejik plan dogrultusunda pertormans programlari hazirlamak.
1) Faaliyet planlarini ve raporlarint periyodik olarak hazirlamak.
i) Turizm ve tarihi degerlerin korunmasi acisimdan Telif haklar1 konusunda ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak ve gerekli caligmalart yiiriitmek,
k) Belediyemizin yurt disindaki yabanci belediyeler ile karsihikls isbirligi ve kardes kent
iliskilerini baslatmak, gelistirmek ve Mersin ile diinya kentleri arasinda kardes kent
iliskisi kurulmast ve meveut iliskilerin gelistirilmesine 6nciiliik etmek.
1) Kardes kentlerimizle kurulmus olan mevcut iliskileri gelistirmek igin karsilikli ve ortak
sosyal, kiiltiirel ve sportif igerikli projeler organize etmek.
m) Kardes sehir uygulamalar ile farkli kiiltiirlerin birbirlerini tanimasi ve yakinlasmasi
temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikier diizenlemek.
n) Bagkanlik makamina gelen yabanci yazilarin cevirisini yapmak ve islemlerini
gereeklestirmek.
o) Baskanlik makamimin yabanci ziyaretgileri i¢in terciiman teminin; saglamak.
0) Belediyemize intikal eden cesitli dillerdeki yazi, belge ve dekiimanlarin incelenip
gerekli goriilenlerin terciimesini yaparak ilgili makamlara ulastirmak.
p) Bagkanlik makaminin yurtdigt  ziyaret programlarimn organizasyonunu ve
koordinasyonu yapmak.
r) Uluslararas: diizeyde organize edilen kongre ve konferanslara katiim saglamak ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
s) Baskanlik tarafindan uygun goriilen Uluslararas: kurum ve kuruluglara tyelikie ilgili
gerekli hazirhiklart yapmak; igbirligi protokollerini hazirlamak.
$) Yabanci beledivelerle bazi konularda iyi niyet ve isbirligi protokolleri imzalanmasimi
koordine ve uygulanmasini takip etmek.
t) Uluslararasi kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri
agirlamak, gerekli programlar yapmak, motivasyonlarm: ve yetkililerle goriismelerini
saglamak.
u) Yerel yoneticilik alaninda yapilacak yurt dis1 gezi, gozlem ve dokiimantasyon
incelemelerinde gerekli altyapry1 hazirlamak.
i) Belediyemizin AB’ye uyum siireci ¢alismalarinm koordinasyonunu saglamak.
v} Kardes sehirler turizm zirvesine iliskin ofis olugturarak is ve islemlerini yiriitimek,
y) Belediyemizin iiye oldugu birlik, ortaklik vb. olusumlarda ilgili is ve islemleri
yiriitmek,
z) Mevcut kardes sehirlerimizle ilgili etkinliklerde sosyal ve kiiltiirel iliskilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak.
aa) Arge ve Projeler Sube Miidiirltiga ile Dis odakh proje faaliyetlerini hazirlamak.
bb) Dis Iliskilerle ilgili Bakanlk, Valilik ve diger kurumlardan gelen yazlar
cevaplamak.
cc) Stratejik planda yer alan dig iliskilerle iliskin performans programlarini hazirlamak.
¢¢) Dis Iliskilerle ilgili raporlar hazirlayarak tist makamlara sunmak.
dd) Daire Bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak. /[/’;{ y
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Sehir Tiyatrolan ve Sinema Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Sehir Tiyatrolant ve Sinema Sube Midiirligu asagidaki gorevleri
yerine getirmekle sorumludur.

a) Kiiltiirel varliklarimiz1 yurt i¢inde ve yurt disinda tamtmak amaciyla tiyatro ve film
gosterimleri yapmak, festivaller diizenlemek, belgesel filmler yapmak, yaptirmak veya
satin almak, Mersin Biiyliksehir Belediyesi sinirlar i¢inde yasayan insanlarin bunlardan
faydalanmasini saglamak.

b) Tiyatro ve Sinemanin kendi olgtitleriyle yayginlasmasi ve gelisimi a¢isindan gerekli
aragtirmaci ve 6ncll faaliyetleri yapisinda barindirmak ve desteklemek.

¢) Tiirk ve Diinya edebivatina ait seckin eserlere repertuarinda yer vermek.

¢) Tiyatro ve sinema sanatiyla ilgili panel ve sdylesilere katilmak, tertip etmek.

d) Tiyatro ve Sinema alaninda Yurti¢i ve yurtdiginda turne, festival ve organizasyonlara
katilmak, tertip etmek. Yerel ve ulusal tiyatro gruplan, oyuncu, yonetmen vb.
sanatgtlarla igbirligi gelistirmek, ortak ¢alisma programliart diizenlemek.

¢) Yurt ¢apindaki amatr veya profesyonel tivatro ovunlarinin Mersin® de gésterimini
gergeklestirmek veya katki saglamak.

f) Tiyatro kurslar agmak.

g} Stratejik plan dogrultusunda performans programlar: hazirlamak.

g) Faaliyet planlarini ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

h) Tiim ¢aligmalar1 Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ilkelerine uygun olarak yiiriitmek.

1) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kent Miizesi ve Kiitiiphane Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumhuluklar

MADDE 11 - (1) Kent Miizesi ve Kiitiiphane Sube Mudiirliigii asagidaki gorevieri
yerine getirmekle sorumludur.

a) Toplumun bilgi sahibi olmasi ve okuma aligkanlhigl edinmesini saglamak.

b) Bireysel ve yasam boyu 6grenme ¢abalarm: desteklemek.

¢) Kisilerin bilgi edinmek, kendilerini yetistirmek ve bos zamanlarim degerlendirmek igin
kiitiphanelerde bulunan kitap ve diger bilgi kaynaklar ile gorsel, isitsel tiim
materyallerden yararlanmalarim saglamak.

¢) Kiitiiphane koleksiyonlarimin zenginlestirilmesi, yeni kiitiiphane agma c¢alismalarim
yiiriiterek sonuclandirilmasini saglamak.

d) Somut olmayan kiiltiir mirasinin toplanmasi, diizenlenmesi, korunmasi, kullandirilmasi
ve gelecege aktariimasina katki saglamak.

¢) Kentin kiiltiirel, sosyal, tarihi ve ekonomi

hizmete sunmak. /’\
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f) Kiitiphane hizmetlerini gelistirmek ve vayginlastirmak amaciyla, gevresindeki diger
kamu kurumlar, egitim-6gretim, kiiltiir-sanat, sivil toplum kuruluglar1 ve géniillii
kisilerle isbirligi yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi anlamda miizecilik ve kiitiiphanecilik adina yapilan yenilikleri
takip etmek, uygulanabilecek olanlari uygulamak.

§) Kittphanelerde ve miizelerde yapilacak olan kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri
gergeklestirmek, yerel, ulusal ve uluslararas) seminer, konferans, egitim programlar,
gosteriler, sergiler vb. calismalar yapmak.

h) Midirlige bagli olarak hizmet veren birimlerde, gérev ve sorumluluklar dahilindeki
mekan ve fiziki alanlarda ¢alismalarin yiiritilmesini saglamak.

1) Insanlarin soyut ve somut kiiltiirel mirasin olusturan yazili ve gorsel malzemeleri etiit,
egitim, arastirmak, anlatmak ve kar amaci giitmeksizin sergileyerek, kiiltiirel yasam
kalitesini yiikseltmeye yonelik yerel, ulusal ve uluslararas sergi, gosteri, seminer, egitim
¢alismalari, senlikler vb. ¢alismalar yapmak.

i) Tum milzecilik faaliyetlerini, T.C. Kiiltiir Bakanhgi Teftis Kurulu Baskanhginca
hazirlanan *Ozel Miizeler ve Denetimleri” ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Miizeler i¢
Hizmetler Yonetmeligi hakkindaki mevzuatlarda yer alan hususlar uyannca yiiriitmek.

J) Miize koleksiyonlarinin zenginlestirilmesi ile yeni miize agma ¢alismalarinin kontrolis,
takibi ve sonuglandinlmasin saglamak.

k) Miize Kkoleksiyonlarinda yer alan taginir kiltir varhklar ve miize teshire konu
demirbaslarin envanteri, katalog fislerinin diizenlenmesi, sergilenmesi, depolanmasi,
korunmasi, temizligi, tamtimi ve giivenlik tedbirlerinin alinmas: ¢aligmalart ile birlikte
teshir edilen eserlerin konservasyon ve restorasyon gerektirenleri ilgili birime rapor
ederek gerekli calismalar: ve ¢aligmalarin takibini yapmak.

1) Miize koleksiyonlarimin zenginlestirilmesi calismalarina yonelik olarak miizelere
kazandirilmasi planlanan eser, esya ve malzemelerin aliip alinmayacagina karar vermek.
Alinmasi durumunda Tagmir Mal Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca gerekli ¢alismalan
yapmak.

m) Miizelere bagis, satin alma ve devir yoluyla girisi yapilan envanter ve demirbas degeri
olan malzemelerin ayniyat iglerini “*Tasmir Mal Yonetmeligi’® ve ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitmek.

n) Miizelerde film ve fotograf ¢ekilmesi, kayit alinmasi, bilimsel ve mesleki ¢aligmalar
yvapimasma iliskin hususlarda Kiiltir ve Turizm Bakanhigmim ilgili yonergeleri
uygulanir.

0) Miizelerde yapilacak etkinliklerde, miize yapisimn, i¢indeki egyalarin, eserlerin estetik
biitinliigiiniin ve varsa sahip oldugu tarihi dokusunun zarar gdrmesini engelleyecek
tedbirler almak veya alinmas: gerekliligi hususunu ilgili birime raporla bildirmek.

0) Miizeler ile ilgili basili ve gérsel tamtim materyallerinin yani sira 6zel tanitim filmleri,
CD’ler miizikli ve anlatimll multivizyon gosterilerine yopelik caligmalarin cok dilli




olarak yapiimasi faaliyetlerini yiiriitmek ve gercktiinde yapilan ¢alismalara destek
saglamak,

p) Okuyucu memnuniyetini saglamaya yonelik caligmalar yapma; strateji, hedet ve
politikalar dogrultusunda planlan hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik
¢OzUm tretmek.

r) Mersinde siiregelen kaybolmaya yUz tutmus ya da yitip gitmis somut ve somut
olmayan Kkiiltiirel degerleri iizerine aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, yayin haline
getirmek, yaymlatmak ve bu degerleri gelecek kusaklara aktarmak.

s) Hazirlanan kitaplarin tamitim toplantilarinin organize edilmesini saglamak. Kent
bellegi olusturulmas: ¢alismalarina destek olmak.

$) Misteri memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak; tespit edilmis strateji,
hedef ve politikalar dogrultusunda planlart hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlerine
yonelik ¢oziim iiretmek.

t) Personele yonelik hizmet i¢i egitim ¢ahsmalar1 yapmak.

u) Stratejik plan dogrultusunda performans programlarim hazirlamak.

i) Faaliyet planlarint ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

v) Faaliyetleri kalite y6netim sistemine uygun olarak yiiriitmek.

y) Biitge teklifi ve gelir tarifesi hazirlik ¢alismalarm yapmak.

z) Mevzuatla belirlenen hususlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

aa) Ulusal alanda Kitap Fuarlari yapmak, yapilmasina katki saglamak.

bb) Cocuklarin okuma aliskanligi kazanmasina yardimer olmak igin Kitap Gunleri
Senlikleri diizenlemek.

cc) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Kongre Merkezi Sube Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Kongre Merkezi Sube Miudiirlugii asagidaki fonksiyonlarin verine
getirilmesinden sorumludur.

a) Tiyatro, sinema, konferans, sergi, kokteyl, egitim vb. faalivetler icin; kamu kurum ve
kuruluslan, vatandag ve sivil toplum Orgiitleri tarafindan gelen talep dogrultusunda
Belediye Meclisinin belirledigi tarifelerdeki ticret karsiigi Miidiirliige ait salonlar
kullandirmak.

b) Miudurluge ait salonlar, etkinlikler i¢in stirekli hazir halde tutmak, eksikliklerin hizlica
giderilmesini saglamak.

¢} Mudirliige ait biitin makine ve techizatlar etkinlik Sncesi kullanima hazir hale
getirmek, periyodik olarak bakimlarini saglamak.

¢) Miidurlik kadrosunda bulunan Memur veya Is¢i statiistindeki tiim personelin ozliik
iglemlerini yasalara ve Toplu Stzlesme hiikiimlerine gore dizenli olarak yiirlitmek.

d) Stratejik plan dogrultusunda pe@mans programlar hazirlamak. / ;L
/
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e) Faaliyet planlarini ve raporlarini periyodik olarak hazirlamak.

f) Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu sistemin giincelleme ve
gelistirilmesine katki saglamak.

g) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 — (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Sube Miidirlugi asagidaki fonksiyonlarin
yerine getirilmesinden sorumludur.

a) Gengligin serbest zamanlarim cesitli - sosyal kiiltiirel ve sportif amaclarla
degerlendirmelerine  yonelik  hizmet ve faaliyetlerde bulunmak, programlamak,
diizenlemek, yonetmek ve gelistirmek.

b) Genglik kamplari merkezleri kurmak ve agmak genclerin katihmlart ile ilgili
diizenlemeleri ve duyurulart yapmak, alt yapt hizmetleri ile diger ihtiyaclarim
karsilamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi genclik etkinliklerini diizenlemek, genclik degisimlerini
gergeklestirmek, bu alanda uluslararasi kuruluglarla ve iilkelerle isbirligini gelistirmek.

¢) Genglik alaminda faaliyet gosteren resmi ve sivil kurum ve kuruluslariyla igbirligini
saglamak.

d) Genglik sorunlar ile ilgili arastirmalar yapmak, rehberlik ve danismanlik hizmetleri
sunmak.

e) Gengligin madde bagimhhg gibi kot ahiskanhklardan korunmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmas: amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak, madde bagimlihg:i ve her tirlii zararh aligkanhklarla etkin bir miicadele
programmnin uygulanmasini saglamak, bu amagla egitimler diizenlemek.

f) Genglerin serbest zamanlaring varatici faaliyetlerle degerlendirmelerini saglamak,
yeteneklerini ortaya ¢ikarmalarina firsat tammak amac yla gesitli yarigmalar diizenlemek,
projeler hazirlatmak ve bu projelere destek olmak.

g) Belediye olarak spor faaliyetlerini planlamak.
&) Amatdr spor kuliiplerine spor malzemesi yardimi yapmak.
h) Her tiirli spor alaninda takimlarin kurulmas: ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek.

I) Her tiirlii spor faaliyetleri veren kuliiplere spor tesislerinden yararlanmasin saglamak.




i) Belediye Spor Hizmetleri ile ilgili halkla iligkiler faaliyetlerini yiirtitmek ve tanitim
yapmak.

1) Sporla ilgili egitsel etkinlikler ¢ercevesinde yarisma, panel, toplanti, konferans v.b.
etkinlikler diizenlemek. Bu etkinliklerin siireklilik kazanmasini saglamak, gerekli
sartlarin olugmasi kaydiyla Yéresel, Ulusal ve Uluslararasi diizeyde spor faaliyetlerini
gergeklestirmek.

k) Diger Kurum ve Kuruluglar: ile isbirligi yapilarak spor programlart hazirlamak ve bu
programlara gore kurslar acmak.

1) Genglerimizin ve vatandaslarimizin yasam kalitelerini yiikseltmek ve toplumsal hayata
katthmlarini saglamak amaciyla spora tesvik edip spor miisabakalar: diizenlemek.

m) Ulusal ve uluslararasi spor turnuvalarim, misabakalarini  diizenlemek ve
diizenleyenlere yasal mevzuat gercevesinde nakdi ve ayni yardimlarda bufunmak.

n) Amatdr spor kuliiplerini her alanda desteklemek ve yardimlarda bulunmak.

0) Ulusal ve uluslararasi basar géstermis Mersin’de yasayan sporculara ayni ve nakdi
yardimda bulunmak. (Meclis Karari ile)

6) Kalkinma ajanslar; ve Avrupa Birligi fonlarindan destek kredileri almak, hibe
kredilerinden faydalanarak genglik merkezleri agmak ve actirmak, spor kuliipleri kurmak
var olanlar desteklemek.

p) Genglere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluslaria ortak projeler gelistirmek,
desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini saglamak yiiriitmek diger kamu
kuruluglar: tarafindan siirdiiriilen projeler igerisinde gérev almak.

r) Miidirliige bagl birimlerin kisa, orta ve uzun vadede stratejik planlamasi yapmak.

s) Cahsma alaniyla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge vb. mevzuattaki
degisiklikleri takip etmek.

$) Birim tarafindan sunulan hizmetlerle ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve Daire
Bagkanina sunmak.

t) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili kayitlar tutmak, arsivlemek, izleme ve
dleme faaliyetlerini gerceklestirmek.

u) Kamu kurum ve kuruluglari, iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglan ve
ozel sektdrle isbirligi yapmak, Koordinasyonu saglamak, gerektiginde isbirligi protokolii
hazirlamak. '
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i) Spor karsilagmalarinda basar gdsteren Mersin’de vasayan sporculara madalya, plaket,
silt ve ddiillerini Spor Odiil Yonetmeligine gore vermek, arastirmalar sonucunda gerek
goriilen diger sosyal yardimlardan faydalanmalarins saglamak.

v) Mersinlilere sporu sevdirmek igin spor kurslar agmak, ulusal ve uluslararas1 spor
miisabakalarina ev sahipligi yapmak i¢in organizasyonlar diizenlemek.

y) Kis sporlarint sevdirmek ve Mersin halkiyla bulusturmak.
z) Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Spor Tesisleri Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Spor Tesisleri Sube Midirliigi asagnidaki fonksivonlarin vyerine
getirilmesinden sorumludur.

a) Mersin halkinin sporda ilerlemesini saglamak, biitiin sosyal aktivitelere halkin
katilhimini saglamak, sosyal tesisler hazirlamak ve hizmete a¢gmak.

b) Ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarinin yapildigi, Mersin’i temsil edecek
sporcularin yetismesine olanak saglayan ve sporu 6zendiren tesisler yapmak.

¢) Spor Tesisleri Sube Miidiirltigiine bagli olan tesislerin bakim, onarim ve tiim eksikleri
takip etmek. Yapilacak olan miisabakalar ve sosyal etkinlikler i¢in hazir hale

getirilmesini saglamak.
¢) Tesislere ait yerlerin kalitesini devamli en iist diizeyde bulundurmak ve bu baglamda

calismalar yapmak.

d) Tesislere ait yerlerde pozitif enerjiyi yiikseltmek ve verimliligi artirmak adina veni
projeler iiretmek ve bunlart hayata ge¢irmek.

e) Tesisler igerisinde olabildigince yeni spor alanlar agmak, meveut alanlarin
verimliligini artirmak.

f) Tesislerdeki spor alanlarini; Sehir halkinin kullanmimina sunmak ve bu anlamda

miisabaka tertip edip biitiinlesmeyi saglamak.
g) Daire Baskaninca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Evrak Kayit Birimi’nin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Evrak Kayit Birimi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

a) Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi'na gelen evraklarin; gelen evrak defterine
kaydedilerek, bagl: birimlere veya kigilere zimmet defteri ile teslimin saglamak.

b) Belediyenin Genel Evrak Birimi’nden, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligima
gonderilen evraklardan, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1'm ilgilendirmeyenlerin
Genel Evrak Birimine iadesini saglamak,




¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg: adina gOnderilen evraklarin; giden evrak
defierine kaydedilerek, Kurum disi yazismalarin Genel Evrak Birimine, Kurum igi
yazismalarin ise zimmet defterine kaydedilerek teslimini saglamak.

¢) Kiilttir ve Sosyal Igler Dairesi Baskanligi vazismalarmin; Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik gergevesinde yapiimasini saglamak.
d) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1’nin sekretaryalarin: yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskani, Sube Miidiirlerinin, Seflerin ve
Personellerin Sorumlulukian

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 16 - (1) Daire Bagkani’nin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a} Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilari tarafindan verilen
emir ve talimatlan yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarin:
uygulamak.

b) Bu yonetmeligin 7. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklari yapmak,
yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

¢) Birimi ybnetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdami, personel egitimi ve
yetigtirilmesini saglayacak ¢aligmalar yapmak.

¢) Birimin gorev dagilmini yaparak hizmetlerin etkili, stiratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak.

d) Koordineli calismayr saglamak amaciyla, Sube Miidiirleri ve diger personelle
gerektiginde toplantilar yapmak ve goriissmelerde bulunmak,

e) Daire Bagkanligina gelen evraklan ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak
ve Daire Bagkanhg tarafindan yapilan yazismalar: imzalamak.,

f)Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini yiirtitmek.

g) Daire Bagkanlig1 arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarm: yapmak, yaptirmak.

g) Biriminde yapilan faaliyetlerde Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu
sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak.

h} Daire Bagkanligi ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak.

1) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

i) Kiltir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlign hizmetlerini, saydam, planh, idarenin
amaglarina ve mevzuata uyghm bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak
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(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskani; Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi’nin
gorevierini yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden st yoneticiye kars1 sorumiudur.

Sube Miidiirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17 - (1) Daire Baskanligina bagl tiim sube midiirleri, asagidaki gorev ve
yetkilere sahiptirler;

a) Mudiirliigii yonetmek, sorumlu oldugu is ve islemlerin planlamasmni, kendisine bagh
seflikler ve personeller araciligiyla yiiriitilmesini, takibini ve sonuglandirilmasini
saglamak, kontrol etmek ve denetlemek.

b) Midiirliigiin sorumlu oldugu is ve islemlerin zamaninda yerine getirilmesi,
vaptirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ve sonuclarindan yazili ve sozlii bilgi verilmesi
hususlarinda Daire Baskanina kars: sorumludur.

¢} Personeli arasinda gorev dailimmmi yapmak ve personelin uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak.

¢) Personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek: moral, motivasyon ve
performans arttinict ¢aligmalar yapmak.

d) Midiirliigiin is ve islemlerini; belediyenin stratejik planina, performans programina ve
mevzuata uygun bir sekilde yiirimek.

) Miidiirtiikk ¢alisanlarinin egitim ihtiyacim belirlemek ve tstiine iletmek.

1) Personellerin yillik izinlerini diizenlemek ve Daire Bagkaninin onayina sunmak.

g) Miidiirliigi ile ilgili arsiv ¢alismalarini ilgili mevzuat hitkiimlerine gore ylrititmek.

) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak.

h) Midiirliik i¢inde diizenli, planh toplantilarin yapilmasini saglamak.

1) Biriminde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu
sistemin giincelleme ve gelistiriimesine katki saglamak.

i) Gorev ve vetki ¢ergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru yiiriitiilmesini temin etmek.

i) Daire Bagkammin verecedi benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmekten
sorumludur.

Seflerin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 18 - (1) Daire Baskanligina bagl Sube Mudurluklerinde gorevli sefler, baginda
bulundugu biiroda yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasimdan/yaptinlmasindan ilgili Sube Midirii ve Daire Bagkanmna Kargi
sorumludur. Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de yerine getirilmesini saglar
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Memur, gecici ve sézlesmeli personelin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) Memur, gegici ve sdzlesmeli personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Daire Baskani, midiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek,
biitiin ¢aligmalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ytiriitmek.

b) Miidiirliik ile ilgili yazigmalari yapmak, kayitlan tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.

¢) Mesaiye riayet etmek, g¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢ahgma
arkadaslanyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen dier malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak.

d) Kendisine verilen gorevieri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleriyle,
ilgili konularda Daire Baskani, Miidiirii ve Seflerini siirekli bilgilendirmek.

¢) Bilgi edinme basvurularimi cevaplayarak, miiracaat sahibine zamamnda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek.

f) Siireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

BESINCi BOLUM
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskans,
Sube Miidiirleri ve Sefleri Atanma Sartlan

Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskani’nin atama sartlan

MADDE 20 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi’na atanmak igin 657 Sayili
Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlann yani sira;

a) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 Sayily Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar1 tasimis olmak.

b) Son ii¢ yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak.

¢) Kademe ilerleme cezasi almanus olmak.

¢) Gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve temsil yetenegine sahip olmak.
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(2) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkani; yukaridaki kogullara haiz belediye personeli
arasindan Belediye Bagkani tarafindan atanir. Bu kadroya yapilan atama, ilk toplantida
Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Sube Miidiirlerinin atanma sartlari

MADDE 21- (1) Kamu Kurum ve Kuruluglannda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligine Dair Genel Yonetmelik ve diger ilgili mevzuata gore Belediye Bagkan
tarafindan atamir. Sube Miidiirlitklerine yapilan atama, ilk toplantida Belediye Meclisinin
bilgisine sunulur.

Seflerin atanma sartlan
MADDE 22- (1) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan

Degisikligine Dair Genel Yonetmelik ve diger ilgili mevzuata gore Belediye Bagkam

tarafindan atanir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 23 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlhiginin faaliyet ve calismalarini
degerlendirmek ve gerekli onlemleri almak amaciyla, Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi
Baskaninin bagkanhginda, alt birim yoneticilerinin katthmu ile ayda bir defadan az
olmamak iizere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda Kulttr ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanhiginin faalivetleri ve gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler
degerlendirilerek bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir.

Evrak kayit sistemi ve yazismalar
MADDE 24 - (1) Kiiltir ve Sosyal fsler Dairesi Bagkanhg ve bagh sube
miidiirliiklerinde, gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak gelen ve

giden evrak defterinde izlenir. Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gore
dosyalamir ve arsiv sistemine gore korunur.

Son hiikiimler

MADDE 25 - (1) Daire Baskanlifinda gdrev yapan memur ve personel, Daire
Bagkanmn onayi ile Sube Miidiirliiklerinde gprevlendirilir.




(2) Sube Midiirliiklerinde gorev Yyapan memut ve personelin  midarluk ici
gorevlendirilmeleri ilgili Sube Midiiriince yapilir.

(3) Sube Miidiirlerinden herhangi birinin izinli veya raporlu oldugu donemde Sube

Miidiirliigii gorevini, Daire Bagkaninin uygun gorecegi diger Sube Miidiirlerinden veya
seflerden birisi yliratur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 - (1) Bu Yo6netmelikte hikiim bulunmayan hallerde, yiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile iist yonetici emir ve talimatlart uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 27 - (1) Bu Yénetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabuliinden

sonra, yerel gazete veya diger yaym yollan ile ilan yiriirlige girer. Bu yonetmeligin
yiirtirliige girmesi ile daha tnceki Yonetmelik yurtrlikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mersin Biiyiiksehir Belediye Bagkan

yiriitiir.
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