T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGi BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudurligi

IVEDI
Sayr  :E-26073187-774.05.07-11390407 03.01.2025

Konu :2025 Yili Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi

DAGITIM YERLERINE

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarima Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Itfaiye
Yonetmeligi kapsaminda yerel yonetimlerde goérev yapan 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personel i¢in 2025 yilinda yapilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi asagidaki usul ve
esaslar dahilinde ytiriitiilecektir.

1. ILAN SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1.1. Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin siifi,
unvani, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar ilan metninde yer alacaktir. Atama yapilacak bos
kadrolarin derecelerine yer verilmeyecek ancak bu 'kadrolara atanabilmek i¢in gereken hizmet siirelerine
aranacak sartlar kisminda yer verilecektir.

1.2. 11, ilge ve belde belediyelerinde bulunan miidiir unvanl kadrolar i¢in kadro unvaninin tam ismi
belirtilmeksizin "miidiir", biiyliksehir belediyelerinde ise "sube miidiri" kadrosu seklinde duyuru
yapilacaktir.

1.3. "Bos kadrolar" ibaresinden idarenin sinav ag¢ilmasimi uygun gordiigii kadrolar olarak
anlasilmasi gerekmekte olup sinavi'acilmayan kadrolara, bu smnav sonucuna gore atama yapilmasi
miimkiin degildir. (Danmistay 5. Daire,. E:2004/1756, K:2005/5009, T:08/11/2005; Danistay 5. Daire,
E:2002/1895, K:2003/1891, T:06/05/2003). Yine ilan edilen bos kadrolarda, tiim smav siireci
tamamlanincaya kadar degisiklik yapilmayacaktir.

2. BASVURU ALIM SURECINDE DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

2.1 17.5.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi
Genelgesinde yer alan "14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinin
(B) bendine gore yapilacak'atamalar sadece yonetici kadrolari (sef ddhil) ile sumirli tutulacak, yonetici
kadrolart disindaki kadrolara anilan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir.” hiikkim geregince
yonetici kadrolar1 dismdaki kadrolar i¢in 657 sayili Kanunun 68/B maddesi hilkkmii uygulanamayacaktir.

2.2. Bagvurular derece belirtilmeksizin unvan bazli alinacaktir.

2.3. Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimleri, bagvuran adaylarin, egitim, hizmet
stiresi, alt hizmet siiresi, kadro derecesi gibi mezkir YoOnetmeliklerde aranilan nitelikleri tasiyip
tagimadiklar1 “hususlari, atamaya esas kanun hiikiimlerine gore atanip atanamayacaklar1 (657 sayili
Kanunun 45 inci maddesine gore 5-15 derece araliginda gorev yapan bir personel en fazla 3 iist dereceye
atanabilir, 76 nci maddesine gore kazanilmis hak aylik derecesinin en fazla 3 alt derecesindeki bir
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kadroya atanabilir) ile Cumhurbaskanliginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde yer alan 657
saylli Kanunun 68/B uygulamasiin yonetici kadrolar1 ile sinirli oldugu hususlarini dikkate. alarak
degerlendirilme yapacak olup bu siiregle ile ilgili sorumluluk ilgili idareye ait olacaktir.

3. BAKANLIGIMIZA BiLDIRME SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSEAR

3.1. Yerel yonetimler, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 11 inci; Belediye Zabita
Yénetmeliginin 19 uncu ve Belediye itfaiye Yonetmeliginin 21 inci maddelerindeki hiikiimlere uygun
olarak (Subat aymin sonuna kadar) gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi
personelin niteliklerini ve sayisini valiliklere bildireceklerdir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste halinde
en ge¢ 15 Mart 2025 tarihine kadar Bakanligimiza gonderilecek ve listeler-Bakanligimizca birlestirilerek
smavi1 yapacak kuruma bildirilecektir.

3.2. Yerel yonetim personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina Valiliklerin
Bakanligimiza gonderecegi listelerde yer alan personel katilabilecektir.

4. SINAV SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

4.1. Sinav Hazirhg:

a. Anadolu Universitesine kayitlar 16/05/2025-30/05/2025  tarihleri arasinda internet iizerinden
gerceklestirilecektir.

b. Adaylar, sinav basvurularini Anadolu! Universitesinin Aday Islemleri Sistemi
(sinavbasvuru.anadolu.edu.tr) adresi lizerinden, sinav takviminde belirtilen siire igerisinde yapacaklardir.
Bagvuru siiresi dolduktan sonra adaylar, kisisel bilgiler; sinav merkezi tercihi, sinav i¢in yiikledigi
vesikalik fotografi vb. konularda degisiklik yapamayacaktir. Adaylar sinav basvurusu esnasinda, bagvuru
islemine yonelik olusabilecek teknik sorunlarla ilgili olarak sinavdestek@anadolu.edu.tr e-posta
adresinden ve 0 222 335 05 80 / 22 86 no'lu telefon numarasindan Anadolu Universitesi ile iletisime
gecebileceklerdir.

c. Siirekli/gecici engelli veya saglik sorunu olan adaylar, sinav bagvurularin1 tamamladiktan sonra
okuyucu/isaretleyici destegi, ayr1 sinay salonu, 6zel arag/gere¢ kullanma vb. taleplerini iletmek amaciyla,
Saglik Durumu/Engel Bilgi Formunu.(EK-1) doldurup islak imzali sekilde, iiniversite veya devlet
hastanesinden alacaklar1 (adayin engel/saglik durumunu, kullanmasi gereken 6zel arag/gereci vb. agikca
belirten) saglik raporunun onayli bir 0rnegi ve yazacaklar1 dilekgeleriyle birlikte sinav bagvuru siiresi
i¢inde, s6z konusu formun iizérinde belirtilen Anadolu Universitesinin adresine ulastiracaklardir. Belirtilen
adrese herhangi bir sebeple zamaninda ulasmayan evrak Anadolu Universitesi tarafindan dikkate
alinmayacaktir. S6z konusu‘adaylar, Anadolu Universitesi yetkililerince yapilan degerlendirme neticesinde
uygun goriilen sekilde smava alinacaklardir.

¢. Anadolu (Universitesi tarafindan verilen smav hazirlik, sinavin gergeklestirilmesi ve
degerlendirilmesi hizmeti karsihiginda her aday, KDV dahil 1.500,00 (binbesyiiz) TL 6deyecektir. Odeme
islemi, sinav basvurusu esnasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi iizerinden kredi/banka
kart1 ile gergeklestirilecektir. Baska kanallardan 6deme kabul edilmeyecektir. Sinav basvurusundan

vazgecen, sinava girmeyen veya cikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gegersiz sayilan, iicret
gerektirmeyen bir islem i¢in {icret yatiran veya ayni islem icin birden fazla 6deme yapmis olan adaylarin
odedikleri iicretler iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatirilmasiin sorumlulugu adaylara aittir.

4.2. Smavin Uygulanmasi:

a:'Smav, 06 Temmuz 2025 Pazar giinii saat 10.00'da tek oturum halinde 7 il (Adana, Ankara,
Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir, Trabzon) merkezinde gerceklestirilecektir.
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b. Sinavda her aday 3 (ii¢) testten sorumlu olacak, test basina 20 soru sorulacak ve 30 dakika sinav
stiresi verilecektir.

c. Adaylar smava girebilmek i¢in Sinava Giris Belgesi ile Fotografli ve Onayli Kimlik Belgesi
(fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik numarali niifus clizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti/Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti kimlik karti, T.C. kimlik numarali siiriicti belgesi, siiresi gegerli pasaport, Tiirk
vatandasligindan izinle ayrilanlar ve bunlarin kanuni miras¢ilarina ait Mavi Kart, Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen fotografli, imzali, miihiirlii ve siiresi gegerli Gegici Kimlik
Belgesi bu amacla kullanilabilir.) ibraz etmek zorundadirlar. Bunlarin disindaki belgeler (T.C. kimlik
numarasiz siirlicii belgesi, diger mesleki kimlik kartlar1 vb.) sinava giris i¢in gegerli kimlik belgesi olarak
kabul edilmeyecektir. Belge kontrolleri ilgili sinav gorevlilerince yapilacak olup, eksik belgesi olanlar
sinava alinmayacaktir.

4.3. Sinavin Degerlendirilmesi:

a. Sinav Sonuglari, sinav bazinda toplam soru sayisi iizerinden -degerlendirilecek ve smav puani
hesaplamasinda [Puan = (Dogru Sayisi/Soru Sayisi) x 100] formiilii’ kullanilacaktir. Degerlendirme
sirasinda iptal edilen soru(lar) olmasit durumunda, bu soru(lar). dogru kabul edilerek degerlendirmeye
katilacaktir.

b. Siav sonuglari, 21/07/2025 tarihinde Anadolu Univefsitesi tarafindan adaylara duyurulacaktir.

4.4. Smav Sorularma Erisim ve itiraz islemleri:

a. Smav evrakina erismek isteyen adaylar, erigim taleplerini sinav takviminde belirtilen tarihler
arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sisteminden cevrimici olarak erisilen Simav Evrakina
Erisim Talep Formu vasitasiyla ileteceklerdir. Erisim. talebinin gegerli olabilmesi i¢in adaylarin ilgili
sistem iizerinden kredi/banka kart: vasitasiyla Anadolu Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi hesabina KDV dahil 2.000 (ikibin) TL 6demesi, sz konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde
doldurarak onaylamasi gerekmektedir. Ilgili ‘tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan erisim
talepleri dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylar, sinav sorularina,~sinav’ uygulamasina ve sinav sonuclarina iliskin itirazlarini,
sinav takviminde belirtilen tarihler arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi iizerinden
cevrimici olarak erisilen Sinav Itiraz Formu vasitasiyla yapacaklardir. Her bir itiraz islemi ayr siire¢
olarak yiiriitiilmektedir. Itirazlarin gegerli olabilmesi i¢in adaylarin smav sorularina, sinav uygulamasina
ve siav sonu¢ i¢in ayrt ayrt, olmak {tizere ilgili sistem {izerinden kredi/banka kart1 vasitasiyla
Anadolu Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi hesabma KDV dahil 400 (dért yiiz)
TL 6demesi, séz konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi gerekmektedir. Ilgili
tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

c. Itirazlarin degerlendirilmesi Anadolu Universitesi tarafindan yapilacak, degerlendirmenin sonucu
adaylara duyurulacaktir.

5. ATAMA SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

5.1.Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi igin ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda basar1 puani esas alinmaktadir.

5.2.:Yazli smav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren dort ay icerisinde s6zlii sinavin yapilmasi,
sonuglarin aciklanmasi ve basari listesinin ilan edilmesi gerekmektedir.

5:3."Yazil1 sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinacaktir.

5.4. Basar1t puani, yazili ve sozlii smav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenerek ilgili idarelerin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.
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5.5. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a. Hizmet siiresi fazla olanlara,

b. Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilecektir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilacaktir.

5.6. ilan edilen kadrolara basar1 puani en yiiksek adaydan baslamak iizere 657 sayili Kanunun 45
inci maddesi, 76 nc1 maddesi ve 68/B maddesi (sadece yonetici kadrolar1 i¢in) ile Cumhurbaskanliginin
2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hiikiimleri dikkate alinarak adaylar magdur edilmeden atama
islemi yapilacaktir.

2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda sadece gérevde yiikselmeye tabi olan
miidiir, sube midiirii (zabita ve itfaiye sube miidiirii dahil) koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef,
koruma ve giivenlik sefi, bando sefi, zabita amiri, itfaiye amiri kadrelarina 657 sayili Kanunun 68/B
maddesine gore atama yapilabilecektir. Bu kadrolar disindaki diger gorevde ylikselmeye tabi kadrolar ile
unvan degisikligine tabi kadrolara mezkir Genelgenin amir hiikmii geregince 657 sayili Kanunun 68/B
maddesine gore atama yapilmayacaktir.

657 sayili Kanunun 76 nc1 maddesi geregince kazanilmis hak aylik derecesinin en fazla 3 alt
derecesine atama yapilabileceginden, kazanilmis hak ayligr derecesinden 4 ve daha fazla altindaki
derecelere bagvuru yapanlarin atanmalar1 hukuken miimkiin bulanmamaktadir.

5.7. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 swralamasi listesinin kesinlegsmesini miiteakip en geg
bir ay icinde atamasinin yapilmasi gerekmektedir.

5.8. 1lgili idarece ihtiya¢ duyulmasi halinde gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda
basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla
asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina‘gére yedek olarak belirlenebilecektir.

5.9. 1lgili idarece yedek aday belirlenmesi halinde duyuru yapilan kadrolardan;

a. Atanma sartlarim1 tagimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goéreve gecerli-bir mazeret olmaksizin siiresi i¢cinde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b. Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da bagka bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik siireyi agsmamak iizere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar,
yedekler arasindan bagar1 siralamasina gore atama yapilabilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR

6.1. Gorevde  ylikselme ve unvan degisikligi sinavina iliskin siirecler belirli bir takvim esasina
baglanmis olup idarelerce bu siireler asilmaksizin iglem tesis edilerek adaylarin magdur edilmeden sinav
siirecinin tamamlanmas1 gerekmektedir.

Konunun, .iliniz dahilindeki belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin iiyesi olduklari birlik,
miiessese ve isletmelere bildirilmesini, yerel yonetim personelinin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
smavi ile ilgili)is ve islemlerin Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita YOnetmeligi ve
Belediye. Itfaiye Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda herhangi bir aksakliga meydan verilmeden
yuriitiilmesi i¢in gerekli planlama ve koordinasyonun Valiliginizce yapilmasini ve gorevde yiikselme ve
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unvan degisikligi smavina katilacaklarin ayr1 olmak ve birlestirilmis liste halinde (excel formatinda)
hazirlanarak oncelikle yerel.personel@csb.gov.tr adresine e-posta yoluyla, iizerinde/ mutabakat
saglandiktan sonra da belgenet {izerinden veya posta yoluyla Bakanligimiza ileteceklerdir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Hasan SUVER
Bakan a.
Bakan Yardimcisi

Ek:

1 - 2025 Yil1 Sinav Takvimi (1 Sayfa)

2 - Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Konular1 (20 Sayfa)
3 - Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu (1 Sayfa)

4 - Unvan Degisikligi Sinav Formu Ek-4

5 - Gorevde Yikselme Sinav Formu Ek-5

Dagitim:
Tagra Teskilatina
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SINAV TAKVIiMi

TARIH TARAF ISIN TANIMI
Aday Tammlama Sisteminde yetkili olacak BAKANLIK
21.04.202 BAKANLI . .
2025 KANLIK personelinin UNIVERSITE ye bildirilmesi.
28.04.2025- BAKANLIK BAKANLIK larin, Aday Tanimlama Sistemi iizerinden ADAY
12.05.2025 bilgilerinin (T.C., Ad, Soyadi, Unvan Bilgisi) girilmesi.
16-30.05.2025 UNIVERSITE S}nava‘(.}'lrec.ek ADAY’larin bagvuru islemlerinin Aday islemleri
Sistemi lizerinden alinmasi.
30.06.2025- _ . Smav giris belgelerinin Aday Islemleri Sistemi iizerinden
I
06.07.2025 UNIVERSITE ADAY ’larin erigimine agilmast.
06.07.2025 UNIVERSITE | Swnavin tek oturum halinde gergeklestirilmesi.
07.07.2025 UNIVERSITE Afla%y Islem.le'rl Sitemi lizerinden ADAY’lardan sinav evrakina
erisim talebinin alinmasi.
07-09.07.2005 UNIVERSITE Aday Islemleri Sitemi u%erm.de.n. ADAY’lardan sinav sorularina
ve sinav uygulamasina yonelik itirazin alinmasi.
09.07.2025 (NIVERSITE §1nav evrakina erigim talebinde bulunan ADAY’larin yerinde
inceleme yapmasi.
Sinav sorularina ve smav uygulamasina yonelik itirazlarin
21.07.2025 UNIVERSITE | degerlendirme sonuglarinin Aday fslemleri Sistemi iizerinden
ADAY ’lara duyurulmasi.
. . Smav Sonuglarinin ilgili BAKANLIK’a iletilmesi ve Aday
21.07.:2025 UNIVERSITE Islemleri Sistemi tizerinden ADAY’lara duyurulmasi.
21-23.07.2025 (NIVERSITE Aday Islem.l.erl ' $1.stem1 lizerinden ADAY’lardan smav
sonuglarina yonelik itirazlarin alinmast.
30.07.2025 UNIVERSITE Sinav sonuglarina yénelik itirazlarin degerlendirme sonuglarinin

Aday Islemleri Sistemi iizerinden ADAY ’lara duyurulmasi.




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI iDARE BIRLIKLERI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

GRUPLAR UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT
e Belediye Kanunu

e Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

o 1 Ozel idaresi Kanunu

e Koy Kanunu

e Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

e Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
e Kamu Ihale Kanunu

2-iDARI VE MALI MEVZUAT
e Osmanl Imparatorlugu’ndan 1982

Anayasasina Kadar Tiirkiye’nin Anayasal
Gegmisine Genel Bir Bakig

e 1982 Anayasasi’nin Kabulii, Genel Esaslari,
Temel Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi

e 1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel

Organlari
e Tiirkiye’nin Idari Teskilati
4.GRUP Sube Miidiirii e Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna
Giris

e Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklari, Haklar1, Yasaklar: ve Ozliik
Dosyast

e Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde Kisinti
Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR
e Atatiirk¢ii Diistince Sistemi

o Jletisim

e Halkla iliskiler ve Uygulama Alanlar

e Kamu Idarelerinde ve Mahalli Idarelerde
Halkla Iliskiler

e Resmi Yazigmalar

e Noktalama Isareti

e Yazim Kurallar




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI ILE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI
PERSONELI UNVAN DEGISIKLiGIi SINAV KONULARI

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT
e Belediye Kanunu

e Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

e 1 Ozel Idaresi Kanunu

e Koy Kanunu

e Mabhalli idare Birlikleri Kanunu

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e Kamu lhale Kanunu

2-IDARI VE MALi MEVZUAT
e Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982
Anayasasina Kadar Tiirkiye’nin Anayasal
Geg¢misine Genel Bir Bakig
e 1982 Anayasasi’nin Kabulii, Genel
Esaslari, Temel Haklar ve Ozgiirliikleri

Sistemi
e 1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel
Unvan Organlari '
Degisikligine o Tirkiye’nin Idari Tegkilat:
4.GRUP Tabi o Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna
Unvanlar Giris

e Devlet Memurlarinin Odevleri ve
Sorumluluklar1, Haklar1, Yasaklar1 ve
Ozliik Dosyast

e Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza
Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde
Kisint1 Yapan Durumlar ve Devlet
Memurlugunun Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR
o Atatiirkgii Diisiince Sistemi

o [letisim

e Halkla Iliskiler ve Uygulama Alanlari

e Kamu Idarelerinde ve Mahalli Idarelerde
Halkla Iliskiler

e Resmi Yazigmalar

e Noktalama [sareti

e Yazim Kurallar




Ek-1: Saghk Durumu / Engel Bilgi Formu

ICISLERI BAKANLIGI

iL OZEL iDARELERI, BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE BUNLARIN UYESIi OLDUGU

MAHALLI IDARE BIRLIKLERI PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI SINAVI (06 Temmuz 2025)

Aday Bilgileri
reKimtik/YuNo. || [ | [ [ [ [ [ [ ][] |Ta
Adi Soyad: Imza

Bu formdaki bilgilerin dogrulugunu ve yapilan degerlendirme neticesinde yetkililerce uygun goriilen sekilde sinava
girmeyi kabul ediyorum. -

Engel/Saghk Durumuna iliskin Bilgil

Siirekli/Gegici Engel veya Saghk Problemi

O | Tim Viicut Fonksiyon Kaybi O | Urogenital Sistem

O | Ortopedik / Kas Iskelet Sistemi O | Ozgiil / Ozel Ogrenme Giigliigii
O | Goérme 0 | Onkolojik Hastaliklar

O | Destekle Yiiriiyor 0 | Otizm

[0 | CP Hastasi O | Obezite

O | Zihinsel, Ruhsal, Davranis Bozukluklart O | Hamile

O | Yaygin Gelisimsel Bozukluk [0 | Diger:

Smav Uygulamasina iliskin Bilgiler

Soru Kitap¢igi Okuma Durumu

) Kagid isaretleme Durumu

Smav Salonu Tercihi

O | Okuyucu talep ediyorum. 0 | Isaretleme yapabilirim. O Toplu salonda sinava
i e : irmek istiyorum.
o | Biyik puntolu kitapgk talep O | Isaretleyici talep ediyorum. g Y
ediyorum. Sinav Salonuna Erisim Durumu O Tek baslm a, ayrt > alonda
: sinava girmek istiyorum.
o Normal boyutta kitapgik talep O | Merdiven cikabilirim.
ediyorum.
O | Merdiven gikamam.
O Tekerlekli sandalye
kullantyorum.
Ozel Arag/Gereg Kullanma Talebi
O | Yiiriiteg O | Enjektor / Siringa O | ilag
O | Baston, Koltuk Degnegi O | Seker Olgtim Cihazi O | Insiilin ignesi / Kalemi / Pompas
[0 | Insiilin Pompast [0 | Diren, Kateter O | Goz Damlasi
O | Isitme Cihazt 0 | Boyunluk 0 | Sonda
[1 | Protez 0 | Maske O | Oturma Simidi
00 | Elektronik Biiyiiteg 0 | Dizlik [0 | Destek Malzemesi (Yiikseltici Materyal)
O | Kalp Pili O | Hasta Bezi O | Eldiven/ Havlu / Pegete / Bez
[0 | Kagit Torba O | Korse O | Astim [lact / Spreyi / Pompasi
[0 | Ek Gida (Paketli) [0 | Bandaj / Sargt O | Diger (Dilek¢ede agiklanmalidir)

Gonderim Adresi: Anadolu Universitesi Rektorligi ESKISEHIR




