
2024 yılı MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI HEDEF GERÇEKLEŞME ORANLARI 

 

Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı 

2024 yılında Yerel Eşitlik Eylem Planı çerçevesinde Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığına ait 13 hedeften 
13 tanesi gerçekleştirilmiştir. Hedef gerçekleşme oranı %100 dür  

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı 

Gençlik ve Spor Dairesi Başkanlığı sorumluluğundaki 4  hedeften 3 tanesi gerçekleştirilmiştir. Hedef 
gerçekleşme oranı %75 dir. 1 hedef ise  %25’lık kısmı ise yeterince talep bulunmadığından 
gerçekleştirilememiştir. 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığına ait 9 hedeften 7 hedefi gerçekleştirerek yaklaşık %77 
lik gerçekleşme sağlarken  %22 lik kısmı oluşturan 2 hedefi gerçekleştirememiştir.  

Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığına ait toplam 58 hedeften 55 adetini  %94.82’lik kısmı 
gerçekleştirilmiş bulunmaktadır. Gerçekleşmeyen 3 hedeften 1 tanesi  eğitim vericek personel gezi 
sorumlusu olup gezi taleplerinin yoğun olması sebebiyle fotoğrafçılık kursu düzenlenememiştir.Diğer 1  
hedef  Mor Bayrak projesi üzerinde çalışmalar devam ettiği için  hedefe ulaşılamamıştır.   

Kariyer Merkezi Şube Müdürlüğü 

Kariyer Merkezi Şube müdürlüğünün sorumluluğundaki 2 hedef gerçekleştirilmiş olup hedefe ulaşma 
oranı %100 olmuştur. 

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanlığının sorumluluğunda  olan  19 hedeften 19 âdetini gerçekleştirerek 
%100 lük gerçekleşme oranına ulaşılmıştır.  

Ulaşım Dairesi Başkanlığı  

Ulaşım Dairesi başkanlığı sorumluluğundaki 6  hedeften 6  âdetini gerçekleştirerek %100 gerçekleşme 
oranı yakalanmıştır.  

 

Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire başkanlığının sahip olduğu 2 hedeften 1 tanesi  gerçekleşmiş olup %50  
gerçekleşme oranı yakalarken diğer 1 hedef ise Bütçe ekibindeki kadın oranında eşitlik sağlanamadığı 
için gerçekleştirilemiştir. 

Basın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı 

Basın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı sahip olduğu 1 hedef gerçekleşmiş olup %100 gerçekleşme 
oranıyla hedefe ulaşılmıştır. 

 

 



Tarımsal Hizmetler ve Veterinerlik Hizmetleri Daire Başkanlığı  

Daire başkanlığının sorumluluğunda bulunan 3 hedeften 3 adetini gerçekleştirirek  hedefini %100 lük 
başarıyla gerçekleştirilmiştir. 

Park Bahçeler Dairesi Başkanlığı 

Daire başkanlığının sorumluluğunda bulunan Kültür Parkta ortak tuvalet sayısını artırmak olan 1 adet 
hedefini başarıyla gerçekleştirerek %100 gerçekleşme oranı yakalamıştır. 

Kültür İşleri Dairesi Başkanlığı 

Kültür İşleri Dairesi Başkanlığının sahip olduğu 4 hedefden 4 ü gerçekleşmiş olup %100 gerçekleşme 
oranıyla hedefe ulaşılmıştır. 

 

Genel 

Mersin Büyükşehir Belediyesi olarak Yerel Eşitlik Eylem Planındaki 2024 yılında hedef değeri 
bulunan 119 maddelik hedefin %5.88 lık kısmı (7 hedef ) gerçekleştirilemezken, 112 hedef 
başarıyla gerçekleştirerek %94,11 oranıyla 2024 hedeflerinde gerçekleşme sağlanmıştır. 

 

 


