
2024 yılı MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ 

YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI HEDEF GERÇEKLEŞME ORANLARI 

 

Eğitim ve Farkındalık Alanı  

2024 yılında Yerel Eşitlik Eylem Planı çerçevesinde eğitim ve farkındalık başlığı altında 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Farkındalığı Oluşturmak, Kadınların ve Dezavantajlı Grupların 

Sosyo-Kültürel Gelişim İmkânlarına Erişimini Sağlamak, Erkeklerde Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliğine İlişkin Farkındalık Yaratmak , Muhtarları “İnsan Hakları, Şiddet, TCE, Mülteci 

Haklan ve Engelli Hakları Konularında Bilinçlendirmek , Kınlgan Gruplar Konusunda 

Toplumda Farkındalık Oluşturmak başlıklı 24 hedeften 23 tanesini başarı ile   gerçekleştirilerek 

yaklaşık  %96lık   gerçekleşme oranı yakalanırken gerçekleştirilemeyen %4lük kısmı  oluşturan 

1 hedef   gerçekleştirilememiştir. 

 

İstihdam Ve Ekonomik Güçlendirme 

 

Mersin’de Kadın İstihdamını Artırmak, Kadın Üreticileri Desteklemek alt başlıklarında 2024 

yılında İstihdam ve Ekonomik Güçlendirme başlıklı 15 hedeften 12 adeti gerçekleştirilerek 

%80lik bir gerçekleşme sağlanırken %20lik oluşturan kısım 3 hedef ise  

gerçekleştirilememiştir.  

 

Katılım 

2024 yılı katılım ana başlığının altında bulunan Karar Alma Mekanizmalarına, Belediye 

Hizmetlerini Planlama ve Tasarım Süreçlerine Katılımı Artırmak , Karar Alma 

Mekanizmalarına, Belediye Hizmetlerini Planlama ve Tasarım Süreçlerine Katılımı Artırmak 

alt başlıklarında bulunan 9 hedeften 7 tanesi gerçekleştirilerek %77lik gerçekleşme başarısı 

yakalanmış olup %22lik  oranına sahip  2 hedef ise gerçekleştirilememiştir. 

 

Kentsel Hizmetler  

Kentsel hizmetler alt başlıklarında yer alan hizmet sunumunda erişilebilirliği sağlamak, kadın, 

çocuk ve ayrımcılığa uğrayan diğer grupların kültür, sanat ve spor imkânlarına erişimini 

artırmak, mülteci ve göçmen grupların belediye hizmetlerine erişimini sağlamak, yaşlı bireylere 

yönelik hak temelli hizmet sunumu gerçekleştirmek alt başlıklarında 2024 yılına ait 41 hedeften 

31 hedef gerçekleştirilerek  %76lik başarıyla gerçekleştirilmiş olup, gerçekleştirilemeyen %24 

lük kısmı oluşturan 10 hedefte ise hedeflenen sayılara ulaşılamamıştır. 

 

Sağlık 

2024 yılı Sağlık alanı  başlığı altında Kadınlar, Çocuklar ve Diğer Kırılgan Gruplar için sağlık 

hizmetlerini erişilebilir hale getirmek alt hedef  başlıklı  4 hedefin 4 tanesi gerçekleştirilerek 

%100  gerçekleşme başarısı yakalanmıştır. 



Şiddet 

2024 yılı Şiddet alanı başlıkları altında Toplumsal Cinsiyet Temelli Şiddetin Önlenmesine 

Yönelik Mekanizmalar ve Uygulamalar Geliştirmek, Toplumun Tüm Kesimlerinde Şiddet 

Farkındalığı Oluşturmak alt başlıklarında mevcut 9 hedeften 7 adeti gerçekleştirilmiş olup 

%77lik bir orana ulaşılırken %22 lik orana denk gelen 2 hedef ise gerçekleştirilememiştir. 

 

Kapsayıcı Hizmet Sunumu İçin Kurumsal Kapasitenin İyileştirilmesi 

Kurumsal kapasitenin iyileştirilmesi başlığı altında belediyenin kurumsal kapasitesinin 

güçlendirilmesi ile toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısını hizmetlere yansıtmak, belediye 

çalışanlarına kırılgan gruplar ile ilgili farkındalık kazandırmak , mbb yönetim ve çalışanlarında 

eşitlikçi bakış açısı geliştirmek  alt başlıklarında 13 hedeften 13adeti gerçekleştirilerek %100luk 

bir  gerçekleşme  başarısına ulaşılmıştır. 

İzleme ve Değerlendirme Alanı 

Alan başlığı altında 2024 yılında gerçekleştirilmesi hedeflenen 4 hedeften 4 adetide başarıyla 

gerçekleştirilmiştir. 

 

2024 yılı Yerel Eşitlik Eylem Planı Gerçekleşmeleri  Değerlendirmesi 

Mersin Büyükşehir Belediyesi olarak 2024 yılı Yerel Eşitlik Eylem Planında 119 maddelik 

hedefin 22 adeti gerçekleştirilemezken, 97 hedef başarıyla gerçekleştirerek 2024 yılı plan 

hedeflerinde %82lik başarı oranı yakalanmıştır. 

 

 

Genel Değerlendirme 2021-2024 yılları arası  

Mersin Büyükşehir Belediyesi tarafından 2021 yılında uygulamaya konulan Yerel Eşitlik 

Eylem Planı kapsamındaki 408 faaliyet hedefinin %21'lik kısmı (84 hedef) 

gerçekleştirilemezken 319 hedef ise başarıyla tamamlanarak %79'luk bir başarı oranı ile 

uygulanmaya devam etmektedir. 

 


