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ISBAS| ORYANTASYON VE IS ETiGI EGITiIVI

Egitimin Amaci:

Kamu Personeli Oryantasyon Egitimi, ise yeni alinan aday personel ile beceri egitimi
yapacak ogrencilerin; mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarin1 gelistirmeyi amaclar. Bu
egitim, Kalite bilincinin temel alindig1 kurumumuzda, aramiza yeni katilan ya da gorev yeri
degisen calisma arkadaslarimizin kisa siirede kuruma/yeni birimine uyum saglamasi
amaciyla yapilmaktadir. Katilimcilara Belediyemizin yonetim kadrosunu, Belediyemizin
misyon ve vizyonu, kalite politikamiz, ¢evre politikamiz, etik degerlerimiz hakkinda
bilgilendirilerek Belediyemiz hakkinda detayl1 bilgi sahibi olmasini1 saglamak.

Belediye c¢alisaninin uymasi1 gereken etik ilke ve kurallar ile kamu calisani etik ilke ve
kurallar1 arasinda nasil bir iliski kurulmasi gerektigi, meslegin ne oldugunu ve
belediyeciligin bir meslek olmadigi gergeginin 6rneklerle agiklanmasi bu egitimin bir baska
temel konusudur. Etik ¢ikmazin ne oldugu degisik kurumlardan yasanmis orneklerle
aciklamak, bir kamu ¢alisaninin uymasi gereken etik ilke ve kurallarinin ne oldugunu ortaya
koymak ve her kamu gorevlisinin imza ile sorumlu oldugu etik sézlesmesinin igerigini
aciklamak gibi konular da bu egitimin amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Hedef Kitle:

Ise Yeni Alman personel, Gorev Yeri Degisen Personel

Egitim Sube Midiirligi 2023 ©



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

Egitimin Amaci:

Is kazalarinin dnlenebilir oldugu gergeginden hareket eden 6331
Sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu, énleyici ve iyilestirici bir
yaklasimla isverenlere isyerinden ve yaptiklart isten
kaynaklanan tehlike ve risklere karsi1 calisanlarinin sagligini ve
giivenligini  korumak, igyeri hekimi istihdam etmek, risk
degerlendirmesi yapmak, ise baslamadan Once saglik taramasi
yaptirmak gibi birtakim yikiimliiliikler getirmistir. Egitimle;
Katilimeilarin is saghgr ve giivenligi konusundaki bilgi,
yorumlama ve problem ¢6zme Dbecerilerini  artirmayi
hedeflenmektedir.

Hedef Kitle:

Tum Personel
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YUKSEKTE GUVENLi CALISMA EGIiTiMi (PERIYODIK)

Egitimin Amaci:

Personelin, yiiksekte vyapacaklar1 ¢alismalarda giivenli bir
sekilde calismalarin1 tamamlamalar1 i¢in gerekli olan asgari
ylksekte giivenli calisma metotlari konusunda
bilgilendirmektedir. Yiiksekte Giivenli Calisma Egitimlerinin
amaci, her tiirlii ¢alisma alaninda ¢alisma ekipmanlarinin dogru
kullanimi, bakimi ve kontroliinii saglamanin yami sira mevcut
tehlike ve risklere kars1 farkindalik olusturmaktir.

Hedef Kitle:

Itfaiye Dairesi Baskanligi, Fen Isleri Dairesi Baskanligi, Makine
Ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi, Park ve Bahgeler
Dairesi Baskanligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi, ve Ilgili Personel
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iLK YARDIM EGIiTiMi

Egitimin Amaci:
Acil bir durum karsisinda profesyonel ekipler gelene 2
kadar, amagsiz c¢oOziimlerden ve yanlis miidahalelerden P 112
kacinarak hasta/yaraliya c¢abuk, etkili ve en uygun A ﬂ
miidahaleyi Yyapmak i¢in gerekli bilgi ve beceriyi
kazanmaktir.
“

( C

Hedef Kitle: L A

Ik Yardim Personeli
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TCE PERSPEKTiFINDE ETKILI ILETiSIM VE iS HAYATINDA STRES
YONETiIMi VE OFKE KONTROLU EGITiVi

(CAGRI MERKEZi-ZABITA-ITFAIYE-ULASIM-GUVENLIK-DANISMA VE
PROTOKOL PERSONELINE YONELIK PERIYODIK)

Egitimin Amaci:

Vatandasla birebir iletisim halinde olan personelimize;
stres ve stresi algilama, 6fke ve o6fkeyi kontrol edebilme
becerileri, anksiyete ile bas edebilme becerileri, etkili
iletisim becerileri kazandirilmasi, motivasyonunu
arttirarak performansini da arttirabilecegini ve hem sosyal
yasaminda hem de is yasaminda basari saglamasini
amaclamaktadir.

Hedef Kitle:

Cagri Merkezi-Zabita-itfaiye-Ulasim-Giivenlik-Danisma ve
Protokol Karsilama Personeline Yonelik
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RESMIi YAZISMA KURALLARI-iMZA YETKILERI YONERGESi- s
DOSYALAMA VE ARSIV iSLEMLERI EGiTIMi (UYGULAMALI EGITiMV) {%

Egitimin Amaci:

Personelin, calistiklar1 birimde dogru, diizenli ve yazisma
kurallarina uygun belge iiretmelerini saglayacak bilgi ve beceri -
kazanmalarini saglamaktur. o

Hedef Kitle:

Yazisma Yapan Tum Personel
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KAMUDA ETiK DAVRANIS VE ETiK iLKELER EGITiMi

Egitimin Amaci:

Egitimin temel amaclarindan Dbiri, bir kamu calisaninin meslegini icra ederken uymasi gereken
davranislar1 belirleyen etik ilke ve kurallar1 6rneklerle agiklamak ve bu etik ilke ve kurallara aykir
olarak bilinen davranis bicimlerine yasanmis olaylardan oOrnekler vermektir. Bu c¢ercevede;
profesyonellik, sorumluluk, topluma hizmet bilinci, diirtistliik gibi kavramlarin bir kamu c¢alisaninin
uymasi gereken etik ilke ve kurallarinin anlagilmasi i¢in gerekli kavramlar olduklari; etigin temel
ilkelerinden olan tarafsizlik ve nesnellik ilkeleri arasindaki farkin ne oldugu; adalet ve esitlik
ilkelerinin kamuya hizmet yapilirken ihlal edilmemesi gerektigi; kamu kurumlarindaki mal ve
kaynaklarin yasaya uygun bir bigimde kullanilmalar1 gerektigi gibi, etik ilke ve kurallar1 6rneklerle
aciklamak bu egitimin bir bagka amacidir. Bunun yani sira, Belediye ¢alisaninin uymasi gereken etik
ilke ve kurallar ile kamu calisanmi etik ilke ve kurallar1 arasinda nasil bir iliski kurulmasi gerektigi,
meslegin ne oldugunu ve belediyeciligin bir meslek olmadigi gergeginin 6rneklerle agiklanmasi bu
egitimin bir baska temel konusudur. Etik ¢ikmazin ne oldugu degisik kurumlardan yasanmis 6rneklerle
aciklamak, bir kamu ¢alisaninin uymasi gereken etik ilke ve kurallarinin ne oldugunu ortaya koymak
ve her kamu gorevlisinin imza ile sorumlu oldugu etik s6zlesmesinin icerigini agiklamak gibi konular
da bu egitimin diger amaglar1 arasinda yer almaktadir,

Hedef Kitle:

Tim Personel
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Egitimin Amaci:

Toplam Kkalite yonetimi kiigiik, blyiik, 6zel ya da kamu ayrimi
olmaksizin, tiim kuruluslarda uygulanabilecek bir felsefe, bir yonetim
anlayisidir. Ust yonetimden baslayarak, en alt calisana kadar herkesi
kapsayan ve siirekli iyilestirmeyi temel amag¢ edinen bu anlayisi,
toplam Kkalite yonetimini uygulamada kullanilan teknikleri ve bu
konudaki kazanimlar1 yakindan tamimak, Dbelediye yonetici ve
calisanlara hizmetlerin yiiriitiilmesi konusunda farkli bir bakis agis1
saglayacaktir. Belediyelerin yonetici ve calisanlarmi toplam Kkalite
yonetimi anlayisi ve uygulama teknikleri konusunda bilgilendirerek,
strekli iyilestirme felsefesi ve toplam kalite yonetiminin kazanimlari
hakkinda bir bilin¢ olusturmak amaglanmaktadir.

Hedef Kitle:
Daire Baskanlari, Sube Miidiirleri, Sefler, Birim Kalite Sorumlulari,
Iyilestirme Ekipleri ve tiim personel

KALITE YONETiMi FARKINDALIK EGiTiMi
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EBRD-CEVRE VE SOSYAL YONETIM PLANLARI iLE CEVRE VE SOSYAL
KONULAR AKSIYON PLANI FARKINDALIK EGITIMI

Egitimin Amaci:

EBRD-Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani ¢er¢evesinde Cevresel
ve sosyal siirdiiriilebilirligi arttirmaya ydnelik personelin
bilgilendirilmesi amaclanmaktadir.

Hedef Kitle:

Tuim Personel
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Egitimin Amaci:

TCE Perspektifi ile Hizmet ve Sunumu ve Liderlik, Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlarinin, Toplumsal Cinsiyete
Dayali Is Béliimiiniin, Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Sonuglarmm
Ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Ve Kadmm Insan Haklari,
Medya ve Soylemlerde Cinsiyet Esitligi, Cinsiyete Dayali Siddet ve
Taciz  konularinda  personelin  farkindaliinin  saglanmasi
amaclanmaktadir.

Hedef Kitle: Ust Yoneticiler, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Dairesi Baskanligi Personeli, Ulasim Dairesi Baskanlig1r Personeli
ve Tim Personel

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI PAKET EGITiMI

Kentimizin gelecegi,
halkimizin mutlulugu icin /

Yerel Esitlik Eylem Plant e
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Egitimin Amaci:

Cenaze Hizmetleri gorevini vylriten personelimize yonelik,
(soforlere, kazici, gassal vb.) stres ve stresi algilama, ofke ve 6fkeyi
kontrol edebilme becerileri, anksiyete ve depersyon ile bas
edebilme becerileri, etkili iletisim becerileri kazandirilmasi,
motivasyonunu arttirarak performansini da arttirabilecegini ve hem
sosyal yasaminda hem de is yasaminda basari saglamasini
amaclamaktadir.

Hedef Kitle: Mezarlik Isleri Dairesi Baskanlig Personeli

MEZARLIK iSLERi DAIESI BASKANLGI PERSONELINE YONELIK
PSIKOLOJiK DESTEK EGITiMI
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Egitimin Amaci:

Isitme Engelli bireylerin toplumda iletisim olanaklarini
arttirabilmek, isaret dilini bilenlerin sayisinin arttirilmasini
saglamak, calisanlarimizin isitme engelli vatandaslarimizla

iletisim  kurabilmesi ve onlarin taleplerine cevap
verebilmesini saglamak amac¢lanmaktadir.

Hedef Kitle:

Vatandas ile birebir iletisim halinde olan Belediye
Personeli

ISARET DiLi OGRENIYORUM
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TEMEL OFFICE EGITiMi

Egitimin Amaci:

Temel MS Word, Temel MS Excel ve MS PowerPoint kullanim
becerilerinin edinilmesi ve gelistirilmesi amaclanmaktadir. Bir
baslangi¢ egitimi olarak diisliniilebilecek bu egitim, katilimcilara
ofis ortaminda ihtiya¢ duyulan temel becerilerin kazandirilmasi ve is
hayatini kolaylastirmaya yoneliktir.

L

Hedef Kitle: Tum Biuro Personeli
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iLERi OFFICE EGiTiMi @<

Egitimin Amaci:
[leri Diizeyde MS Word, Temel MS Excel ve MS PowerPoint @
kullanim becerilerinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir.

ofice [7

Hedef Kitle: Tum Biuro Personeli
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ILERI SURUS TEKNIKLERI EGITiMI

Egitimin Amaci:

Belediyemiz Sofor Personeline; defansif wve ileri siiriis
tekniklerini uygulamali olarak ogretmek, trafikte
karsilasabilecek riskleri risk olmayan ortamda yasatarak
ogretmek, kisisel siirlis becerilerini  test etmelerini ve
gelismelerini saglamak, farkli kayganliktaki zeminlerde arag
kullanma yetenegini arttirmak ve buna bagh kazalar1 6nlemek
amaclanmaktadir.

Hedef Kitle:

Ulasim Dairesi Baskanlig: Ilgili personel
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Egitimin Amaci:

Katilimeilarin  farkli iletisim tarzlarim ayirt edip, zor
insanlar  karsisinda  uygulayabilecekleri  teknikleri
ogrenebilmelerti, 1S yasaminda karsilasilabilecek
olumsuzluk kaynaklar1 hakkinda farkindalik olusturup
farkli durumlara kars1 hazirlikli olabilme anlayisim
edinebilmeleri ve yikic1 duygularin etkilerini en aza
indirmek konusunda gelismis becerilere sahip olabilmeleri
hedeflenmektedir.

Hedef Kitle:

Vatandas ile birebir iletisim halinde olan Belediye
Personeli

TCE PERSPEKTIFINDE iS HAYATINDA ETKiLI ILETiSiM VE iLETISIM
BECERILERI EGITiMI
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TCE PERSPEKTiFINDE STRES VE OFKE KONTROLU EGIiTiMi

Egitimin Amaci:

Yasamimizda stresin etkisini tanimlamak ve stresin olumsuz
etkilerini kontrol altinda tutmaya yardimci olacak teknikler
ve alistirmalar sunmak; giinlikk yasamda oldugu gibi, is
yasaminda da kontrol edilemeyen stres ve ofke bireyler ve
kurumlar i¢in kaginilmaz olup, maliyetleri ve getirdigi pek
cok olumsuz sonuglar1 itibariyla oldukga Onemli bir
konudur. Bu egitimde stres ve o6fke nedenlerini ortadan
kaldirmak ve veya kontrol altina almak, ikinci olarak stresin
ve oOfkenin etkilerini yok etmek ve fiiclincii olarak ise
personeli karsilasabilecekleri 6fke ve streslere karsi daha
giiclii kilarak, direnclerini arttirmak hedeflenmektedir.

Hedef Kitle:

Tum Personel
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Egitimin Amaci:

Belediyelerin mal ve hizmet alimi ile yapim isleri
ihalelerinde uygulanacak esas ve usuller 4734 sayili Kamu
[hale Kanunu ile diizenlenmektedir. Dolayisiyla,
belediyeler iistlenmis olduklar1 hizmetleri yerine getirirken
bu yasalara uygun davranmak durumundadir. Kamu Ihale
Kanunu egitimi belediye yonetici ve calisanlarinin s6z
konusu mevzuat hiikiimlerine hakim olmalar1 ve
karsilastiklar1 problemleri hizlica ¢ozmeleri acgisindan
biiyiik 6nem arz etmektedir. Katilimcilarmm Kamu Thale
Mevzuatt ve uygulamast  konusundaki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef Kitle:

Thale islemlerini gerceklestiren yonetici ve ilgili personel

KAMU iHALE MEVZUATI EGITiMi
(E-IHALE/E-EKSILTME-YAPIM-HIiZMET ALIM-MAL ALIM iHALE iSLEMLERI)

Egitim Sube Midiirligi 2023 ©



BELEDIYE KANUNLARI EGITiMI
(5393-5216- BELEDIYE CATI YONETMELIGI VB,)

Egitimin Amaci:

Belediyeler iilkemizdeki en oOnemli Yyerel yoOnetim
birimleridir. Tiirkiye’de farkli tiirde belediyeler so6z
konusudur. Bunlarin yapis1 ve isleyisi birbirinden farklilik
gosterir. Bu egitim ¢ercevesinde, Biiyiiksehir sistemi
icindeki belediyeler ile Biiyiiksehir sistemi disindaki il,
ilce ve belde belediyeleri ele alinarak, Belediye Kanunu ve
Biiytiksehir Belediye Kanunu baglaminda temel hususlara
deginilmesi amaglanmaktadir. Katilimcilara Belediye ve
Biiytiksehir Belediyesiyle ilgili temel mevzuat bilgilerini
vererek, bir sistem biitiinliigii i¢cinde Tiirkiye’deki yerel
yonetim sistemi hakkinda bakis acis1 kazandirmak
amaclanmaktadir.

Hedef Kitle:

Tum Personel
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PERSONEL MEVZUATI EGiTiMi (657-4857-5510..)

Egitimin Amaci:

Personel Mevzuati Egitimleri ile; personelin is ve islemleri
mevzuata uygun ve dogru bir sekilde yiiriitmesini
saglamak amaglanmaktadir.

657 Sayih DMK ve 4857 Sayih is Kanunu-5510 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu

Hedef Kitle:

Tim Personel

Egitim Sube Miidiirligi 2023 ©



iL AFET RiSK AZALTMA PLANI (IRAP) FARKINDALIK EGITiMi

Egitimin Amaci:
Sel/Taskin ile ilgili risklerin ydnetimine, Sel/Taskinlari

azaltmak ve oOnlemek i¢in kurumlarim  kurumsal y
kapasitelerini giiclendirmeye, Kiitle Hareketleri ile ilgili
risklerin yonetimine iliskin farkindalik kazandirmak

Hedef Kitle: IL AFET RISK AZALTMA PLANI

Tium Personel
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Egitimin Amaci:

Kisiye ait 6zel ve genel nitelikli verilerin giivenligini saglamay1
amaclayan kanun, isyerlerinde veri sorumlusu ile veri isleyenlere
ciddi sorumluluk ve yiikiimliiliikkler getirmektedir. Bu egitim ile
katilimcilara kisisel verilerin ne oldugu, kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenebilmesi i¢in hangi kriterlere uyulmasi gerektigi,
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi, ele gegirilmesi,
paylasilmasi, dagitilmasi halinde, bunun hukuki ve cezai sonuglari
hakkinda katilimcilar bilgilendirilerek farkindalik diizeylerinin
artirilmasi amaclanmaktadir.

Hedef Kitle:

Birim Veri Giris Sorumlular1 ve Tiim Personel

6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU EGITiM

KVKK

<ISISEL VERILERI KORUMA KURUMI
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Egitimin Amaci:

IRATA iple erisim egitim programi, iple erisim teknisyeni
olmak isteyen bireyler ve iple erisim teknikleri kullanmak
isteyen profesyonellere yoneliktir ve icerigi genel Is
Giivenligi konu bagliklarindan farklidir. Egitimin temel igerigi
Ip lzerinde ¢esitli manevralart giivenli bir sekilde
gerceklestirmeye ve ip iizerinde kalmis bir kazazedeyi
kurtarma senaryolarina dayanir. IRATA Egitim sisteminde {i¢
farkli seviye mevcuttur;(Level 1, Level 2, Level 3)

Belirlenecek personele IRATA egitimleri aldirilarak yiiksekte
calisma egitimlerinin belgeli (Halk Egitim Merkezi) sekilde
verilmesi amacglanmaktadir.

Hedef Kitle: Itfaiye Dairesi Baskanli1 Personeli

YUKSEKTE CALISMA IRATA (LEVEL-2) EGITiMI
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KBRN FARKINDALIK EGiTiMi (TEHLIKELi MADDE MUDAHALE)

Egitimin Amaci:

KBRN tehditlerini tanimayr ve KBRN Olaylarina miidahale
edecek ilk miidahaleci personele yonelik KBRN tehlikeleri ve
olaylarina miidahale kapasitesini gelistirmeyi hedefler

Hedef Kitle:
Itfaiye Dairesi Baskanligi ilgili Personel
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Egitimin Amaci:

5018 sayili Kanun, mali yonetim konusunda kamu yonetiminde yeni bir yaklasim
getirmistir. Belediyemiz biinyemizde gorev yapan konu ile ilgili personelin 5018
sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri ve uygulama adimlari hakkinda bilgi sahibi
olmasi bu yeni yonetim yaklagiminin yerlesmesi, uygulama birliginin saglanmasi
ve yapilan tiim islemlerin mevzuata uygun bir sekilde gerceklesmesi agisindan
biiyiik 6nem arz etmektedir. Katilimcilarin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve uygulama adimlar1 konusunda bilgi ve sorun ¢b6zme
becerilerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Belediyelerde tasinir/tasinmaz kayit
islemleri konusunda yetkili sorumlularin mevzuat ve uygulama konusundaki bilgi
ve becerilerinin ve problem ¢6zme yeteneklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Biitge egitimi ile biitcenin ana mantigindan baslayarak temel yapilandirma ve ne
sekilde hareketler izlenecegi konularinda degerlendirilmeler yapilmasi
hedeflenmektedir.

Hedef Kitle:
Birim Tasinir Kayit Yetkilileri ve Tasmir Kontrol Yetkilileri, Sube Miidiirleri ve
Ilgili Belediye Personeli

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi /
Tasinir Mal Yonetmeligi - Tasinmaz Mal Yonetmeligi Mevzuat
Egitimi-Buitce ve Kesin Hesap Egitimi

5018 Sayil

Kamu Mali Yonetimi & Kontrol Kanunu

Egitim Sube Miidirligi 2023 ©



STRATEJiK PLAN-iC KONTROL VE PERFORMANS PROGRAMI EGITIMi

Egitimin Amaci:

Kurumdaki riskleri belirlemek, analiz etmek ve bu risklere
yanit verme yollarin1  tamimak, Faaliyet verimliligi
kazandirmak ve isle ilgili kararlari iyilestirebilmek ve I¢
kontrol becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Kurumun
sahip oldugu degerler ve faaliyet alan1 ¢ercevesinde kisa ve
uzun donem strateji gelistirme kapasitesini arttirmak egitimin
amaclarindandir.

Hedef Kitle:

I¢ denetim, Muhasebe, Kurumda 2 - 6 y1llik tecriibesi olan
ilgili personel

Egitim Sube Midiirligi 2023 ©



SUREC VE RiSK YONETiIMI EGITIMI

Egitimin Amaci:

5018 say1l1 Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu ve I¢
Kontrole iliskin yapilan diizenlemeler dogrultusunda
Mersin Biiyliksehir Belediyesi’nde yapilan siire¢ ve risk
yonetimi ¢alismalarinin aktarilmasi yapilarak siire¢ ve risk
yonetimi ¢alismalarinda biitiinliigiin olusturulmasi ve her
diizey personele farkindalik olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Hedef Kitle:
Kalite Gelistirme Uyeleri, Birim Kalite Sorumlulari, I¢
Kontrol Calisma EKipleri, Sefler, Sube Miidiirleri

Egitim Sube Midiirligi 2023 ©



LIDERLIK EGiTimi ,_;O

Egitimin Amaci:

Liderlik yolunda yoneticilerin sahip olmasi ve sergilemesi
gereken becerilerin neler oldugu ve bu becerilere sahip olunmasi
durumunda ne gibi basarilar elde edilecegi konusunda bilgi ve
becerilerin kazanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Hedef Kitle: Yonetici, Daire Baskani, Miidiir ve Sef

Egitim Sube Midiirligi 2023 ©



PROJE DONGUSU EGIiTiMi

Egitimin Amaci:

Bir proje fikrinin, hedef, risk ve faaliyetlerini seffaf ve analitik
bir sekilde 6zetlenmesi, “mantiksal ¢erceve yaklagimi” temeline
dayandirilmasinin saglanarak, analiz ve planlama evrelerinin
saglikli ve gercekei kurgulanmasina yardimer olmaktadir.

Hedef Kitle: Yonetici, Daire Baskanmi, Miidiir ve Sef, Teknik
Personel, Ilgili Personel

Egitim Sube Midiirligi 2023 ©



HIJYEN VE iS HIJYENI EGITiMI

Egitimin Amaci:

Hijyen, Resmi Gazetede yaymlanan Hijyen Egitimi
Yonetmeligine gore calisan personelin, kendi ve halk
sagligin1 koruyacak sekilde hizmet vermeyi saglamak icin
yapilan uygulamalarin ve alman temizlik Onlemlerinin
tamamidir. Egitim ile; Kurumumuzda gorev yapan temizlik
ve cay ocagl personelimizin hijyen kurallar1 konusunda
bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

Hedef Kitle:

Temizlik ve Cay Ocagi Personeli

Egitim Sube Midiirligi 2023 ©
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