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5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 

Kanunun 3.maddesi, Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik hükümleri ile Mersin Büyük şehir Belediyesi Etik Komisyonu Çalışma ve Esasları 

Yönergesinin 7. maddesine dayanılarak hazırlanan çerçevede; Kurumumuzda etik kültürünü yerleştirmek 

ve geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak 

tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak ve etik uygulamaları değerlendirmek üzere kurulmuş olan Etik 

Komisyonumuza ait 2022 yılı Faaliyet Raporu aşağıdaki şekildedir.  

2022 yılında Etik komisyonu 4 adet toplantı yapmıştır bu toplantılar kapsamında; 

• 2021 yılında yapılan çalışmalar değerlendirilerek 2022 yılında yapılması gereken çalışmaların 

planlanması yapılmıştır. 

• 2022 yılında Etik Yönergesi oluşturularak yürürlüğe girmiştir. 

• Belediyemiz Etik Yönergesi kapsamında Etik Komisyonu Başkan ve Üyelerinin özgeçmiş 

bilgilerinin Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı’ndan alınarak Kamu Etik Kurulu’na bildirilmiştir. 

• 25-31 Mayıs Etik Haftasında Kongre Merkezi Büyük Salonda personelin katılacağı bir etkinlik 

düzenlenmiştir. 

• Personele etik haftası kutlama sms’ i gönderilmiştir. 

• Etik Haftası etkinlikleri kapsamında İlköğretim okulları ile görüşülerek ve çocuk gözüyle etik 

konulu resim sergisi düzenlenmiştir. 

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı tarafından oluşturulan Etik afişleri belediye 

otobüslerine ve hizmet binalarına asılmıştır.  

• Etik haftası etkinliklerinde Belediyemiz Etik Eğiticisi İç Denetçi Ümit ÖKTEN tarafından 

hazırlanan etik bilgilendirme videosu etkinlikte yayınlanmıştır. 

• Ulaşım Dairesi Başkanlığı otobüs alım projesi Çevresel ve Sosyal Aksiyon Planları kapsamında 

Mersin Büyükşehir Belediyesi İnsan Hakları Politikası oluşturulmuş ve tüm birimlere duyurusu 

yapılarak yürürlüğe girmiştir. 

• Belediyemiz Belediye Akademisi Eğitim Portalında Etik Eğitici Ümit ÖKTEN tarafından 475 

personele işbaşı etik eğitimi verilmiştir. 

• 2022 yılı içeresinde  gelen 203 adet başvuru ilgili birime yönlendirilerek sonuçlandırılmıştır.  

 


