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Kamu hizmetlerinin etik ilkeleri ve standartlar c¢ercevesinde sunulmasi, kamu hizmetlerinin
tarafsizligl ve kamu yonetimine duyulan giiven agisindan 6nem arz etmektedir. Vatandaslara hizmet
sunan ve vatandaslarla dogrudan iletisim halinde bulunan yerel yonetimlerde gorev yapan her
diizeydeki se¢ilmis ve/veya atanmig kamu gorevlisinin etik ilkelerine uygun davranmasi, gérev, yetki
ve sorumluluklarin suiistimal edilmesini ve kamu kaynaklarinin israf edilmesini 6nleyecek, kamu
yararina uygun hareket edildigine dair inanci destekleyerek kamu yonetimine duyulan giiveni
artiracaktir.

Anayasanin 123. maddesi uyarinca, idarenin kurulus ve gorevleri, merkezden yonetim ve
yerinden yonetim esaslarina dayanir. 127. maddesi uyarinca, mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar
organlar1 kanunda gosterilen, se¢gmenler taratindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir.

Diger yandan, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun amaci, 1. maddesinde, “Kamu gorevlilerinin uymalar
gereken saydamlik, tarafsizlik, dirtistliik, hesap verebilirlik, kamu yararim goézetme gibi etik davranig
ilkeleri belirlemek ve uygulamay1 gozetmek tizere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurulug, goérev ve
calisma usul ve esaslarmmin belirlenmesidir.” seklinde diizenlenmistir. Mezk(ir maddenin ikinci
fikrasinda ise, “mahalli idareler ve bunlarin birlikleri” Kanun kapsaminda yer alan kurumlar arasinda
sayildigindan, yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri, gorevlerini yiiriitiirken etik ilkelerine
uygun davranmakla ytiktimludiirler.

Bu baglamda, 25.04.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis
Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yo6netmelik ile diizenlenen etik davrams ilkelerini
aciklayici mahiyette, “Yerel Yonetim Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri” asagida belirlenmistir.

YEREL YONETIM KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI

Saydamhk

Yerel yonetimlerde gorev yapan st diizey yonetici statiistindeki kamu gorevlileri,

(1) Vatandasin bilgi edinme hakki ¢ergevesinde ve kanunlarin izin verdigi 6l¢lide, kurumsal is, islem
ve siiregler ile yapilan faaliyetler ve harcamalar konusunda halki dogrudan bilgilendirirler ve bu
konuda gerekli tedbirleri alirlar.



Katilimcihik

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlagtirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin
uygulanmasi asamalarindan birine, birkagina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadikga,
o karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olan taraflarin katkida bulunmasini saglamaya

dikkat ederler.

Hukukun iistiinliigii

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerini yiiriitirken Anayasaya ve kanunlara bagli kalir. Mevzuati kamu yararinin
gerekleri dogrultusunda yorumlar ve uygularlar. Yasal zorunluluklardan kaginmak i¢in mevzuat disi
yollara bagvurmazlar.

(2) Yargi kararlarin1 gerekgesine uygun olacak sekilde ve yasal siiresinde yerine getirirler. Kararlari
hiikiimsiiz kilacak is ve islemlerden kaginirlar.

(3) Takdir yetkisini kamu yarari lehine ve hakkaniyet ilkesine uygun olarak kullanirlar. Yasal
gereklilikleri agan kisisel inisiyatifi kullanmaktan kag¢inirlar.

Hesap verebilirlik

Yerel yonetimlerde gorev yapan iist diizey yonetici statiisiindeki kamu gorevlileri,

(1) Teftis ve i¢ denetim birimlerinin etkin, verimli ve bagimsiz olarak caligmasi i¢in gerekli tiim
tedbirleri alirlar.

(2) Kurumsal i¢ kontrol sisteminin gii¢lendirilmesi i¢in ¢aligirlar. Yolsuzluk ve etik dis1 davramslarin
Onlenmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

(3) Halkin talep ve ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla sunulan hizmetlerin etik ilkelere uygunlugunu,
gerektiginde kamuoyuna agiklayabilirler.

Yerel halkin ihtiyaclarma duyarh olma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde halkin ihtiyag¢ ve taleplerine duyarli olmalidirlar.

(2) Yonetim degisikliklerinde, kamu hizmetinin siirekliligi ve kamu yarar1 prensibine bagl kalirlar.
Onceden alinan kararlar ve yatirimlarin iptal edilmesi veya degistirilerek uygulanmasi suretiyle kamu
zararina yol agmazlar. Bilirkisilerce raporlanan teknik ve somut gerekliliklerin s6z konusu olmasi hali
bunun disindadir.

(3) Imar, planlama ve ruhsatlandirma gibi dogrudan yerel halkin yasamini etkileyen hizmetlerde, kamu
yararina ve yerel halkin miisterek ihtiyaclarina gore, bilimsel ve yasal gereklilikler dogrultusunda
hareket ederler.

Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu kaynaklarini, yerel halkin miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kullanirlar.
(2) Kamu hizmetlerine tahsis edilen taginir ve tasinmaz mallar ile diger kamu kaynaklarim etkili,
verimli bir sekilde, amacina uygun olarak, bir plan dahilinde kullanir ve kullandirirlar.

(3) Kurumsal is ve islem siireglerini tanimlar ve buna iligkin bir sistem olusturarak kaynak ve zaman
israfin1 6nlerler. Kamu hizmetlerini, belirlenen kalite, standart ve siireglere uygun olarak yiiriitiirler.

(4) Gorevleri nedeniyle kendilerine tahsis edilen araglari, personeli ve imkanlar1 6zel islerinde
kullanmaz ve/veya kullandirmazlar.



Adil ve esit kamu hizmeti sunma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Kamu hizmetlerinin sunuldugu bireyler arasinda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi
ve siyasi goris, etnik koken, servet, dogum, medeni hél, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine
dayal1 ve benzeri sebeplerle ayrimcilik yapmazlar.

(2) Siyasi tarafsizligini korumaya 6zen gostererek, kamu hizmetinin tarafsizligina siiphe diisiirecek
tutum ve davranislardan kaginirlar.

(3) Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile imkanlari, belirli kisi, grup veya firmalara, bunlar
kayirmak maksadiyla, mevzuata aykir1 olarak veya amaci diginda tahsis etmezler.

(4) Satis, kiralama veya satin alma gibi islerde, seklen mevzuata uygun olsa da hayatin olagan akisina
aykir ve isin gerekleri ile bagdasmayan uygulamalardan kaginirlar.

(5) Yerel yonetimler tarafindan sunulmasi gereken hizmetlerin, belirli kisi, grup veya firmalara,
bunlar1 kayirmak maksadiyla tahsis edilmesine izin vermezler.

Kurum itibarim koruma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Mevzuata uygun davranir, gérev yaptifi kurumun itibarim1 ve giivenirligini zedeleyecek veya
karalayacak nitelikteki tutum ve davraniglardan kaginirlar.

(2) Kamu giiciiniin, halk tarafindan tevdii edilen bir emanet oldugu bilinciyle goérev ve
sorumluluklarini layikiyla ifa ederler.

Cikar catismasindan ka¢cinma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu goérevlileri,

(1) Kamu gorevinin yerine getirilmesiyle gelisen, sahsi veya bir yakininin menfaatine yonelik olarak
herhangi bir is, islem veya faaliyette bulunmazlar.

(2) Kendisi veya bagkalar1 i¢in ayricaliklar veya avantajlar saglamak i¢in resmi konumunu kullanmaz
veya kullanmaya tesebbiis etmezler.

(3) Resmi gorevi devam ederken bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda siiphe uyandirabilecek
nitelikte herhangi bir gérev tistlenmezler.

(4) Yerel yonetim kurumundaki gérevinin sona ermesinden itibaren ii¢ yil siireyle, o daire, idare,
kurum ve kurulugtaki gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili konularda, dogrudan dogruya veya dolayh
olarak gorev ve is almaz, taahhiide girmez, komisyonculuk ve temsilcilik yapmazlar.

(5) Kendisinin, aile iiyesinin, yakininin veya ¢ikari oldugu bir ticari kurulusun menfaatini ilgilendiren
bir konuda, dogrudan veya dolayli olarak resmi sifatiyla hareket etmezler.

(6) Gorevini yiiriitiirken mevcut veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi i¢inde kalmasi halinde, durumu
derhal yoneticisine bildirir ve ilgili pozisyondan gekilirler.

Hediye ve menfaat kabul etmeme

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Hizmetten yararlananlardan veya kurumla is iliskisi i¢inde bulunanlardan veya gelecekte bulunma
ihtimali olanlardan, kendisi veya yakini ya da sahsi ¢ikarinin bulundugu bir kurulus i¢in herhangi bir
hediye, yardim, borg, siyasi katki, hizmet, gelecekte istihdam vaadi veya degere dayali bagka bir sey
talep veya kabul etmezler.

(2) Kamu gorevlisinin tarafsizigini, performansini, kararini veya gérevini yapmasini etkilemeyecek
nitelikte olan 6zel hayati ¢er¢evesinde aldigi hediyeler yukaridaki hitkmiin istisnasidir. Ancak gorevi
stiresince edindigi mallarin mevzuata ve genel ahlaka uygun olarak saglandigimi veya sosyal hayatina
iliskin harcamalarinin geliri ile uygunlugunu ispat etme sorumlulugunda oldugunu bilirler.



Gorev sebebiyle edinilen bilginin gizliligi

Yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri,

(1) Gorevinin sagladigi imkanlar1 veya gorevi sirasinda ya da goérevi nedeniyle edindigi ve kamuya
agik olmayan herhangi bir bilgiyi, kendisi veya bagkalar1 menfaatine kullanmaz veya kullanilmasina
izin vermezler.

(2) Gorevi gergevesinde edindigi bilgi ve belgelerin gizliliginin korunmasinda azami &zen gosterirler.
Bu yiikiimliiliik gorevlerinden ayrilmasi sonrasinda da devam eder.

Saygi

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Vatandaslara, meclis tiyelerine ve belediye ¢alisanlarna karsi nezaket kurallarina uygun
davranirlar. Hakaret igeren, onur kirici veya tehdit edici dil (s6zlii veya yazili) kullanmazlar. Gorevi
cercevesinde diisiincelerini agiklarken demokratik siirece sayg1 gosterirler.

Liyakat

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Mesleki gelisime agik olarak kurumsal egitim imkanlarini en iyi sekilde degerlendirirler. Gorev
stiresince, kisisel bilgi ve deneyimini artirmak i¢in ¢aligirlar.

(2) Ustlenmis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda vatandasin memnuniyetini Onceler,
yeniliklere agik ve mevzuata uygun uygulamalarla, kaynak ve zaman israfim 6nlerler.

Yerel yonetimlerde gérev yapan iist diizey yonetici statlisiindeki kamu gorevlileri,

(1) Kurumsal is, islem ve siireglerdeki gorevlendirmelerde ve personel aliminda liyakat ilkesini ve
kurum ihtiyacim esas alirlar. Firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunmaktan
kaginirlar.

(2) Memur ve is¢i olarak istihdam edilen personelin asli kadrosunda ve yetkinligine uygun olarak
calistirilmasina 6zen gosterirler.

(3) Personelin alaninda uzmanlagmast igin gerekli olan hizmet igi egitimleri almasim saglarlar.

(4) Personelin diizenli olarak etik egitimi almasin saglarlar.

(5) Kurum igi gorevde yiikselmelerde nitelikli personelin segilmesi igin adil sinavlarin yapilmasini
temin ederler.

(6) Istisnai kadrolara yapilacak atamalarda ve s6zlesmeli personel aliminda, kendilerine taninan takdir
hakkini hizmetin gerekleri ve etik ilkeleri dogrultusunda kullanirlar.

Insan haklarina saygih olma

Yerel yonetimlerde gorev yapan kamu gorevlileri,

(1) Insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici muamelede bulunmazlar.

(2) Kurumun sosyal yardimlarimin adalet ve hakkaniyet ilkeleri gergevesinde ve insan onurunu
zedelemeyecek sekilde sunulmasini saglarlar.

(3) Ustlerine, astlarina veya is arkadaslarina karsi, baski, siddet vb. sekillerde, siirekli ve sistematik
olarak psikolojik yildirmaya yol a¢an tutum ve davranislardan kaginirlar.

Yukarida yer alan etik davramg ilkelerinin uygulanmasinda, yonetici pozisyonundaki yerel
kamu gorevlileri azami 6zeni gostermekle ytikiimliidiirler.



Bu cercevede, Kurulumuzca, yerel yonetimlerde gérev yapan kamu gorevlileri tarafindan,
gorevleri sirasinda gozetilmesi gereken ilkeler kapsaminda, yukarida yer alan “Yerel Yonetim Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri”nin kabul edilmesine, 25.05.2004 tarih ve 5176 sayili Kanunun 3.
maddesine istinaden 18.10.2022 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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