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m 2024 YILI HiZMET iCi EGITiM BiLGi NOTU

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

* 2024 Yili Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsaminda; 27 konu bashgi yer almaktadr.

Eyliil ay1 itibariyle; 27 Planh, 14 Plan Dis1 olmak iizere toplam 41 Egitim gerceklestirilmistir.
Egitime; toplam 10567 Personelimiz katilim saglamstir.

Memur-Isci ortalama egitim saatimiz 18,49 toplam egitim saati ortalamamiz 13,16 olarak
gerceklesmistir.

Egitimlere Toplam; 3638 kadin, 8768 erkek personel katilhm saglamstir.

2024 yih Hizmet i¢i Egitim Planina Uyum Oramimz; % 95

2024 yih Hizmet i¢i Egitim Memnuniyet Oranu; % 95°tir.

Egitim Sube Midiirligi 2024 ©



MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
/ INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM DAIRESI BASKANLIGI
2024 YILI HIZMET iCi EGITiM PLANI
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

S.NO EGITIMLER

OCAK
SUBAT
MART
NIiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK

1 |[iSBASI ORYANTASYON ve i$ ETiGi EGITiMi

2 [is SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI

3 [iLK YARDIM EGiTiMi

YUKSEKTE GUVENLI CALISMA, I1SO 45001
4  |FARKINDALIK VE ERGONOMI EGITiMi

TCE PERSPEKTIFINDE iS HAYATINDA STRES VE
OFKE KONTROLU EGiTiMi (PERIYODIK -iLGiLi
5 |DAIRE BASKANLIKLARI)

RESMi YAZISMA KURALLARI- iMZA YETKILERi
YONERGESi- ARSIV MEVZUATI VE SDP
6 |UYGULAMALARIEGITiMi

7 [KURUMSALKULTUR VE ETiK YONETIMi EGiTiMi

8 |[ENTEGRE YONETiIM SiSTEMi FARKINDALIK EGITiMi

STRATEJiIK PLAN -iC KONTROL VE PERFORMANS
9 |PROGRAMI EGITIMI

EBRD-CEVRE VE SOSYAL YONETiM PLANLARI iLE
ICEVRE VE SOSYAL KONULAR AKSiYON PLANI
10 |[FARKINDALIK EGITiMI

11 [YERELESITLIK EYLEM PLANI PAKET EGITiMIi

12  [ITFAIYE PERSONELi PAKET EGITiMi

TCE PERSPEKTiFINDE KURUMSAL iLETiSiM VE
13 |BEDEN DiLi EGITiMi




MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI
/ 2024 YILI HiZMET iCi EGiTiM PLANI
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S.NO EGITIMLER

OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKiM
KASIM
ARALIK

14 [TOPLANTI VE ZAMAN YONETIMI

15 [HIJYEN VE i$ HIJYENI EGiTiMI

5018 SAYILI KANUN-TASINIR MAL YONETMELIGi-
16 |BUTCE KESIN HESAP EGIiTiMi

17 |[KAMU iHALE MEVZUATI EGITiMi

18 |[iLERi VE GUVENLi SURUS TEKNIKLERI EGITiMI

19 [IRAP EGITIMLERI

PSIKOLOJiIK DESTEK EGiTiMi (Mezarliklar Dairesi
20 [Baskanligi Personeli Ozel Hedef Kitle)

21 |iISARET DiLi EGITiMI

22 [TEMEL OFFICE EGITiMi

23 |iLERi OFFICE EGIiTiMmi

TCE PERSPEKTiIFINDE STRESLE BAS ETME VE OFKE
24 |KONTROLU EGITiMI

25 |KBRN FARKINDALIK EGiTimi

26 [EGITICi EGITiMI

27 |ADAY MEMUR EGITiMi




A \ ISBASI ORYANTASYON ve iS ETiGI EGITiMI

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ise yeni baslayan ve birim degisikligi
yapan personele y 0 n e | Isblasi
Oryantasyon ve ls Etl%l Egitimi Beledlye

Akadem|S| Uzaktan | tRPor t al

| msn dryantasyon Egltlmme L AR
709 6| ané rgg% e I i Ea‘.t I%I IESgig rlrél nI eO I S)/ea.ﬁ(%glsayrgn iISBASI ORYANTAS?ON EGITIMI SUNUMU
eg ge avg dinm
d e g | ip ni Qersonelm kKat |
zorunud nm e gi tkiommr di n 4
t ar af |taklld|ay1a | Orya tasyon
Egi tKlamuFbrnnerdoldurulara N s N
Kay na\}eIE@n rDalreslBa§ kanl 1 g1 " na
gonderi | mekt edI
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A‘\ is SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024 y 1 Higmet | cEQJi tAIman |
k aps anul boguaca toplam 4102
personele Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
veri |l mi stir

Egitim Sube Madiirligi 2024©



m ILK YARDIM EGIiTiMi

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024 Y1 HHizmet | cEQJi tAImani
k a p s a mper alah Hk Yardim Egitimi
y I lboyunca S a g | Iliskl dairesi
Bas k amslbulggleirgie k1l e st

ic Egitmen Nihal CEYLAN ve Sonay KILIC |
t ar afverledeahi t2¥2mersonel
kat s h g.mad:i

Egitim Sube Madiirligi 2024©



2N\ YUKSEKTE GUVENLI CALISMA,

1ISO 45001 FARKINDALIK VE ERGONOMi EGITiMi

2024 y 1| Hizmet | ¢cEJi tAIna
k a ps a mger alah¥iuksekte Giivenli

Calisma ISO 45001 Farkindalik ve

Ergonomi Egitimi, periyodik olarak
Kongre Merkezi B Uy U Kalonda
gerceklestiri |l di

Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani Elife
Gaye ISIK, Dr. Ali OZKURT ve Irfan
AKDAG t ar afvenleda gi tl49me
personelk at s h g .mad

Egitim Sube Madirligi 2024©



T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

yer alan TCE Perspektlflnde Is Hayatinda

Stres ve Ofke Kontrolii Egitimi, Z a b-1 t a
| t f-dli - 1Teksin C a § rMerkezi
GUv e-Dam kBraotokol  Personeline

Y 0 n eve periyodikolarak KongreMerkezi

ve MeskKi To p | anS3alonunda
gerceklestiril di

Ic Egitmen Uzm. Klinik Psikolog VYiicel
SAVKLI t ar af wvenleghaengi t 380ne
personelk at s h g.ma d i

Egitim Sube Madiirligi 2024©



TCE PERSPEKTIFINDE ETKILI ILETISIM VE I$ HAYATINDA STRES YONETIMI VE
N 'OFKE KONTROLU EGITIMI (ZABITA-ITFAIYE-ULASIM-CAGRI MERKEZI-
e GUVENLIK-DANISMA VE PROTOKOL PERSONELINE YONELIK) (PERIYODIK)

Egitim sonunda yapilan anketler degerlendirildiginde;
Toplam egitim basari orani %90, egitici basari orani ise %92 olarak

olculmustdur.
Egitim Basari Orani: % Egitici Basari Orani: %
OMEMNUNUM =«MEMNUN DEGIi LI M OMEMNUNUM «MEMNUN DEGIi Li M

Egitim Sube Midiirligi 2024©



<\ RESMI YAZISMA KURALLARI- IMZA YETKILERI YONERGESI- ARSI
A MEVZUATI VE SDP UYGULAMALARI EGITiMi

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024y 1Hizmetl €i§ i Pli &@mp s ami nda
yer alan “Resmi Yazisma Kurallari-imza

Yetkileri Yonergesi-Arsiv Mevzuati ve SDP
Uygulamalan Egitimi” Ar sl ¢ | eml er |
personeli ve y a z | gapem personele

y 0 n e periyédik olarak Ocak, Nisan,

Temmuz ayl ar IMEBEKTop!l ant |

Salonunday e r ¢ e k ligEgtmen Nigat d i
Eser GENGEC ve Ayse Nigar SENt ar af 1 n d a e
verilen e gi t dOBepersonel kat 1 | 1 m ===

sagl adi

Egitim Sube Madiirligi 2024©



LR\ RESMI YAZISMA KURALLARI- iMZA YETKILERI YONERGESI- ARSIV MEVZUATI >,
T.C. MERSIN BOYUKSEHIR BELEDIVESI VE SDP UYGULAMALARI EGiTiMi P2 N

Egitim sonunda yapilan anketler degerlendirildiginde;
Toplam egitim basari orani %87, egitici basari orani ise %89 olarak

olculmustdiir.
Egitim Basari Orani: % Egitici Basari Orani: %
OMEMNUNUM =«MEMNUN DEGIi LI M OMEMNUNUM «MEMNUN DEGIi Li M

Egitim Sube Midiirligi 2024©



2N\ KBRN FARKINDALIK EGITiMI

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024 Y1 IHzmet | cEQgi tHIma n 7w
k a p s a nKBRN dFarkindalik Egitimi
19 Ocak 2024 tarihinde | t f ®airgse
Bas k alelsongliney 0 n edlarak
ger ¢ e k! e tEgitman| Oavut

YESILYURTt a r a fveriledeagni t72 me
personelk at s A g.mad

Egitim Sube Madiirligi 2024©



2024 y | Hizmet | ¢cEgJi tAIman
K apsami8nQuab 2024 ve 27
Haziran 2024 tarihinde Me z ar |
Dairesi B a s k aperisangliney 0 n e |
olarak Mesleki Eg I tSmn1 f |

Ic Egitmen Uzm. Klinik P5|kolog Yucel
SAVKLI t ar af venleharg i1 t 32 me
personelk at s h g.ma d |

Egitim Sube Madiirligi 2024©
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657 s a y yasayatabi olarak a ¢ | kata@an 51
itfaiye eri ve 1 Tabip aday memurun; 657 DMK55.
maddesineve AdayMe mur | et ns ni r |
| I 1 SGeneinYonet medldkKkiml @goir g
Temel/Hazirlayici Egitimleri ve Sinavi
gerceklestiri |l di
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Egitim sonunda yapilan anketler degerlendirildiginde;

Toplam egitim basari orani %95, egitici basari orani ise %95 olarak
Oolculmustiir.

Egitim Bagan Orani: % Egitici Basari Orani: %

AMEMNUNUM =MEMNUN DEGT LT M IMEMNUNUM =«MEMNUN DEGIi Li M

\ i
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2N\ MESLEKi EGIiTIMLER

| MilliEQ i M@ dni r Ve Mérsin B un%/"u k Betediyesi
a r a simzaldnanProtokolk a p s a MesteldEag 1 t 1 ml
basl ati | mistir

Mesleki Egitimler Kapsaminda;

A Basibos Hayvanlara Yaklasma ve Mudahale Egitimi-
Kurs Programit a ma ml 6aPersbriel e g | tkiamel | |
sagl adi

A Kurumsal iletisim Gelistirme Ve Uyum _Egitimi-Kurs
Programi t a ma ml ¥HnPdrsonel e g1 t k ante1 | |
sag.l adi

A Temel itfaiyecilik Egitimi-Kurs Programit a ma mli2a n d |
Personele g 1 tkilame A g.ma d |

A Akaryakit ve Otogaz ikmal Dolum Eleman) Egitimi-Kurs _
Programi t a ma ml @ mersonel egi t kaer!r | 1 m
sagl adi

Egitim Sube Madiirligi 2024©
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

gll g lloairesiBa s kaing b gle | |
a PairesiB a s k arilniy g i®plun d
S
n

| ngaOdr agapan s o f j@ersonele
e Bmpaki ve Farkindalik Egitimi
ger ¢ e klSesgotog Onir IORBUK ve
Uzm. Psikolog Dila ASLAN t ar af I
periyodikolarakg e r ¢ e k leegsittiirmlleerne
249 personelk at s A g.ma d |

Egitim Sube Miidiirligi 2024©



D\ TERORLE MUCADELE
A BiLGILENDIRME VE ONLEME FAALIYETLERI EGITIMI

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Mersin Val i Bmniget MG dar | @
TerokMlieadgubbMudir | G
i s biile IBilgiendirme ve On | e me
Faaliyetlerk a p s a n28 & ul 22024
tarihinde ME S K Hizmet Bl nas
Konferans Salonunda  Farkindalik
Egitmiger ceElge Racarl PTE S
t ar a fveridid a n

Egi t53 Pareonelimik at s h g.ma d i

Egitim Sube Madiirligi 2024©



2N\ iSARET DiLi EGITiMI

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024 y I Hizmet | cEQJi tAIman
k aps amyen calan “lsaret Dili
Egitimi”’ ilgili personeley 0 n eolanakk
Mart ay | n ditgbaren periyodik

ger ¢cekllessaDbileTie t d ilgma r
Egitmen Esra BAKIRDOVEN t ar a f 1 |
verilen e gi t 69mmersonel k at 1 |
sag.l adi

Egitim Sube Madiirligi 2024©



2NN\ HIJYEN EGITIM]

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024 Y1 | Hizmet | ¢iEgi ti m
Pl akna p s a nemialid,avdeb a k |

f abr vekaasselv g 0 d gerdonele
y 0 n e Hijyek Egitimi 23 Mart 2024
tarininde M E S HizmetB I nkKosfarans
Salonundg er ce k|l est i

Dr. Serhat KANDEMIR t a r a fverited a [l
egi ti9personelk at s A g.ma d |

Egitim Sube Madiirligi 2024©



A \ ACIL DURUM EKIP UYELERI EGITIMI

6331s a wyasdgle ryeign dtc@dll e r$<raq)lsearmL |
Belediyemiz Sa §G i e ML D § i tl airgaif |
Acil Durum Ekip Uyelerine yénelike § i \erildn
Is Saghgi Giivenligi Uzmani Elife Gaye ISIKt ar a f |
verilene g i tsé personelk at s A g.ma d |

Egitim Sube Madiirligi 2024©



A’\ ENGELLI REFAKATCI EGITiMI

6331s a wasdgle ryeigrn U tc @l e kg ls =

Se¥a "
A
aP ey

EngeliRe f aEKE gt terilani p
Is Saghgi Giivenligi Uzmani Elife Gaye ISIKt ar a f 1 B
verilene g i t42personelk at s A g.ma d |

Egitim Sube Madiirligi 2024©



2NN ONARIM GUCLENDIRME EGITiMi

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

CevBehi ved ikliDiekg i ol iMKildiug il i
taraf Cochhor basWzaktah Egg 1t
Por ti@z er | Dedremk u s a gyemailan
Ul ke mo lzuw®ag doghl efetler konrasinda
binalarda bakim, onarm ve gilgclendirme
konularinda e g | YefildnDog. Dr. Murat Serdar
KIRCILt ar af vemeha @ i t 33 mersonel
kat s Ag.lmad.i

Egitim Sube Madiirligi 2024©



2N\ ANNE DESTEK EGiTiMi

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ka dve Aile HizmetleriDairesB a s k a slbii gil 1 g i

le ¢ oc ukiyi wersiang Ibir éekenc¢c o c u k/
donegne ¢ci rgmevse mdtle, s a g lve k
Ogrenioymaamac|1 ACB\YgOnuUl
egit meme ebe mB-6 gasddmee mi

¢ 0 c udjpo anne grubuylager cekl e

Cumag U ntibariyle 18 Haftaboyunca(Ha f t a
sadece Cuma g t n | e r Meanitll eBilim ve
TeknolojiAt 0 | nde (SAdnanMenderesBu | v aF
LimonKafey a gle)r ce k|l esEqgirte3l me ekt i r
Personek at s A g.ma d |

Egitim Sube Madiirligi 2024©



Bilgil s| BPamesiBas k aind bigla | i
"Tedarik¢i Degerlendirme Sistemi Egitimi"

25 Nisan 2024 tarihinde ME S KIg i t i
Salonunda ger ¢ e k! e Fetlarikei i | S 3_?_\{- —
Degerlendirme Sisteminde yetkilendirilen o e i
personele yonelik gerceklestirilen e g1 t i BB "

54 Personek at s h g.ma d |

Egitim Sube Madiirligi 2024©



A\ BABA DESTEK EGiTiMIi

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Ka d venAile Hizmetleri DairesiBa s k a n |
| S biile; Aileigeiil e tgilscil nein daba me ?.
le cocek ki | easgritmiramarkn,i S

kimzmal t amama AWXIEFONn U | |
I t migerfAileCroickiki YV a hBADEP

Destek Programi 3-6 yas veya 10-11 yas
u olan personelimize yonelik olarak
e k | ACRVtEgitmenil Ydcel OZMEN
fvenedha gi t7 personelk at 1 | |
ad.i '
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A\, ADR EGITIMI

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

C e vKormimave KontrolDairesBa s k a n | 1
I S b liler26 Nisgn2024 tarininde Kongre
Merkezi T o p | aSalonunda Tehlikeli
maddelerin tasinmasi ile ilgili stireglerde
calisan personele yonelik olarak ADR
Egitimi g er ¢ e k | Axelyda BABACANd |

t ar af venlehaeng i t 47 npersonel

kat s hgmadi

Egitim Sube Madiirligi 2024©
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI 5

2024 y 1 IHizmet | ¢cEQ§i tR @mn
k aps amyem alam Kalite Yonetimi
Farkindalik Egitimi 30 Nisan 2024
tarihinde Belediye Akademisi Uzaktan
Egi Pomt aylaiyndnd an d i

Ic Egitmen lJiilide TURGUT t ar af I
verilen e g1 t 111@epersonel k at 1 |
sag.l adi
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2\ STRATEJIK PLAN-
A iC KONTROL VE PERFORMANS PROGRAMI EGITiMi

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024y 1Hizmetl Eigi pli an 1 y@1 Z 7
alan "Stratejik Plan- I¢ Kontrol ve

Performans Programi Egitimi"  tftrmons
k a p S a. m 'II Kﬁh‘dldﬂ Ic KontrOI - - ,' TURKi\;EégECI)%MKg#gFOLGN ,
Tiirkiye'de I¢ Kontroliin Performansi ve Z e

Performans  Yonetimi" e gi t i ml | T — .
Cumhur bagzekientk g igiiami N g
sistemi Gzeri pwdgnnI|Da mi 1 * :

Tayyar ERAY verilene g i t94 pessonel
kat s A gmad:i

Egitim Sube Madiirligi 2024©
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T.C. MERSIN BUOYUKSEHIR BELEDIYESI

EBRBL O +ww® { h{ ! | mbo9¢Ta t[!b[!wL T[9 4

Belediyemizze MersinUn i1 ver sbt
ile 2024 Y1 Hizmet | cE g i tPil m S
kapsamina abairesi Ba s k a g
otobiis soforlerine yonelik; 20M a y 2034
Pazartesig U n Kiongre Merkezi Bl y U
Salondaloplumsal Cinsiyet Esitligi, Siddet
Farkindaligi konularini iceren EBRD Cevre
ve Sosyal Yonetim Planlarn ile Cevre ve
Sosyal Konular Aksiyon Plani Farkindalik
Egitimi ger ¢ e k| Pog. tDr. ICandnd |
Dural Tasouji t ar afvemethe gi t i
247 personelk at s A g.ma d |

Egitim Sube Miidiirligi 2024©



TSE EN ISO 17025 Laboratuvar Kalite Yonetim
A\ Sistem Egitimleri Ile Olgciim Belirsizligi ve

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI Va I id a Syo n Egiti m I e ri

Yoly a pB ankve@®n a rDainesiB a s k &Kaliteveg |
Kontrol Su bMi d G r b ag y e kurulad Asfalt
Toprakve BetonL a b o r aakredwaayonc al 1 S ma
K aps anTSEnEN 4SO 17025 Laboratuvar Kalite
Yonetim Sistem Egitimleri ile Olgiim Belirsizligi ve
Validasyon  Egitimleri  29-30-31 Mayis 2024
tarinlerindeME STKd p | Salonundag er c e k| e st

Ismail ERTURKt a r a fveritenleagni t28 Rarsonel
kat s hgmad:]

Egitim Sube Midiirligi 2024©
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2531 May P04 Etik Ha f t BEskmlikleri
K a ps anetknkdtal, t Gyretrnl Ge sve |
gel | § tpersomalen tetlk d avr gkelari s

konusunda k ar s 1 | asagrunlarlalilgilr 1
olarak tavsiyelerde ve yonl end.i
oulunmaka ma c Belediy@mizl e f Kunulg

Bas kabtkE g i tSalioTiSd iG1 R C,| Keuas
MESKeé fKuiugBas kva BkEg i t | Smee
Hakan YILDIZ i s b i itel 2781.05.2024 ===

tarihleri arasi ndlka SO0yl e shss
gercekl| &yl goplamdide Daire ®B
Bas kSunlve) d GAmirk at s h g .ma g

Egitim Sube Miidiirligi 2024©



2024 yili  Hizmet I¢i Egitim plan
kapsaminda yer alan IRATA Level-2
Egitimi 22-26.05.2024 tarihleri arasinda
teorik ve uygulamali olarak gerceklestirildi.

Egitime 2 personelimiz katilim sagladi.

IRATA LEVEL-2 EGITiMI

Egitim Sube Madirligi 2024©
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T.C. MERSIN BUOYUKSEHIR BELEDIYESI

EBRBL O +ww® { h{ ! | mb9¢Ta t[!b[! wlL Tr9 4

Belediyemizze MersinUn i1 ver sbt
ile 2024 Y1 Hizmet | cE g1 tPil m
kapsamuilna abamesi Ba s k a
otobiis soforlerine yonelik;, 9 Temmuz
2024 S a b 0 nKpbngre Merkezi B U y
Salonda Mekanik ve Tasarruflu Siiriis

konularini iceren EBRD Cevre ve Sosyal

Yonetim Planlarn ile Cevre ve Sosyal

Konular Aksiyon Plani Farkindalik Egitimi

ger ¢ce k!l ®ax.Dri fHkerl SUGOZU

t ar af venlenh & g i t247naersonel
kat s hgmad:i

Egitim Sube Miidiirligi 2024©
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| ht idyyalape gi t i kutuen ic Iynaklaryoluyla
verilmesis a gl a aﬂly etieln a z a t pdrsorels |
motivasyonu ve a|d| yet "hissinin a r | ra|mlama'
Kurumumuyzdd n skKaany n avkH |rIDa|rer$|B as ka
tar afliédiatn me ol eurgdgen iavuzuSistemi
yur at ol.nBe ko (dlym ugdi at yne n i t
amaclh 1y skaany n v H cair Dai ersuBa K 202
\éLl-lemet cEig1 P1 aknaip s n$|errctaEfg|| kt
t Memsin ,Uni v e rYsel nti egléeahm pruEsgui t =
Salonundg er cekl estiril di

Mersin B Uy U k SBelédiyesi ve Mersin Uni v e
| sbiilelgiegic e k | "86sshdtlik ¢ eniEgii
Pr o g r2& Haeiran 2024 Sali ginu baslamis olup 5
Temmuz 2024 Cuma gunu gergeklestirilen Egitim
Degerlendirme Sinavi ile tamamlanmistir.

Egi t18 Pesonelimik at s hAgmami st r
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Belediyemiz2024 y 1 Hiamet | CEH Qg | t gl
Pl &maip s a Meraikdsal EylemPkl a
dogr ul tluTenmmuzR@24tarihinde
Mersin Un 1 v e rYseinti esseanmpru
Sur Egl veAma s tMerkemi&a g i t
Salonu'nda Do¢ Dr. Recep UNAL

t ar a f"Yereldsitlik Eylem Plani Paket

Egitimi (Medya ve Soylemlerde Cinsiyet
Esitligi Egitimi)" ger ce k] 8asbi
Y a yve Halklal | 1 PhinediBears k a
personeliney 0 n emlhrakg er ¢ e k | €
egi t3é6personelk at s h g.mad
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024 Y1 IHizmet | ¢ Eg1 tRIman
kapsamersinddani vel sbiles
Itfaiye soforleri ve trafik kazasina karisan
sofor personele yonelik 11.06.2024
12.06.2024 24-25/27-28.06.2024 tarihlers
a S IlleridSéiriis Teknikleri Egitimi

& rme Dok. iDis ilker SUGOZU
Atad aEng | t Meankezinde

|
K
g.mad.

cekl eMearginr i Ondiiver s
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2024y 1 Hizmet| cEigi Pi mn yen d ‘
alanYerelE s | BylennPkl &aketE g 1 t | :
kapsamersinddami ver sbt es
t U personeley 0 n €TCE Pérsfektifinde
Stresle Bas Etme ve Ofke Kontrolii
Egitimi" 17 Temmuz2024C a r s &y n o
Mersin Un i v e rGsiifttel Bl aknkpoly$as

Ug ur Oral KOl t OMerkezinde
ger ¢ e k] g DL Binnaz BOZKIR
tarafgeadaakl| egtt 133nk ¢
Personek at s A g.ma d |
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Ka dvererkeklerin,t U ralanlardae s t r s &dhipar a
ol masssza]ve ekonomik k al k ' nhmaznliannd 1 r 1 | mas |
acil s dgd&knent asi_ma kBu akbnuda
far ki1 nadratlnirgapemeiliigi t i snh@lr amn
amac| | a o
Yani nReryn"eg®Bir GelecekyereldeB a s lisemh "
proje k a p s'a mbefediyamiz ¢cal | sayglbael

egipnongr dinhkaenl enmektedir

Bu kapsamda 18 Temmuz 2024 tarihinde ME S Kénel
MU d U r | Kbrfeilans Salonunda Strateji  Gelistirme
Mudiirligli personel ve yoneticilerine, Mali Hizmetler
Dairesi Bagkanligi personel ve yéneticilerine, tiim daire
baskanliklarinin yoneticilerine bitcge personeline, stratejik
lan ve izleme koordinatorlerine ve kadin gall§[r)nalar|
oordinatoérlerine yoénelik ToPlumsaI CInSIyeted uyar
: |

Bit ceHgingeirntciekl.est i r il

Ayse KASIKIRIK tarafindan verilen e § i t 47 fAersonel
kat shgmad:

Egitim Sube Miidiirligi 2024©



T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024y 1 Hizmetl cEigi P1 aknaip s a rnyer mldna
5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu-Tasinir
Mal Yonetmeligi-Biitce Kesin Hesap Egitimi 04.09.2024
tarihinde TBB 1 s bi rilki goom Uzer i no
ger cekl esTBBrb& glintinggdhmetr ARSLAN
t ar a fveriremeagn t83personelk at s h §g.ma d |

Mali Yonetim ve Kontrol
Sisteminin Unsurlar

* Harcama birimleri
n, Muhasebe ve mali hizmetler
» On mali kontrol

» I denetim

060000 0080000068600 ¢
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2024y 1 Hizmetl cEigi P1 aknaip s a rnyer mldna
Toplanti ve Zaman Yonetimi Egitimi 05.09.2024tarihinde

TBBi s b iile Zoam@iiz e r ignedrecne kK | e 3BBI r i |
Egi t MaeimdYHANt ar af venlahaemg i t i2tne
personelk at s h §g.ma d I

* Zaman yonetimi karar ve planlama ile
lgilidir

0
0 -
0 -
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2024Y 1 Hizmetl Eigi Pi &raip s a iyar alah a
Kamu ihale Mevzuati Egitimleri Kamu ihale Kurumu isbirligi ile
24-25-26.09.2024 tarihlerinde Kamu ihale Uzmanlan irfan
YILMAZ ve Muhammed BULUT tarafindan MESKi Konferans
Salonunda ger ¢ e k| &@&lonusuie lg d it 43 mersonel
kat s hgmad.i
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Ul us | a&Groarragsiit tM'em & myna sdesy @game nl er

sahada ¢ a | 1bglediye personelimizey 6 neUlilks | ar arj@

Ba g | ansah &acakcihigl ile Miicadele (Risk ve Koruyucu
Faktér) k o n u | &apasited @ | i setgiirt m@sl0.2024i
tarihindeE § i t Nihal6 U DweVolkanD E L b r a fHiltond a n
Oteldeg e r ¢ e k leegsi tta8persbnellnat s A g.ma d |
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2024y 1| Hizmet| cEg i Pi mknap s a nyerraldm
Entegre Yonetim Sistemi Farkindahk Egitimi (Sifir Atik) E y 12QR4
tarihinde belediyeAkademislUzaktanE g i P @ mt aylaiyn dna a
| EGi t Qreewif ek Mél kb e nZdkiAATUN ar a fverited a n
e gi t2b78personelk at s h g.ma d |
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2024y | Hizmetl cEigi P1 sknaip s a nyer mldna

Temel Office Egitimi 28.10.2024tarihindeTBBI s biler | i g i
zoomt zer igredegcre k| e JBBEQg1 { Seendnik i r
SUNGUR a r a fverttedeagni t108marsonelk at 1 | 1 m
sagl adi
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2024y 1Hizmetl €ig i Pli &mip s a yer aladikeri

Office Egitimi 04.11.2024tarihinde TBBi s b iileezbomg i
Uzerigdenekl esTBBIEIgl mingemih r
SUNGUR a r a fverttedea(ni tl25marsonelk at 1 | 1 m
sagl adi

— Metni Sttunlara Doéndstirme
— Yinelenenleri Kaldirma

— Siralama ve Filtreleme

— Birlestirme

— Alt Toplam

— PivotTable

* Formiillere Girig
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024 y | Hiamet | cE§ i tPil mkna p s a nMersid a
Uni vei sibt etdli pgrsopdleg 6 n ¢ TCERersfektifinde
Kurumsall | e tvé BedenDili E § i 't 13 Kha s 2024 tarihinde
Mersin Uni verGii ft telskikrk@iyddiu Oral Kul t @
Merkezindeger ¢c e k| P& ¢DI BinnbhzBOZKIRt ar af 1 n
ger ¢cekleegsi ttid3Tmerboaak at s h g.ma d |
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2024y 1Hizmetl Eigi Pi anyenathmaYerelEs i t | i
Eylem Pl aRaket EGgi tkamds a mMansthaUni ver si t
| s bi ryloingpensdaaey 60 n & Siddeke Tanik Olan Kadin ve
Cocuklara Midahale Egitimi " 22 K a s 208% tarihinde Mersin
Uni verGsiifttelkiaknmkpdiysgiuu@ral K G | tMérkezinde
ger ¢ ek |Deos@riBinnazBO4KIR ar a fgenrdcaenk | e st
egi t21Parsonek at s A g.ma d |
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2024y 1Hizmetl Eigi P anyenathaYerelEs i t | i k gas®
Eylem P| aBaket Egi tkands a mMeansthaUni ver si t el
i sbi ry dnjdapegisareley 6 n e"l TCEKFarkindaligi insan
Haklari Kadin Haklar Ayrimcilikla Miicadele
Kinlgan Gruplar Konusunda Farkindahk” 1926 Ka s 12084
tarininde MersinUni ve Cs ff t K& iknk @g iOralK | t Gr
Merkezindeger ¢ e k| Ba¢DI BinnhzBOZKIRt ar af 1 nd a
ger ¢ ek leejs tt253Merboaak at s h g .ma d |
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T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

2024y 1 Hizmetl Eigi Pi anyenathaYerelEsi t | i k

Eylem Pl aRaket EGgi tk amds a mMansthaUni ver si t e
I S bi ryloingepeysboeley 6 n € TCE Rerspektifi ile Hizmet

Sunumu ve Liderlik Egitimi" 04 A r a POR4ktarihinde Mersin

Uni verGsiifttelkiaknmkpdiysgiuu@ral K G | tMérkezinde

ger ¢ e k!l R2agd@din Muhdmohet SAYGINve D o.r. Canan
DURALTASOUJ ar afg emrdaenk | eegsit tild3diPersonel

kat s h g.mad.i
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2024y 1Hizmetl Ei§i P i annyemathra( | RIAAMe)
Risk Azaltma P | aknaip s a mMersih & ni v e ri ssibtiiked ii &
ZibewWdei pBoagikcar afli RAFRA N k1 B d a (17 hiSE
Ar a RPOR&tarihinde d Gz e n | eldgni S62 mpersonelimiz

kat it |l mi stir
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